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КОРОТКО О ГЛАВНОМ
Задать ритм и держать высокую планку

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Тёплая помощь – тёплым сердцам

НЕ ГАЗОМ ЕДИНЫМ
Вдохновляйтесь спортом – побеждайте в труде!

ЕСТЬ КОНТАКТ И УДОВОЛЬСТВИЕ ОТ РАБОТЫ
Дарить людям свет и комфорт – задача хоть и непростая, но вполне выполнимая. 
Сегодня трудно представить наш мир без электричества и приборов, облегчающих 
нашу жизнь! Мы отправляемся в Урдомское линейное производственное управление 
магистральных газопроводов и расскажем вам о новых героях рубрики  
«Мой наставник» – Михаиле Ростиславовиче Колясе и Артёме Александровиче Иванове.

В 2013 году после окончания университета 
Артём Александрович устроился в Урдом-
ское ЛПУМГ. Профессиональная деятель-
ность началась с должности электромонтёра 
по ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания компрессорной станции «Урдомская».  
В 2021 году он стал инженером-энергети-
ком электростанции собственных нужд. В 
его подчинении – два работника, для своих 
коллег он является примером. Наш герой 

считает, что такое достижение произошло 
благодаря наставничеству Михаила Рости-
славовича Колясы.

«Когда пришёл работать электромонтёром, 
Михаил Ростиславович работал сменным 
инженером-энергетиком. Я сразу обратил на 
него особое внимание. Было заметно, что он 
опытный и грамотный специалист, разбираю-
щийся в своём деле. Мне очень понравилось, 
как он ведёт оперативные переговоры, гра-

мотно решает задачи. Вся работа у Михаила 
Ростиславовича была разложена по полочкам, 
поэтому мне с моим учителем очень повезло! 
Он постепенно погрузил меня в суть произ-
водственного процесса, особенности эксплуа-
тируемого оборудования, делился нюансами, 
научил, как действовать при возникновении 
внештатных ситуаций, потому что работа 
электрика – это очень опасная и рискованная 
профессия. Нас окружает высокое напряже-
ние, и несоблюдение техники безопасности 
чревато серьёзными травмами. Михаил Ро-
стиславович на своём личном примере по-
казал, как нужно добиваться поставленных 
целей, не останавливаться на достигнутом. 
Благодарен ему за знания!» – признаётся 

Артём Александрович. 
В свою очередь, заместитель начальника 

службы энергоснабжения Михаил Ростиславо-
вич Коляса рассказывает о своём подопечном:

«В нашей профессии необходимо постоян-
но развиваться, не стоять на месте, стараться 
использовать все возможности для самосовер-
шенствования. И у Артёма Александровича 
это отлично получилось! Серьёзно обдумыва-
ет все поставленные перед ним задачи, всегда 
настроен на работу. Мой совет – получайте 
настоящее удовольствие от работы! Любимое 
дело освоить нетрудно. Главное, быть готовым 
к трудностям и не лениться».

Диана Подорова, фото автора
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В числе ЛУЧШИХ молодых работников

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ – С ВНИМАНИЕМ К ДЕТаЛЯМ

ЗАДАТЬ РИТМ И ДЕРЖАТЬ ВЫСОКУЮ ПЛАНКУ

14 сентября на базе ООО «Газпром добыча 
Астрахань» состоялся финал конкурса 
«Лучший молодой работник Группы 
Газпром-2023». Среди 48 участников второе 
место занял инженер производственно-
технического отдела Инженерно-
технического центра нашего предприятия 
Владислав Игоревич Коновалов.

Состояние культуры безопасности ООО «Газпром трансгаз Ухта» высоко оценили 
аудиторы Российского государственного университета нефти и газа имени  
И.М. Губкина. Теперь эти данные будут примером для других организаций.

20 сентября генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич 
Баранов посетил Сосногорское линейное производственное управление магистральных 
газопроводов. Филиал является одним из самых крупных на нашем предприятии. 
Коллектив обеспечивает эксплуатацию семи ниток магистральных газопроводов длиною 
в 1770, 412 километров, 15 газораспределительных станций, 7 компрессорных цехов  
и КС «Малоперанская», расположенных в Ухтинском и Сосногорском районах Республики Коми.

Рабочая поездка началась с ознакомления с 
объектами компрессорной станции «Малопе-
ранская» и общения с сотрудниками, которые 
находились на рабочих местах. Персонал стан-
ции трудится по вахтовому методу. Отдельное 
внимание было уделено условиям организации 
проживания, питания и проведения досуга ра-
ботников. В вахтовом жилом комплексе были 
осмотрены комнаты, столовая, прачечная и 
залы для занятий спортом.

Мероприятие проходило в два этапа. 
Заочно оценивались достижения молодых 
работников в производственной, научно-
технической и общественной деятельности. 
Очно финалисты показывали свои навыки 
самопрезентации, спортивную подготовку, а 
также участвовали в интеллектуальной игре 
и защищали свои проекты.

«Я предложил проект «Единая 
информационно-аналитическая система 
принятия решения по обеспечению надёжной 
и безопасной эксплуатации линейной части 
магистрального газопровода». Это система 
комплексной оценки технического состояния 
газопровода, которая позволяет на базе 
искусственного интеллекта и информации 
об эксплуатации, содержащейся в облачной 
системе, оценивать техническое состояние 

Анкетирование охватило все филиалы 
нашего предприятия. Проведены опросы 
сотрудников Администрации, Управления 
аварийно-восстановительных работ, Управ-
ления технологического транспорта и спец-
техники, Управления по эксплуатации зда-
ний и сооружений, Сосногорского ЛПУМГ. 

Был отмечен высокий уровень культу-
ры безопасности. Современные методики, 
например, мобильное приложение для циф-
ровизации учёта рисков уполномоченными 
по охране труда, демонстрируют прогрес-
сивный подход к обеспечению безопасных 
условий труда.

«Результаты аудиторской проверки про-
демонстрировали, что применяемые про-
грессивные подходы и внимание к деталям 

по всем направлениям диагностики и 
прогнозировать остаточный ресурс. В 
прошлом году я уже участвовал в этом 
конкурсе, но тогда не получилось взойти 
на пьедестал. Решил подготовиться и 
вернуться более сильным. За неделю 
упорной борьбы получилось показать 
высокие результаты. Очень рад, что смог 
достойно представить наше предприятие!» 
– поделился впечатлениями серебряный 
призёр Владислав Игоревич Коновалов.

Победителем корпоративного состязания 
стал Александр Дамирович Юсупов  
(ООО «Газпром добыча Уренгой»), третье 
место занял Артур Сергеевич Слесаренко 
(ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»).

Лучших из лучших награждали начальник 
Управления Департамента ПАО «Газпром», 
председатель конкурсной комиссии Андрей 
Алексеевич Балобин, генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Астрахань» Андрей 
Викторович Мельниченко и ответственный 
секретарь МПО «Газпром профсоюз» Семён 
Александрович Моднов.

Конкурс «Лучший молодой работник 
Группы Газпром» впервые состоялся в  
2019 году и проходит раз в два года. Заочные 

в ООО «Газпром трансгаз Ухта» существен-
но повышают уровень безопасности на 
производстве. Это пример, которому стоит 
следовать!» – подчеркнул Антон Валерье-
вич Коробов, руководитель аудиторской 
группы, доцент кафедры промышленной 
безопасности и охраны окружающей среды 
Российского государственного университе-
та нефти и газа имени И.М. Губкина.

Ценные данные послужат основой для даль-
нейшего развития культуры безопасности в 
других организациях компании. Это важный 
шаг на пути к созданию унифицированных 
стандартов безопасности, адаптированных к 
реалиям современного производства.

Дмитрий Коваль, фото автора

Во время полёта на вертолёте Андрей 
Дмитриевич осмотрел линейную часть ма-
гистральных газопроводов и площадки ком-
прессорных станций. Затем он ознакомился 
с работой подразделений основной промыш-
ленной площадки Сосногорского ЛПУМГ: 
посетил компрессорные цеха, электростан-
цию, ремонтно-механическую мастерскую, 
узел защиты от превышения давления систе-
мы магистральных газопроводов «Бованен-

ково – Ухта». Также генеральный директор 
обсудил с работниками вопросы проведения 
технической учёбы, организации работ повы-
шенной опасности и противоаварийных тре-
нировок. Не остались в стороне и созданные 
условия для персонала, в частности, помеще-
ния для переодевания и приёма пищи.

По итогу осмотра состоялось рабочее со-
вещание с руководителями управления и 
начальниками служб, на котором Андрей 
Дмитриевич поделился своими впечатлени-
ями и озвучил задачи в рамках текущей дея-
тельности, которым следует уделить внима-
ние в первую очередь. В завершение визита 
прошла встреча с трудовым коллективом.

«Я хочу сказать спасибо всему коллекти-
ву за ежедневную работу. У вас – особая роль 

и ответственность, именно здесь объединя-
ются газовые потоки с Ямала и ООО «Газ-
пром трансгаз Югорск», фактически задаёт-
ся режим транспорта газа по основной части 
газотранспортного коридора предприятия. 
Хочу отметить и спортивные успехи фили-
ала: быть пятикратными победителями на-
шей Спартакиады – это весомый результат! 
Отдельные слова благодарности за большую 
социальную миссию в рамках шефской де-
ятельности и участия в благотворительном 
марафоне #ДОБРАЯВОЛЯ», – обратился Ан-
дрей Дмитриевич к сотрудникам Сосногор-
ского ЛПУМГ.

Ольга Филиппова, 
фото Ильи Лисаускаса

Владислав Игоревич Коновалов – на награждении (третий слева)

Антон Валерьевич Коробов – во время проведения опроса

этапы мероприятия по поиску талантливой 
молодёжи проходят во всех дочерних 
предприятиях компании.

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» лучшего 
молодого работника 2023 года выявили 
20 июля. Владислав Игоревич Коновалов 

обошёл 18 соперников, показав самый 
высокий уровень компетенций в различных 
сферах жизни.

Инесса Орёл, фото из личного архива 
Владислава Коновалова

КОРОТКО О ГЛАВНОМ
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ГОСТЬ НОМЕРА

ЛИНИЯ ЖИЗНИ ЗА ПОЛЯРНЫМ КРУГОМ
Без компаса и без солнца, в любой 
точке нашей газотранспортной трассы 
протяжённостью более 17 тысяч километров, 
сегодняшний герой рубрики «Гость номера» 
может безошибочно определить южное и 
северное направления. Для этого линейному 
трубопроводчику из Воркутинского ЛПУМГ 
Алексею Владимировичу Самодурову 
достаточно взглянуть на крановые узлы. 
Его работа в суровых условиях Крайнего 
Севера и профессионализм оценены 
руководством путём занесения 
на Доску почёта предприятия.

– Вы родились в Вуктыльском районе  
Республики Коми, где начиналась история 
нашего предприятия. Выбор профессии свя-
зан с этим? 

– Да. Мой отец сначала работал води-
телем в леспромхозе, немного в нефтяной 
промышленности на бензовозе, а потом его 
пригласили в совхоз «Северянин» – подсоб-
ное хозяйство предприятия «Севергазпром» 
механиком. Когда он ездил по своей работе 
на КС-3, брал меня с собой. Я смотрел на 
огромное трубы, цеха и думал: «О! Как всё 
красиво! Буду здесь работать».

– Что ещё запомнилось из детства?
– Я в деревне вырос, сенокос, домашнее 

хозяйство – привык всё время трудиться. Но 
больше всего нравилось заниматься техникой, 
потому что отец сажал меня с самых ранних 
лет за руль и учил ремонтировать машины. Мог 
на любом мотоцикле или грузовике проехаться. 
Все парни купаются, а я на тракторе еду. Знае-
те, у нас такой был с кузовком впереди Т-16...

– У вас был личный трактор? 
– Да, в 90-х многие держали скот, так как 

были трудные времена. У нас были корова и 
поросята, их надо было кормить, запасаться 
сеном, и трактор был огромным подспорьем.

– В чём заключается ваша работа сейчас?
– Наша служба занимается различными ви-

дами работ, направленными на обеспечение 
эксплуатационной надёжности линейной ча-
сти магистрального газопровода. Это контроль 
состояния газопроводов путём обхода и объез-
да трассы, техническое обслуживание, выпол-

нение диагностических и ремонтно-профи-
лактических работ, также принимаем участие 
в контроле соблюдения требований к охран-
ным зонам и зонам минимальных расстояний,  
кроме того выполняем работы по капитально-
му ремонту хозяйственным способом.

– Сколько километров газопровода вы 
обслуживаете?

– Территория Воркутинского ЛПУМГ начи-
нается с Бованенковского месторождения на 
Ямале и заканчивается в 10 км от компрессор-
ной станции «Воркутинская», это примерно 
1200 км трубопроводов в однониточном ис-
полнении, протяжённость технического кори-
дора составляет порядка 500 км. В структуре 
филиала – четыре компрессорные станции: 
Байдарацкая, Ярынская, Гагарацкая, Ворку-
тинская. В линейно-эксплутационной службе 
трудится более 60 человек, которые разделе-
ны по различным участкам. В нашей группе –  
инженер и четыре линейных трубопровод-
чика, обслуживаем последний участок маги-
стрального газопровода в эксплуатационных 
границах Воркутинского ЛПУМГ: от краново-

СПРАВКА

Место рождения: 
с. Дутово Вуктыльского района Республики Коми.

Образование:
1999 г. – Центр обучения кадров ООО «Севергазпром», машинист технологических  
компрессоров и насосов.

Профессиональный опыт: 
2002–2008 гг. – машинист технологических компрессоров газокомпрессорной службы  
№ 1 Вуктыльского ЛПУМГ ООО «Севергазпром»;
2008–2010 гг. – слесарь аварийно-восстановительных работ службы тепловодоснабжения,  
обходчик линейный линейно-эксплуатационной службы Вуктыльского ЛПУМГ  
ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2010–2014 гг. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Вуктыльско-
го ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
с 2014 г. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутинского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Награды:
2017 г. – Почётная грамота ПАО «Газпром»;
2023 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Алексей Владимирович Самодуров, линейный трубопроводчик Воркутинского линейного производственного управления магистральных газопроводов

го узла № 17 до границы с Печорским ЛПУМГ. 
Его протяжённость порядка 70 км.

– Если вас с закрытыми глазами переме-
стить в другое линейное производственное 
управление нашего предприятия, сможе-
те определить, в какой стороне находится 
компрессорная станция «Воркутинская»?

– Да, только сначала глаза надо открыть 
(улыбается). Если я стою возле кранового узла, 

то сразу скажу, где север и юг, определяю это 
по перемычкам и техническим обозначениям. 
В принципе, это сможет сделать любой опыт-
ный линейщик, а вот новичок – уже вряд ли.

– Вы делитесь опытом с молодыми 
сотрудниками?

– Конечно, заинтересованным молодым 
сотрудникам приятно всё объяснять и де-
литься опытом. Многие из них благодарят, 
что доходчиво это делаю. Задачи в Газпро-
ме серьёзные, поэтому легче работается с 
пытливыми и трудолюбивыми ребятами. Ра-
бота идёт слаженней и быстрей. 

– В 2017 году вы получили высокую на-
граду от ПАО «Газпром». С чем это было 
связано?

– Участвовал в строительстве и наладке обо-
рудования линейной части второй нитки маги-
стрального газопровода «Бованенково – Ухта». 
На торжественный пуск приезжал глава Газ-
прома Алексей Борисович Миллер. Он награ-
ждал сотрудников нашего предприятия, а так-
же коллег из ООО «Газпром добыча Надым». Я 
тогда получил грамоту и памятную медаль. Всё 

Заинтересованным молодым сотрудникам 
приятно всё объяснять и делиться опытом. 
Многие из них благодарят, что доходчиво 
это делаю. Задачи в Газпроме серьёзные, 
поэтому легче работается с пытливыми 
и трудолюбивыми ребятами.

это было неожиданно, думал: «Почему именно 
я? Может, ещё есть люди достойные». Но если 
уж премируют человека, значит, заслужил.

– Какие качества больше всего цените 
в людях?

– Честность и трудолюбие. Меня так воспи-
тали с детства: работу надо выполнить до кон-
ца и делать всё качественно. Добросовестность 
и ответственность очень важны в нашем деле, 
ведь транспорт газа – опасное производство. 

– Нравится вахтовой способ работы?
– Вахтовым способом работаю девять лет. В 

первые годы тяжело было, серость и недоста-
ток солнца давили, всё-таки это Крайний се-
вер. Но потом привык и даже стало нравиться, 
потому что отработал месяц, возвращаешься 
домой – всех обнял, поцеловал, и времени ва-
гон! Уделяешь его полностью семье и домаш-
ним делам, причём более качественно, так как 
нет усталости от трудовых будней.

– Как любите проводить свободное время?

– Мы живём в Вуктыле с семьёй, а родители 
мои по-прежнему в деревне Дутово, где я вырос. 
Они уже пожилые и, конечно, всегда нас ждут. У 
них свой деревянный дом, баня, хозяйство. Часто 
бываем у них, ну и на природе заодно. А так люблю 
в гараже «пропадать», машины – моя слабость.

– Какими видами активностей занимаетесь?
– Раньше тяжёлой атлетикой немного за-

нимался, троеборьем, пауэрлифтингом. А 
сейчас с ребятами на вахте в волейбол иг-
раем, в летний период бегаю, хотелось бы 
принять участие в «Арктическом марафоне». 
Дочка, глядя на меня, тоже заинтересовалась, 
теперь вместе с ней на стадионе бегаем.

– Каким девизом или поговоркой руко-
водствуетесь в жизни? 

– Сделал дело – гуляй смело. При этом 
надо сделать грамотно и с душой.

Александра Бадич, 
фото Дмитрия Плонина
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ЮБИЛЕЙ

НАША ПЕРВАЯ КОМПРЕССОРНАЯ
В декабре Сосногорскому линейному 
производственному управлению 
магистральных газопроводов исполнится 
55 лет. История образования филиала 
связана со строительством газопровода 
с Вуктыльского газоконденсатного 
месторождения. Подача природного топлива 
по нему была возможна после ввода в 
эксплуатацию компрессорных станций. 
Первая станция получила условное название 
КС-10 «Ухта», именно с её возведения 
начинается летопись Сосногорского ЛПУМГ 
и наш рассказ о юбиляре.

ГОЛОВНАЯ СТАНЦИЯ
Установка сборных фундаментов станции на-
чалась в мае 1968 года. Ветераны вспоминают, 
что природа не баловала строителей, с 28 ноя-
бря ударили сильные морозы ниже 40 градусов 
и продержались больше двух месяцев. Для за-
ливки фундамента под турбину были построены 
тепляки, воздух внутри которых беспрерывно 
подогревался. Внутри, как в бане, а снаружи – 
-45 градусов. День и ночь работали люди, чтобы 
обеспечивать надёжный процесс бетонирования. 
Но не выдерживала техника, трещали тросы, да-
вал трещины металл. Часть работ вынужденно 
перенесли на весенне-летний период. Весной от 
затяжных дождей раскисала дорога, буксовали 
не только машины, надрывались бульдозеры, а на 
площадке требовались сотни тонн строительных 
материалов и металлоконструкций. Строители 
находили способы доставки материалов, срочно 
восстанавливали разбитые дороги, делали объез-
ды, и нескончаемый поток грузов круглосуточно 
шёл на компрессорную станцию.

Из воспоминаний руководителя филиала 
Валентина Михаловича Мелентьева: «… 2 ноя-
бря 1969 года КС-10 была на этапе подготовки 
пуска цеха А с агрегатами ГТ6-750. Коллектив 
повторил опыт монтажа турбины блоком без 
выемки ротора. Турбина завозилась на «Ура-
гане» в монтажный проём цеха и мостовым 
краном с двумя тележками устанавливалась 
в течение восьми часов, что дало сокращение 
монтажа на один месяц. Этот метод использо-
вался потом и на других станциях…».

Строительство головной компрессорной 
станции № 10 было завершено в ноябре  
1969 года. Пустили первую турбину, а по 
всем зданиям и сооружениям полным ходом 
продолжались работы. 31 декабря был подпи-
сан акт Государственной комиссии о приёмке 
станции в эксплуатацию. Вуктыльский газ по 
магистралям стал поступать в центр страны!

ДОКУМЕНТЫ И ФАКТЫ
Датой образования Сосногорского ЛПУМГ 
считается 27 декабря 1968 года, когда прика-
зом Министерства газовой промышленности 
СССР в городе Сосногорске (Коми АССР) в 
составе Управления строящихся северных ма-
гистральных газопроводов и газодобывающих 
предприятий «Севергазцентр» было создано 
Сосногорское районное управление. 

26 декабря 1974 года на базе цехов и служб 
Сосногорского районного управления на осно-
вании приказа Министерства газовой промыш-
ленности СССР в составе Производственного 
объединения «Ухтатрансгаз» в посёлке Усть-Ух-
та Ухтинского района (Коми АССР) было органи-
зовано Сосногорское линейное производствен-
ное управление магистральных газопроводов.

В состав управления первоначально были 
включены КС-10 и КС-11, а также магистраль-
ный газопровод «Ухта – Торжок» на участке 
от 0 до 205 км, газопроводы-отводы к газо-
распределительной станции Куратово и к га-
зораспределительной станции посёлка Ярега.

С образованием в 1977 году Синдорского 
ЛПУМГ из состава управления выведены служ-
бы и участки КС-11, а также изменены границы 
деятельности по линейной части. В 1984 году из 
состава управления выведена и передана Север-
ному ЛПУМГ Сосногорская линейно-эксплуа-
тационная служба, обслуживающая две нитки 
конденсатопровода «Вуктыл – СГПЗ».

В разные годы управление возглавляли 
Виктор Ильич Миронов, Лев Давыдович 
Матусов, Виктор Петрович Шилин, Григо-
рий Иванович Зотов, Валентин Михайлович 
Мелентьев, Юрий Тимофеевич Бушков, Ев-
стафий Михайлович Обшанский, Виктор Ни-
колаевич Сотник. С 2019 года филиалом руко-
водит Рустем Рамилевич Рахматуллин.

Филиал в наши дни
Сотрудники обеспечивают надёжную рабо-
ту более 1770 километров магистральных 
газопроводов. Очень важной частью газо-
транспортной системы является узел защиты 
от превышения давления системы магистраль-
ных газопроводов «Бованенково – Ухта», кото-
рый позволяет перераспределять потоки газа в 
системы «Ухта – Торжок» и «СРТО – Торжок».

Филиал эксплуатирует 15 газораспределитель-
ных станций, 7 компрессорных цехов и КС «Ма-
лоперанская». Обеспечивается газоснабжение 
потребителей Ухтинского, Сосногорского и Вук-
тыльского районов Республики Коми. В управлении 
эксплуатируются две электростанции собственных 
нужд с шестью газотурбинными генераторами на 
территории компрессорного цеха № 5 и с шестью 
газопоршневыми генераторами на территории ком-
прессорной станции № 49 «Малоперанская».

В двадцати четырёх подразделениях рабо-
тает 848 человек.

БЛИСТАТЕЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
Коллективу филиала по плечу достижения и 
в труде, и в спорте. 

С каждым годом наращиваются объёмы по 
инновационной деятельности. В 2022 году ра-
ционализаторами стали 129 сотрудников, это 
15% от общего количества работников (вдвое 
больше, чем годом ранее). На протяжении 

двух последних лет они занимают призовые 
места в конкурсе «Лучший рационализатор  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» среди ИТР».  
C 2019 года работники Сосногорского ЛПУМГ 
стали авторами одиннадцати патентов на полез-
ную модель. По итогам 2020 года филиал был при-
знан лучшим по инновационной деятельности.

Филиал регулярно становится лучшим в про-
фильных конкурсах предприятия: за 2020 год – 
лучшей признана служба по эксплуатации ГРС, 
за 2021 год – служба автоматизированных си-
стем управления, автоматики и телемеханики,  
за 2023 год – Совет молодых специалистов и 
группа диагностического обследования обору-
дования. В 2022 году управлению присужде-
но первое место по работе с персоналом. 

Спортивная сборная Сосногорского 
ЛПУМГ захватила лидерство в летней и зим-
ней Спартакиадах и не планирует сдавать 
позиции. 

Филиал оказывает шефскую помощь двум 
учреждениям Республики Коми, активно участ-
вует в благотворительном марафоне #ДОБРАЯ-
ВОЛЯ и во всех корпоративных проектах.

Каждый год в летописи Сосногорского 
ЛПУМГ воплощается в конкретных делах и 
блистательных победах, пусть так будет всегда!

Светлана Буторина, Евгения Олейник, 
Ольга Филиппова

Создано Сосногорское 
районное управление.

Организовано 
Сосногорское ЛПУМГ  
в составе  
ПО «Ухтатрансгаз».

Завершено строительство 
компрессорного цеха 

№ 4 МГ «Ухта – Торжок 
IV» (впервые в СССР были 
применены полнонапорные 

нагнетатели природного газа).

Завершено строительство 
компрессорной станции «Ух-
тинская» МГ «СРТО – Торжок».

Завершено строительство компрессорной станции 
«Малоперанская» (КС-49) СМГ «Бованенково – Ухта».

Завершено строительство 
компрессорного цеха 

№1 МГ «Ухта – Торжок I».

Завершено строительство 
компрессорного цеха 

№ 2 МГ «Ухта – Торжок II».

Завершено строительство 
компрессорного цеха 
№ 3 МГ «Ухта – Торжок III».

Завершено строительство  
компрессорного цеха № 6  

газопровода «Ухта – Торжок 1».
Завершено строительство компрессорного цеха 
№7 КС «Сосногорская» МГ «Ухта – Торжок 2».

1968 20061974 1981 20141969 1977 20121976 2021
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МИР УВЛЕЧЕНИЙ

ПУТЕШЕСТВОВАТЬ, ЧТОБЫ ЧУВСТВОВАТЬ ЖИЗНЬ
Кто не мечтал отправиться в путешествие, 
не ограничивая себя рамками расписаний 
поездов и самолётов? А если добавить 
щепотку экстрима, свободы и новых 
впечатлений? Всё это может подарить 
вам мототуризм! Именно он вдохновляет 
героиню нашей рубрики – Полину Андреевну 
Кырнышеву, старшего специалиста по 
социальной работе отдела социального 
развития ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Родился я в городе Котласе Архангельской области, окончил Приводинскую школу и покинул родные 
края: поехал в Семилукское училище, чтобы стать газовиком. Кто же знал тогда, что спустя годы 
долгой учёбы и работы вернусь в любимый посёлок и найду здесь своё призвание!

На нашем предприятии Полина Андреев-
на работает шесть лет. Её профессиональ-
ный путь начался в службе корпоративной 
защиты, а сегодня она работает по социаль-
ному направлению. Свободное время наша 
героиня посвящает любимому хобби – езде 
на мотоцикле. По её словам, оно даёт воз-
можность перезагрузиться, а дальние путе-
шествия учат решать непредсказуемые зада-
чи и быть готовым к любым трудностям как 
в жизни, так и на работе.

Интерес к двухколёсному транспор-
ту у Полины зародился ещё в детстве.  
В 1996 году впервые отец прокатил её по 
родному селу на мотоцикле «Восход-3М».

«Это мгновение стало одним из самых 
ярких и незабываемых воспоминаний для 
меня. Наверное, именно поэтому я вновь 
решила вспомнить те эмоции, которые испы-
тала в три года. И вот, символично, третий 
сезон, как я наслаждаюсь ездой на мотоцик-
ле», – поделилась девушка.

Училась, как и большинство мотоцик-
листов, на полигонах. Несмотря на то, что 
освоить технику езды ей удалось довольно 
быстро, Полина Андреевна продолжает со-
вершенствовать свои навыки и сегодня:

«У меня есть наставник – мой друг, имею-
щий многолетний опыт вождения на мотоцик-
ле. Без его помощи было бы намного труднее 
освоить это направление. В будущем попро-
бую себя в более экстремальном стиле вожде-
ния. Я уверена, что благодаря его поддержке 
эта идея обязательно воплотится в жизнь!»

Первыми мотоциклами нашей героини 
стали Yamaha Serow и Yamaha SR400. Сего-
дня она ездит на туристическом мотоцикле 
Honda CTX700D, который приобрела специ-
ально для дальних мотопутешествий.

«В 2022 году вместе с другом мы решили от-
правиться в дальнее путешествие. Это был мой 

Полина Андреевна Кырнышева не ограничивает себя границами асфальтированных дорог, а в свободное время 
выезжает на пересеченную местность на мотоцикле класса «эндуро»

мотодебют! Тогда проехали все регионы Кавка-
за, а расстояние составило более восьми тысяч 
километров», – рассказала Полина Андреевна.

Благодаря этому путешествию она по-
няла, что такие «авантюры» ей по душе.  
После возвращения домой стала строить 
планы на следующую поездку, но уже в оди-
ночку. Выбор пал на покорение алтайских 
дорог.

«На Алтае я впервые побывала  
в 2020 году. С тех пор у меня была мечта ока-
заться там за рулём собственного мотоцикла. 
Это тот регион, который запал в душу. Неве-
роятные виды на горы и озёра, живописная 
дорога – это то, что я предпочту морям на 
югах», – поделилась мотоциклистка.

Подготовка к одиночному мотопутеше-
ствию началась полным ходом: определён 
маршрут длиною десять тысяч километров, 
продуман график путешествия и собраны 
вещи. Кстати, преимущественно в чемода-
не Полины были инструменты, ремонтные 
комплекты и туристическое снаряжение.

«Иногда у меня возникал страх. Я думала, 
с какими вариантами негативных событий 
могу столкнуться в пути. Обсуждала это с 
моими друзьями. Однако, как только я собра-
лась и поехала, страх сам по себе улетучил-
ся. В тот момент передо мной стояла цель – 
место, где хочу оказаться, и чувства, которые 
хочу ощутить», – поделилась героиня.

В дороге случались и экстренные ситуа-
ции, когда нужно было принимать быстрые 
решения. Например, в неблагоприятные 
погодные условия – дожди и ливни – нуж-
но было ехать крайне аккуратно. Ещё один 
важный элемент безопасности – соблюдение 
скоростного режима.

«Когда едешь по трассе, там не одна и 
та же скорость. Всё зависит от местности: 
встречаются опасные повороты и серпанти-
ны, плохая видимость из-за природных осо-
бенностей, жилые местности. Всегда важно 
быть начеку. Нужно смотреть не только в 
свои оба глаза, но и в оба зеркала, за други-
ми транспортными средствами, за знаками. 
Ведь моя безопасность на дороге зависит в 
большей степени от моей внимательности», 
– отметила мотоциклистка.

В поездке Полина Андреевна познакоми-
лась с огромным количеством удивительных 
людей, в том числе и с мотопутешественни-

ками. С некоторыми из них по сей день под-
держивает связь и обсуждает планы.

«Когда видишь, какая у нас красивая стра-
на, как меняются ландшафты, какие пре-
красные люди встречаются на пути, то сча-
стье и эйфория переполняют. Зачастую меня 
спрашивают: «Почему именно мотоцикл?»  
Всё просто! Я объединила любовь к нему и 
любовь к путешествиям», – поделилась По-
лина Андреевна.

Сегодня наша героиня обдумывает буду-

щий туристический сезон, ведь он уже не за 
горами. Погрузившись в атмосферу мото-
поездки один раз, невозможно остановиться:

«В том, что поеду снова, сомнений нет. 
А вот в одиночку или в компании – покажет 
время. Одно знаю точно: следующее путе-
шествие будет ещё более продолжительным 
и, уверена, не менее интересным!»

Алина Павлова, фото из личного архива 
Полины Кырнышевой

А В НАШЕ ВРЕМЯ

«Главное, ребята, сердцем не стареть…»

Владимир Александрович Тарабычин взошёл на гору Казбек (высота 5063 метра), 2019 год

Получил диплом электрика с отличием, по-
работал на КС-14 и отправился в Ленинград – 
не мог усидеть на месте, закончил техникум. 
Потом армия – полк разведки, где я был за-
несён в Книгу почёта части. Следом – военно- 
механический институт по ракетным пус-
ковым установкам. Был даже на Байконуре и  
военном корабле «Пётр Великий», разра-
батывал крылатые ракеты. Горжусь своим 
детищем! Оставил след и на Ленинград-
ском Балтийском заводе корабелов, где 
изучал строение корабля. Получил второе 
высшее образование на вечернем отде-
лении Инженерно-экономической ака-
демии в Санкт-Петербурге. Одним сло-
вом, гранит науки попробовал на вкус с  
самых разных сторон.

Однако спустя время дорога жизни по-
вернула в родной посёлок. В Приводинское 
линейное производственное управление  
магистральных газопроводов пришёл на 
должность инженера по снабжению и сразу 
же схватил специфику, помог богатый опыт 
и навыки. 

Можно сказать, остепенился в этот момент, 
землю под ногами почувствовал, но охота 
к перемене мест не оставила моё сердце!  

Здоровый образ жизни – для кого-то это пу-
стые слова, но только не для меня. Путеше-
ствия – не просто отдых, а стиль жизни. Я уже 
побывал во многих туристических местах  
не только России и других стран. Выезжал с 
рыбаками на соревнования областного и рос-
сийского масштаба. Однажды, в 2007 году, 
команда работников компрессорной станции 
удачно выступила во втором этапе кубка Ар-
хангельской области по рыбной ловле, заняв 
третье место. Молодцы, рыбаки!

Ещё одной вехой стал туристический слёт, 
я был его руководителем и вдохновителем. 
Здорово, что удалось увлечь товарищей этой 
идеей! С таким же задором в 2010 году поко-
рил Эльбрус, в 2015 – алтайскую гору Белуха, 
а в 2019 водрузил флаг нашего предприятия 
на горе Казбек…Туризм – это ведь не просто 
переезды с места не место, это романтика до-
роги, искры риска, особая философия даже. 
А ещё это способ никогда не останавливаться 
и всегда быть энергичным. Чего и вам желаю, 
дорогие читатели газеты «Севергазпром»!

Владимир Александрович Тарабычин, 
ветеран ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
фото из личного архива автора
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НЕ ГАЗОМ ЕДИНЫМ

ВДОХНОВЛЯЙТЕСЬ СПОРТОМ – ПОБЕЖДАЙТЕ В ТРУДЕ!
С 5 по 9 сентября на спортивных 
площадках Ухты собрались 284 сотрудника 
– сильнейшие спортсмены нашего 
предприятия. На протяжении пяти дней они 
боролись за звание лучших в командном и 
личном зачёте летней Спартакиады 
ООО «Газпром трансгаз Ухта».

ЛЕТНЯЯ СПАРТАКИАДА

I место 
II место 

ВОЛЕЙБОЛ

ПЛАВАНИЕ

ФУТБОЛ

ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА

ШАХМАТЫ

ГИРЕВОЙ СПОРТ 

III место 

ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА»

«Спартакиада – особое событие, которое 
объединяет нас вокруг здоровья, спорта и 
активного образа жизни. Она символизи-
рует борьбу, достижения и командный дух. 
Помните, что соревнования – это не только 
борьба с другими, но и с собой. Здесь, как и в 
любой работе, важны усилия, выносливость, 
труд и настойчивость. Год назад наша ко-
манда впервые поднялась на пьедестал Спар-
такиады ПАО «Газпром». В упорной борьбе 

было достигнуто общекомандное третье 
место. Впереди – новые рекорды! Все они 
в ваших силах. Боритесь до конца и дости-
гайте большего!» – обратился к участникам 
на открытии соревнований генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Ан-
дрей Дмитриевич Баранов.

По итогам летней Спартакиады определе-
ны лучшие команды филиалов в шести видах 
спорта: волейбол, футбол, шахматы, плава-
ние, гиревой спорт и лёгкая атлетика. 

Воркутинское ЛПУМГ одержало побе-
ду в футболе и волейболе (мужчины). Жен-
ская сборная Управления связи и Управле-
ния материально-технического снабжения и 
комплектации заняла первое место по волей-
болу. Управление аварийно-восстановитель-
ных работ признано лучшим в командном 

первенстве по лёгкой атлетике. Сосногорское 
ЛПУМГ показало себя лидером в трёх направ-
лениях – плавание, гиревой спорт и шахматы.

Специальным гостем летней Спартакиады 
стал серебряный призёр Олимпийских игр 
2020 года, чемпион мира по плаванию на 
короткой воде Александр Владимирович 
Красных. Он принял участие в церемонии 
закрытия и провёл мастер-класс для юных 
ухтинских спортсменов.

«Мне как спортсмену очень приятно ви-
деть, что спорт в нашей стране развивается. 
Особенно приятно, что ваше предприятие  
поддерживает своих сотрудников. Я благо-
дарю участников! Помните, главное не побе-
да, главное – участие. Ведь именно участие 
является первым шагом к победе!» – отметил 
специальный гость.

Спартакиада ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
проходит с 1991 года. Её цель – популяризация 
здорового образа жизни, обмен опытом в обла-
сти физической культуры и массового спорта, 
сохранение спортивных традиций. По итогам 
проводится отбор лучших спортсменов для 
участия в соревнованиях между дочерними об-
ществами и организациями ПАО «Газпром».

Алина Павлова, фото Ильи Лисаускаса, 
видео Дмитрия Плонина
и Алины Павловой

ПОСМОТРИТЕ 
СПЕЦРЕПОРТАЖ 
О СПАРТАКИАДЕ

284  сотрудника предприятия приняли участие

Призёры финального этапа летней Спартакиады ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
в общекомандном зачёте по сумме очков во всех видах спорта: 

команда Сосногорского линейного 
производственного управления 
магистральных газопроводов

команда Приводинского линейного 
производственного управления 
магистральных газопроводов

объединённая команда 
Администрации и Управления 

по эксплуатации зданий и сооружений

2622 
мяча

3000 
метров

77 
голов

33 500 
метров

200
партий

110 
тонн
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ЧИСТЫЕ БЕРЕГА: результат есть!

ТЁПЛАЯ ПОМОЩЬ – ТЁПЛЫМ СЕРДЦАМ

социальная ответственность

Сотрудники нашего предприятия снова приняли участие в акции «Сила добра» и собрали 
гуманитарный груз для жителей Донецка, Ясиноватой, Амвросиевки и Мариуполя.

В начале осени мы традиционно подводим итоги участия во Всероссийской акции 
«Речная лента». Мероприятия проводились в течение трёх месяцев с июня по сентябрь. 
Акция объединила более 660 сотрудников предприятия для решения задач по 
повышению экологической культуры населения и очистке берегов водных объектов.

В Республике Коми «Речную ленту» 
поддержали представители Воркутинско-
го, Печорского, Вуктыльского, Сосно-
горского, Синдорского и Микуньского 
ЛПУМГ, а также всех ухтинских филиалов 
и Администрации предприятия. Очище-
ны прибрежные территории рек Аяч-Яги, 
Печоры, Иоссер, Симвы, Чичи, Вычегды, 
Чибью, Ухты, Доманик, Тобысь, ручья Вет-
лосянъёль, озёр природных заказников  
«Белый» и «Параськины озера». Убрано 
более 23 километров прибрежных линий  
и собрано 145,5 кубометров мусора.

В Архангельской области сотрудники 
Урдомского, Приводинского и Нюксен-

километра прибрежной 
территории и приле-
гающей акватории 

очищено

гектара земли – 
размер всей площади, 

приведённой 
в порядок

куб. метров 
мусора убрано  

с 15 июня по 15 сентября в акции участвовали 668 сотрудников

«РЕЧНАЯ ЛЕНТА» – В ЦИФРАХ:

34 294 216

В сборе гуманитарного груза активное участие приняли члены Совета молодых специалистов нашего предприятия

Экоактивисты Мышкинского ЛПУМГ очистили береговую полосу реки Волга

ского ЛПУМГ привели в порядок при-
брежные территории рек Вычегды, Курьи,  
Белого моря и озера Пуксоозера. Очищено  
49 километров прибрежных линий и увезено  
28 кубометров мусора.

В Вологодской области силами сотруд-
ников Нюксенского, Юбилейного, Грязо-
вецкого и Шекснинского ЛПУМГ убраны 
места отдыха населения вдоль рек Сухо-
ны, Ивняшки, Колпи, Ягорбы, Вологды и 
Шекснинского водохранилища. Очищено  
68 километров прибрежных линий, собрано 
28 кубометров мусора.

В Ярославской области акцию поддержа-
ли сотрудники Мышкинского и Переславско-

го ЛПУМГ, очистив места массового отдыха 
вдоль рек Волги, Которосли и пруда «Куклин 
угол». Убрано 2,2 километра прибрежных 
линий, собрано 15 кубометров мусора.

«Очищенная территория – это почти  
400 футбольных полей! Помните об ответ-
ственности каждого из нас. Наше пятилетнее 
участие в акции привело к тому, что количе-
ство отходов с одного гектара уменьшилось 
в пять раз. Результат есть!» – отметил на-
чальник отдела охраны окружающей среды 
и энергосбережения ООО «Газпром трансгаз 

Ухта» Василий Николаевич Большаков.
Сотрудники предприятия каждый год  

участвуют в акции «Речная лента» и дру-
гих экологических проектах, что является 
частью большой работы, которая прово-
дится в рамках системы корпоративного 
волонтёрства. Это социально важно и зна-
чимо для каждого населённого пункта, где 
живут и трудятся работники ООО «Газпром 
трансгаз Ухта». 

Инесса Орёл, фото Юрия Першина

Акция «Сила добра» проходила с 4 по 
15 сентября. Активное участие в её ор-
ганизации и проведении приняли члены  

Совета молодых специалистов ООО «Газ-
пром трансгаз Ухта».

«Я рад, что являюсь частью этого добро-

ЭКОЛОГИЯ

го дела. Ведь если у тебя есть силы, энергия, 
возможности, то ты просто не имеешь права 
оставаться в стороне, когда кто-то в беде. Мы 
все должны быть как одна большая дружная 
семья, в которой тебе всегда помогут и выру-
чат», – отметил один из волонтёров проекта 
художник компьютерной графики Управле-
ния по эксплуатации зданий и сооружений 
Роман Сергеевич Потолицын.

Заявки на оказание помощи были собра-
ны и переданы нашему предприятию обще-
ственной организацией «Близко к сердцу». 
Её руководитель Светлана Сергеевна Ведер-
никова рассказала подробности:

«Вместе с общественным движением  
«Донецкая Республика» мы составили список 
семей, у которых особенно тяжёлая ситуация, 
и сотрудники ООО «Газпром трансгаз Ухта»  
собрали груз по их запросам. Это предметы пер-
вой необходимости, одежда, детское питание и 
школьные принадлежности, средства личной 
гигиены и бытовая химия, обогревательные при-
боры, матрас и инвалидная коляска для ребёнка 
с ДЦП. Важно, что вместе с нашими партнёра-
ми мы можем стать опорой для людей в трудные 
времена. Спасибо всем за неравнодушие!»

26 сентября «тёплая помощь» доехала до 
благополучателей, преодолев почти 3500 ки-
лометров. За рулём – наш коллега, Андрей 
Сергеевич Васькин, водитель Управления 
технологического транспорта и специальной 

техники. Волонтёры организации «Близ-
ко к сердцу», Общероссийского народного 
фронта и движения «Донецкая Республика» 
развезли и передали посылки 23 семьям.

«Огромное спасибо! От всего сердца! Вы 
дарите нам надежду и радость! Вместе мы 
справимся и преодолеем все трудности», – 
поделилась своими эмоциями Татьяна Ана-
тольевна Дроздик, жительница Амвросиев-
ки, воспитывающая ребенка-инвалида.

Благотворительная акция «Сила добра»,  
в рамках которой коллектив нашего пред-
приятия помогает жителям новых регионов, 
началась в 2022 году с гуманитарной миссии 
для людей, проживающих в пунктах вре-
менного проживания в Тульской области, и  
теперь стала традиционной.

«Наш коллектив продолжает помогать се-
мьям с новых территорий. Тем, кому это дей-
ствительно необходимо. К проекту присоеди-
няются наши коллеги из организаций группы 
Газпром, и мы рады, что ещё большему коли-
честву нуждающихся будет оказана поддерж-
ка. Спасибо каждому, кто вносит свой вклад 
в такое доброе и важное дело!» – отметил  
генеральный директор ООО «Газпром транс-
газ Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов.

Ольга Филиппова, Инесса Орёл, 
фото Ильи Лисаускаса 
и Светланы Ведерниковой
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ПРЕМИИ ПРИ ДИСЦИПЛИНАРНОМ ВЗЫСКАНИИ: БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ?

ЗАРЯДИЛИСЬ НА ЦЕЛЫЙ ГОД!
В 2023 году реабилитационно-
восстановительными программами 
и отдыхом, на условиях компенсации 
расходов по пункту 6.1.1 Коллективного 
договора ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
воспользовались более 12 тысяч 
работников и членов их семей. Мы собрали 
эмоции наших коллег после отпуска и 
делимся ими с вами, дорогие читатели.

Конституционный суд Российской Федерации 
высказался против лишения работников 
премий в период действия дисциплинарных 
взысканий. Давайте рассмотрим эту важную 
для всех трудящихся новость судебной 
практики более подробно!

Бухгалтер учётно-контрольной группы 
Нюксенского ЛПУМГ Татьяна Влади-
мировна Колесникова:

«Всегда хотела увидеть собственными гла-
зами воспеваемые Михаилом Юрьевичем Лер-
монтовым красоты Кавказа. Он восхитил ве-
ликолепной симфонией заснеженных вершин 
Эльбруса, бескрайних лугов, горных рек, водо-
падов и пещер. Эти места очаровывают и по-
коряют с первого взгляда! Здесь чистый воздух. 
Санаторий «Русь», в котором мы отдыхали, рас-
положен в небольшом живописном городе Ес-
сентуки, который славится не только природой, 
но и первоклассными медицинскими услугами».

Ведущий специалист по охране труда 
Микуньского ЛПУМГ Арсен Шахретди-
нович Азизов:

«Современный комфортабельный комплекс 
на Черноморском побережье, живописный ку-
рортный посёлок в долине горной реки Небуг» 
– завораживало меня описание курортного 
комплекса «Молния Ямал» на сайте. Оказа-
лось, что всё правда! Обилие солнца, воздух, 
который хочется есть ложкой, тенистые аллеи 
с экзотическими растениями, галечный пляж, 
чистейшая морская вода. Из лечебных проце-
дур мы всей семьёй выбрали массаж, потому 
что он никогда не повредит, а проводить весь 
день на процедурах нам не хотелось. Стараюсь 
каждый год выезжать с семьёй к морю. Море, 
солнце и вода – наши лучшие друзья! Что ещё 
нужно для хорошего отдыха?»

Старший специалист группы по ин-
формационному обеспечению и взаимо-
действию со СМИ службы по связям с 
общественностью и СМИ Александра 
Александровна Бадич:

«Побывать на Алтае мечтают многие. Почему 
одно упоминание о нём вызывает трепет даже у 
тех, кто там не был? Здесь спрятаны и одновре-
менно открыты настоящие чудеса. Здесь творил 
в поисках загадочной страны Шамбалы Николай 
Рерих, здесь особый магнетизм и слияние двух 
миров. Я хотела увидеть красоту природы – та-
кую, как на открытках, и в сто раз лучше. И я 
её нашла, поняв, что эта красота бесконечна. И, 
конечно же, получила целый комплекс лечебных 
процедур в санатории «Алтай West». Питание, 
проживание, детский клуб, благоустройство тер-
ритории – всё на пять с плюсом!»

Инесса Орёл, фото из личного архива 
участников опроса

Впечатлились? Осень – время пла-
нирования отпусков на следующий год. 
О действующих на нашем предприятии 
программах вы можете узнать в разделе 
«Социальная деятельность» информаци-
онно-справочной системы. Ознакомьтесь 
и действуйте! Мы будем рады вашим ис-
ториям с впечатлениями из поездок для 
размещения в следующих номерах газеты.

Бухгалтер учётно-контрольной группы 
Переславского ЛПУМГ Ольга Васильев-
на Павлюченко:

«Территория семейного парк-отеля «Союз 
Истра» поразила своей красотой. Ходили с 
детьми на рыбалку, ловили карпов на озере, 
счастью не было предела! Есть вечерние раз-
влечения с интеллектуальными играми для 
взрослых. Очень советую поехать на экскур-
сию в «Новоиерусалимский монастырь» в 
городе Истре. Это совершенно уникальное 
место! С большим удовольствием вернулась 
бы сюда ещё раз!»

Инженер по проектно-сметной работе 
отдела ценообразования, смет и сводных 
сметных расчетов Управления органи-
зации восстановления основных фондов 
Анна Борисовна Федулова:

«Я посетила отель «Поляна 1389 Отель и 
СПА» и ещё раз убедилась, что лучше гор мо-

Представим ситуацию: гражданин Иван Иванов 
совершил дисциплинарный проступок, то есть по 
собственной вине не исполнил или ненадлежащим 
образом исполнил свои трудовые обязанности. 
Работодатель после подробного анализа произо-
шедшего принял решение привлечь его к дисци-
плинарной ответственности в виде выговора, а 
также лишить премий, входящих в размер еже-
месячной заработной платы. Работник несколько 
месяцев получал оклад в сумме, которая оказалась 

меньше МРОТ. В связи с несогласием с таким 
положением дел Иван Иванов обратился в суд.

Подобная ситуация нередко встречается в 
судебной практике и решается не всегда в поль-
зу работника. Вот и в этот раз три судебные 
инстанции нарушений не выявили и отметили, 
что стимулирующие выплаты (премии) являют-
ся необязательной частью заработной платы. 
Иными словами, выплата премий – это право, 
а не обязанность работодателя. Кроме того, 
лишение премии соответствовало положениям 
локальных нормативных актов организации.

Однако в рассмотренном реальном при-
мере точку поставил высший в стране 
судебный орган конституционного контро-
ля. Конституционный суд РФ разъяснил, что 
право на справедливую заработную плату 

обеспечивается нормами трудового законо-
дательства. Оплата труда работников должна 
производиться на основе объективных кри-
териев, отражающих квалификацию работ-
ника, характер, содержание, объём, качество 
и условия труда (Постановление Конститу-
ционного суда РФ от 15.06.2023 №32-П).

Стимулирующие выплаты имеют целевое на-
значение, но являются составной – хотя, как пра-
вило, и переменной – частью заработной платы, 
а значит, на них в полной мере распространя-
ются нормы российского законодательства и 
международного трудового права об охране 
заработной платы. Исходя из вышеизложенного, 
Конституционный суд РФ постановил, что рабо-
тодатели не могут лишать работников премий 
или снижать их размер на весь период действия 

дисциплинарного взыскания. Наличие взыс-
кания можно учесть при премировании лишь 
за тот период, когда работник был привлечён 
к дисциплинарной ответственности. При этом 
снижать размер стимулирующих выплат до-
пустимо так, чтобы месячная заработная плата 
работника уменьшилась не более чем на 20%.

Таким образом, Конституционный суд 
РФ посчитал, что ч. 2 ст. 135 ТК РФ противоре-
чит Конституции нашей страны, поскольку поз-
воляет без учёта объективных критериев суще-
ственно уменьшать размер заработный платы 
работника в связи с неснятым дисциплинарным 
взысканием. Читайте рубрику «Профсоюз разъ-
ясняет» и будьте в курсе своих трудовых прав!

Алёна Никифорова

ОТДЫХАЕМ

ANDROID IOS

ПРОФСОЮЗ РАЗЪЯСНЯЕТ

Ведущий инженер производственного 
отдела по эксплуатации газораспределитель-
ных станций Станислав Сергеевич Галкин:

«Для меня отличный отдых – это солнце, 
море и виды на бескрайние горы! С дочкой 
мы отправились в путешествие на побережье 

Инженер службы участка материаль-
но-технического снабжения Мышкинского 
ЛПУМГ Александр Юрьевич Марыгин:

«Мы с женой были в отеле «Поляна 1389 
Отель и СПА». Проживали в корпусе с вос-
хитительным видом. Условия были просто 
сказочные: уютные номера, приветливый 
персонал, внимание к деталям. На всей тер-
ритории отеля – единый пропуск, который 

Чёрного моря. Остановились в санатории 
«Надежда SPA & Морской рай», устроили 
культурно-развлекательную программу: в 
Новороссийске посетили крейсер «Михаил 
Кутузов», а в Геленджике – «Сафари-Парк». 
Отпуск получился сверхнасыщенным и на-
полнил нас южной энергией на целый год!»

даёт возможность бесплатно пользоваться 
канатными дорогами. Неделю мы исследо-
вали горы и наслаждались СПА-процедура-
ми. Рекомендую ли я вам этот отель? Да!»

гут быть только горы. Поднялась на Бзерпен-
ский карниз и насладилась красотами! Чистый 
воздух, нетронутая природа в заповедной зоне, 
и всё это – в пешей доступности. Отель поразил 
своими шикарными номерами, вежливым пер-
соналом и отличным рестораном, где даже са-
мый капризный критик найдёт для себя блюдо».


