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Проблем в выборе трудового пути у Сергея 
Владимировича не возникло. Он пошёл по 
пути отца, который большую часть жизни 
посвятил работе на компрессорной станции 
№ 18. Владимир Владимирович Ковалёв 
прошёл путь от машиниста технологических 
компрессоров до начальника компрессорного 
цеха. Это он и его современники заложили 
фундамент трудового коллектива в 70-х годах 
прошлого столетия.

Сергей Владимирович пришёл в Мышкин-
ское ЛПУМГ в 1999 году. Свой трудовой путь 
он тоже начал с рабочей профессии – дол-
жности машиниста технологических ком-
прессоров. 

«Работать на компрессорной станции 
всегда было престижно. После школы мы с 
товарищами уже задумывались о том, чтобы 
стать газовиками. Наверное, поэтому все мы 
решили получить профильное образование. 

Закончив институт, многие из нас устроились 
на работу в Мышкинское ЛПУМГ», – 
вспоминает Сергей Владимирович.

Через несколько лет он стал инженером. 
После того, как Владимир Владимирович 
ушёл на пенсию, герой рубрики принял 
эстафету от своего отца. В 2009 году возглавил 
компрессорный цех № 3, а в 2017 году стал 
руководить всей газокомпрессорной службой. 

Сергей Владимирович не перестаёт 
совершенствоваться в своей профессии. В 
прошлом году он завершил двухгодичную 
магистерскую программу в Уральском 
федеральном университете имени первого 
Президента России Б.Н. Ельцина по специ-
альности «Энергетическое машиностроение». 
На защите выпускной квалификационной 

работы присутствовало руководство 
ООО  «Газпром трансгаз Ухта».

Сегодня герой рубрики состоит в кадровом 
резерве предприятия, имеет корпоративные 
награды.

Эстафету поколений подхватил сын 
Сергея Владимировича – Станислав Серге-
евич Ковалёв. Сейчас он работает в Мышкин-
ском ЛПУМГ на удалённой промплощадке в
г. Рыбинске инженером службы по эксплуата-
ции  газораспределительных станций.

Сергей Владимирович, как и его отец, 
выбрал профессию газовика единожды и 
остаётся верен ей на протяжении всей жизни.

Мария Платова, 
фото Юрия Першина
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АКТУАЛЬНО ВЕСТИ С ТРАССЫ
В Юбилейном ЛПУМГ испытали новые агрегаты

СЕВЕРГАЗПРОМ

ТЕРРИТОРИЯ ДОБРОГО ВОЛШЕБСТВА

Творим добрые дела!
НАША ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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Повышение по конкурсу 
МИР УВЛЕЧЕНИЙ
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Откройте мир новых интересов!

Компрессорную станцию можно представить сердцем газотранспортного предприятия, которое 
перекачивает газ по трубам, будто по кровеносным сосудам. Здесь голубое топливо очищают, 
сжимают, охлаждают и отправляют дальше. За надёжную и бесперебойную работу 
компрессорной станции Мышкинского ЛПУМГ отвечает газокомпрессорная служба. 
В настоящее время этой службой руководит Сергей Владимирович Ковалёв. О нём и пойдёт 
речь в этой статье.
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– Алексей Владимирович, вы всю жизнь 
живёте на одном месте в Республике Коми. 
Вопрос, наверное, риторический: любите 
север?

– Да, конечно, очень люблю северную 
природу! Я родился и до сих пор живу в 
посёлке Водном (входит в состав муниципаль-
ного округа «Ухта» – прим. корр.) и  ни на что 
не хочу менять эту жизнь. У посёлка богатая 
история. Не все знают, но в советское время он 
считался одним из лучших в республике, 
отличался развитой инфраструктурой: Дом 
культуры, большой спортивный комплекс, 
стадион, освещаемая лыжная трасса. Бассейн 
у нас уже 40 лет работает! Конечно, сегодня 
всё не так хорошо, как было раньше: население 
убывает, многое перестаёт работать. Но 
посёлок поддерживают: к примеру, в конце 
прошлого года в рамках благотворительной 
деятельности ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
осуществлён ремонт помещений бассейна.

– Как выбрали профессию?
– Знаете, говорят, всё, что происходит 

незапланированно, получается лучше всего. 
Так вот, это про меня и мой выбор профессии. 
Не было такого, чтобы я с детства мечтал стать 
сварщиком. Мне всегда нравилось с техникой 
работать: автокраны, трактора. Но поступить 
на соответствующую профессию не получи-
лось. И тут говорят: «Пойдём, там сварщиков 

набирают». Пришёл – взяли. И ни разу в жизни 
не пожалел о своём выборе. Сегодня могу с 
твёрдостью сказать: я подчинил себе сварку! 

Для меня важно чувствовать себя в 
профессии уверенно. Ты делаешь свою работу 
и знаешь, что делаешь её хорошо. Но эта 
уверенность не на пустом месте берётся: я 
учился и много работал. 

– Как пришли на наше предприятие? 
Помните свой первый рабочий день? 

– Да, конечно. На предприятие было не так 
просто попасть. 22 апреля (дату запомнил 
хорошо: день рождения Владимира Ильича 
Ленина) 2005 года я был принят на временную 
работу. Уже через несколько месяцев проходил 
конкурс профессионального мастерства среди 
сварщиков, и я продемонстрировал всё, что 
умел тогда. Показал отличный результат, и был 
принят на постоянное место работы. Но я уже 
был подготовленным сварщиком, многое умел. 

Считаю, нельзя останавливаться на 
достигнутом. К примеру, в рамках основной 
работы я ещё выучился на стропальщика, 
освоил новый способ сварки: врезку под 
давлением без остановки газопровода, после 
чего одним из первых стал внедрять это на 
производстве. Благодарен нашему предприя-
тию за возможности постоянно совершенство-
ваться. В нашем деле иначе никак: всё меняет-
ся, нужно успевать осваивать новые навыки.

– В чём заключается ваша работа? 
– Основные задачи – проведение ремонт-

ных работ на газопроводе по результатам 
дефектоскопии: установка муфт, замена 
дефектных участков газопровода вставкой 
катушек, ремонт тела трубы наплавкой, врезка 
патрубков, заварка технологических окон, 
замена негерметичной арматуры. Для этого 
разные навыки нужны: полуавтоматическая 
сварка самозащитной проволокой, сварка в 

среде защитных газов, ручная дуговая сварка 
штучными электродами. Но этим работа не 
ограничивается. Иногда мелкая хозяйственная 
сварка нужна – это тоже часть нашей работы.

– Электрогазосварщик – зачастую 
выездная работа. Где приходилось бывать? 

– Практически на всех объектах нашей 
газотранспортной системы: от Переславль-
Залесского до Бованенково, за исключением 
некоторых компрессорных станций. 

– Вспомните самые яркие события из 
своей профессиональной жизни.

– Это ввод второй нитки газопровода «Ухта 
– Торжок» в 2015 году. Мы присутствовали на 
сварке первого стыка. Дух захватывало от 
осознания масштабности момента: поздравле-
ние Владимира Владимировича Путина, 
присутствие на открытии Алексея Борисовича 
Миллера, трансляция по «Первому каналу». 
Это было очень волнительно! 

А во время строительства набережной 
Газовиков мы, кроме прочего, варили каркас 
для фигур, размещённых на набережной: лося, 
медведя и лису. Но наша работа чаще всего не 
заметна: даже знакомые удивляются – что тут 
можно было варить, фигуры же деревянные?!

– Вы неоднократно побеждали в профес-
сиональных конкурсах предприятия. 
Передаёте опыт более молодым сотрудни-
кам?

– Бывает, конечно. Если человек хочет 
научиться, обязательно помогаю. Особенно 
тем, кто только начинает свой трудовой путь. 
Но я никогда не навязываю свою помощь. 
Меня так воспитывали. Я и сына своего 
никогда не принуждал заниматься тем, что 
нравится мне, но, тем не менее, он тоже стал 
сварщиком. Правда, другого профиля.

– Какие качества нужны электрогазо-
сварщику, чтобы стать лучшим в своём 
деле?

– Дисциплинированность, исполнитель-
ность, ответственность. А ещё необходимо 
постоянно совершенствоваться в своём деле, 

не бояться учиться новому.
– Каким принципом руководствуетесь в 

жизни? 
– Свою работу нужно делать хорошо либо 

не делать совсем. Иногда бывают трудности, 
но их нужно преодолевать и выполнять свою 
работу с удовольствием. Для меня, например, 
важно, чтобы результат сварки был не только 
надёжным, но ещё и красивым – только тогда 
получаю полное удовлетворение. 

– Какие чувства по поводу занесения на 
Доску почёта?

– Было очень приятно! Я живу на работе 
работой. У каждого своя зона ответственнос-
ти: есть задание – нужно его хорошо выпол-
нить. Но вложенных усилий почти никогда не 
видно. Поэтому приятно, что моя работа была 
оценена руководством.

– Чем увлекаетесь?
– Я веду активный образ жизни: зимой 

езжу на снегоходе, летом – на велосипеде, 
сплавляюсь на лодке. Для меня лучший отпуск 
– это возможность поехать с друзьями в тайгу, 
там есть свой домик: походить на лыжах, 
покататься на снегоходах, да и просто в 
тишине побыть. 

– Вы родились 1 января. Каково это 
праздновать свой день рождения в новогод-
ний праздник? 

– Хорошо! Я праздную день рождения 
дважды. В ночь с 31 декабря на 1 января – с 
семьёй, а вечером друзья приходят меня 
поздравить. Так с самого детства повелось. 
Так что Новый год – мой самый любимый 
праздник вдвойне, ведь он по-настоящему 
семейный. В этот день все дома, никто никуда 
не торопится и главное – близкие люди рядом.

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса

В новом году мы продолжаем рубрику 
«Гость номера», героями которой становятся 
сотрудники нашего предприятия, занесённые 
на Доску почёта. Сегодня это  Алексей 
Владимирович Сафронов – 
электрогазосварщик Управления аварийно-
восстановительных работ, неоднократный 
победитель профессиональных конкурсов 
как на уровне филиала, так и в целом 
по ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Благодарен нашему предприятию 
за возможность постоянно совершенствоваться. 
В нашем деле иначе никак: всё меняется, нужно 
успевать осваивать новые навыки.

ГОСТЬ НОМЕРА

«Я ПОДЧИНИЛ СЕБЕ СВАРКУ!»

Алексей Владимирович Сафронов, электрогазосварщик Управления аварийно-восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

КОРОТКО О ГЛАВНОМ2

ПЕРВЫЕ РЕКОРДЫ ГОДА

По материалам ПАО «Газпром»

АКТУАЛЬНО

В 2024 году состоится важнейшее для 
России событие – выборы главы государства. 
Впервые в истории страны Центризбирком 
утвердил трёхдневные выборы президента. 
Они продлятся с пятницы, 15 марта, по 
воскресенье, 17 марта, и пройдут под знаком 
V, исполненным в цветах российского 
триколора, –  так выглядит логотип кампании.

В итоговый список кандидатов в президен-
ты России вошли Владимир Путин, представи-
тель партии «Новые люди» Владислав Даван-
ков, председатель ЛДПР Леонид Слуцкий и 
кандидат от КПРФ Николай Харитонов. Задача 
россиян – сделать правильный выбор, проголо-
совать за того, кто в ближайшие шесть лет будет 
управлять страной.

Предвыборная агитация в СМИ возможна 
за 28 дней до дня голосования с 17 февраля. 
Завершиться агитация должна до 00:00 по 
местному времени 15 марта, т.е. до первого 
дня голосования. Результаты выборов будут 
определены не позднее 28 марта и опубликова-
ны Центральной избирательной комиссией 
(ЦИК) в течение трёх дней после подписания 
протокола.

Избиратели смогут проголосовать в любой 
из трёх дней голосования – 15, 16 и 17 марта, 
как традиционно на избирательном участке, 
так и онлайн, воспользовавшись системой 
ДЭГ (досрочного электронного голосования). 
Голосование на избирательном участке по 
месту жительства (согласно прописке в 
паспорте) проходит с помощью бумажного 
бюллетеня. 

Проголосовать также можно на дому. 
Избиратель, который по уважительной 
причине не может прийти на участок, вправе 
пригласить на дом членов участковой избира-
тельной комиссии (УИК). Вызов будет 

выполнен в один из трёх дней в удобное время 
– по согласованию с участковой избиратель-
ной комиссией.

Если в дни выборов вы находитесь в отъезде, 
отпуске или командировке, живёте не по 
прописке, то можно проголосовать по месту 
фактического пребывания, в том числе без 
посещения участка. Вам надо лично подать 
заявление о включении в список избирателей по 
месту нахождения через любую территориаль-
ную избирательную комиссию, МФЦ или 
портал Госуслуг.

КАК ГОЛОСУЮТ НА УДАЛЁННЫХ ПЛОЩАДКАХ 
ПРЕДПРИЯТИЯ?
На нашем предприятии сотрудники четырёх 
филиалов трудятся на удалённых  производ-
ственных площадках, все они работают 
вахтовым методом и для предоставления 
возможности по реализации их избирательных 
прав проводится специальная организационная 
работа. На самые северные компрессорные 
станции «Байдарацкая» и «Ярынская» члены 
избирательной комиссии прилетают вертолё-
том и  проводят досрочное голосование для 
всех желающих. На труднодоступные компрес-
сорные станции «Воркутинская» и «Гагарац-
кая» избирком добирается автомобильным 
транспортом за несколько дней до начала 
выборов. 

В Печорском управлении расположены 
четыре удалённые компрессорные станции, и 
одна – в Сосногорском ЛПУМГ, на них  также 
пройдёт досрочное голосование. На объекты 
будут доставлены члены участковой избиратель-
ной комиссии, и в течение дня все работники 
смогут проголосовать. На компрессорных, 
расположенных ближе к населённым пунктам, 
организована доставка вахтового персонала в 
дни выборов. 

Часть сотрудников в период проведения 
выборов будет проходить перевахтовку, 
несмотря на это, все они получат возможность 
проголосовать по месту временного пребывания 
до того как заступят на вахту.

Подготовлено по материалам ЦИК

Внедрение двух опытных образцов 
провели в рамках реализации инвестиционно-
го проекта «Реконструкция компрессорного 
цеха № 4 компрессорной станции «Юбилей-
ная». В течение двух лет новые агрегаты 
участвовали в транспортировке газа по 
магистральному газопроводу «Пунга – Ухта-
Грязовец». Современные технические 

решения в конструкции унифицированных 
газоперекачивающих агрегатов способствуют 
повышению надёжности эксплуатации 
основного и вспомогательного оборудования. 

Реализация этого проекта позволит 
применять в составе газоперекачивающего 
агрегата различные типы газотурбинных 
двигателей производства предприятий 

«ОДК». Заложенные в агрегате конструктив-
ные решения способствуют сокращению 
сроков монтажа и пусконаладочных работ и 
ускорению ввода объектов в эксплуатацию. 

«Агрегаты, проходившие доработку с 
учётом наших рекомендаций, продемонстри-
ровали свою надёжность и эффективность. 
Приёмочные испытания подтвердили 
устойчивость работы оборудования на 
различных режимах, газодинамические и 
теплотехнические характеристики, заявлен-
ные параметры двигателя и центробежного 
компрессора. В настоящий момент они готовы 
к серийному производству», – отметил 
главный инженер – первый заместитель 
генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Станислав Владимирович 
Адаменко.

Наше предприятие – крупнейший потреби-
тель отечественного газотурбинного оборудо-
вания разработки и производства предприятий 
«ОДК». На площадках предприятия проходят 
испытания новых систем и технологий, в том 
числе по программам импортозамещения. 

Ирина Вылегжанина, 
фото Ольги Зайцевой

ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ: 
ВАЖЕН ГОЛОС КАЖДОГО

В Юбилейном линейном производственном управлении магистральных газопроводов завершились приёмочные испытания 
унифицированных газоперекачивающих агрегатов нового поколения, которые являются совместной разработкой ПАО «Газпром» 
и «Объединённой двигателестроительной корпорации» (входит в Госкорпорацию «Ростех»). 

Предыдущий максимум был зафиксирован 
12 января и составил 1788,3 млн куб. м газа. До 
этого рекордный показатель держался почти 
десять лет (30 января 2014 года было поставле-
но 1786,8 млн куб. м газа).

Продолжающийся рост потребления газа 
связан с усилившимися холодами. Средняя 
температура воздуха в зоне действия Единой 
системы газоснабжения 13 января снизилась 
до минус 19,8 градусов Цельсия.

Поставки по газотранспортной системе 
«Газпрома» в ходе очередного морозного пика 
этой зимы осуществляются надёжно, в том 
числе благодаря работе подземных хранилищ 
газа.

13 января обновлен исторический 
рекорд суточных поставок газа по Единой 
системе газоснабжения России. Российским 
потребителям поставлено 1814,7 млн куб. м 
газа.

«ГАЗПРОМ» ОБЕСПЕЧИЛ ПРИРОСТ ГАЗА 
НАД ОБЪЁМАМИ ДОБЫЧИ

В 2023 году благодаря геологоразведке 
компания достигла одного из ключевых 
стратегических целевых показателей по 
газовому бизнесу – обеспечила прирост 
запасов газа над объёмами добычи. Таким 
образом, коэффициент восполнения запасов 
уже 19 лет подряд превышает единицу.

Наибольший прирост запасов получен в 
Ямальском центре газодобычи – на суше 
полуострова Ямал и приямальском шельфе 
Карского моря, в частности на Малыгинском 
месторождении и месторождении «75 лет 
Победы». 

Хорошие результаты дала работа по 
развитию ресурсной базы Якутского центра 
газодобычи. На Тас-Юряхском месторожде-
нии получен прирост запасов газа, на Верхне-
вилючанском – открыты четыре новых залежи. 
Кроме того, в 2023 году «Газпром» стал 
победителем в аукционах на право пользова-
ния недрами трёх участков в Якутии – Горного, 
Сунтарского-1 и Синского.

«Газпром» продолжает повышать эффек-
тивность геологоразведки. Для этого последо-
вательно внедряются передовые российские 
технологии.

Компания ежегодно проводит масштабный 
комплекс геологоразведочных работ. Они 
компенсируют объёмы добытого природного 
газа и обеспечивают планомерное развитие 
ресурсной базы. Потребителям «Газпрома» 
это даёт уверенность в надёжном доступе к 
энергоресурсам на долгосрочную перспективу.

В ЮБИЛЕЙНОМ ЛПУМГ ИСПЫТАЛИ НОВЫЕ АГРЕГАТЫ

Инженер по ремонту цеха № 4 газокомпрессорной службы Юбилейного ЛПУМГ Владимир Николаевич Фуников 

выполняет обход-осмотр оборудования 

СПРАВКА

Место рождения: 
пос. Водный, Ухтинский район, Республика Коми.

Образование:
1996 г. – профессиональное училище № 30, «Электрогазосварщик», г. Ухта, Республика 
Коми.

Повышение квалификации:
2021 г., 2023 г. – Аттестационный и сертификационный центр «Инженерный и технологи-
ческий сервис сварочного производства», программа «Аттестация специалиста сварочного 
производства»;
2021 г. – Газпром корпоративный институт, программа «Корпоративная этика 
в ПАО «Газпром».

Профессиональный опыт:
1996–1998 гг. – электрогазосварщик АО трест «Газмонтажавтоматика», представительство 
в г. Ухте;
2001-2002 гг. – электрогазосварщик  ООО «Нефтехиммонтаж-ЛК-Дафна»;
2003-2004 гг. – электрогазосварщик по резке и ручной сварке  ООО «Северспецстрой»;
2004-2005 гг. – электрогазосварщик по резке и ручной сварке  ООО Строительная компания 
«РОСС»;
2005–по н.в. – электрогазосварщик, электрогазосварщик-врезчик, электрогазосварщик 
ручной сварки участка аварийно-восстановительных работ № 1 Управления аварийно-
восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Награды:
2017 г. – Благодарность ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2020 г. – Почётная грамота администрации муниципального образования городского округа 
«Ухта»;
2023 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Информационно-справочный
центр ЦИК России
8-800-200-0020

Выборы Президента России – это важное 
событие, определяющее будущее нашей 
страны. По действующему законодательству 
главу государства мы выбираем 
на шестилетний срок правления, 
до 7 мая 2030 года.

Уважаемые коллеги!

Март в нашей стране ознаменован 
важным событием: выборами Прези-
дента Российской Федерации. 

Выборы – это большая ответствен-
ность: перед своими детьми, будущее 
которых мы определяем, отдавая свой 
голос, перед самими собой, перед 
страной. Это реальная возможность 
определить путь, которым пойдёт 
Российская Федерация дальше, – путь 
к новым свершениям и победам. 

Если мы хотим, чтобы и через 
много лет наша страна оставалась 
суверенной, активно развивалась, 
чтобы мы были уверены в правильнос-
ти нравственных ценностей, которые 
транслируются нашим детям через 
книги, музыку, фильмы, мы должны 
пойти на выборы. Для каждого из нас 
это возможность оставить след в 
истории родной страны, исполнить 
свой гражданский и патриотический 
долг. 

15 марта вместе со своей семьей я 
приму участие в выборах президента 
Российской Федерации. Призываю и 
каждого из вас реализовать свои 
конституционные права. 15, 16 или 
17 марта примите участие в выборах.

Голос каждого из нас принципиаль-
но важен! 
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– Алексей Владимирович, вы всю жизнь 
живёте на одном месте в Республике Коми. 
Вопрос, наверное, риторический: любите 
север?

– Да, конечно, очень люблю северную 
природу! Я родился и до сих пор живу в 
посёлке Водном (входит в состав муниципаль-
ного округа «Ухта» – прим. корр.) и  ни на что 
не хочу менять эту жизнь. У посёлка богатая 
история. Не все знают, но в советское время он 
считался одним из лучших в республике, 
отличался развитой инфраструктурой: Дом 
культуры, большой спортивный комплекс, 
стадион, освещаемая лыжная трасса. Бассейн 
у нас уже 40 лет работает! Конечно, сегодня 
всё не так хорошо, как было раньше: население 
убывает, многое перестаёт работать. Но 
посёлок поддерживают: к примеру, в конце 
прошлого года в рамках благотворительной 
деятельности ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
осуществлён ремонт помещений бассейна.

– Как выбрали профессию?
– Знаете, говорят, всё, что происходит 

незапланированно, получается лучше всего. 
Так вот, это про меня и мой выбор профессии. 
Не было такого, чтобы я с детства мечтал стать 
сварщиком. Мне всегда нравилось с техникой 
работать: автокраны, трактора. Но поступить 
на соответствующую профессию не получи-
лось. И тут говорят: «Пойдём, там сварщиков 

набирают». Пришёл – взяли. И ни разу в жизни 
не пожалел о своём выборе. Сегодня могу с 
твёрдостью сказать: я подчинил себе сварку! 

Для меня важно чувствовать себя в 
профессии уверенно. Ты делаешь свою работу 
и знаешь, что делаешь её хорошо. Но эта 
уверенность не на пустом месте берётся: я 
учился и много работал. 

– Как пришли на наше предприятие? 
Помните свой первый рабочий день? 

– Да, конечно. На предприятие было не так 
просто попасть. 22 апреля (дату запомнил 
хорошо: день рождения Владимира Ильича 
Ленина) 2005 года я был принят на временную 
работу. Уже через несколько месяцев проходил 
конкурс профессионального мастерства среди 
сварщиков, и я продемонстрировал всё, что 
умел тогда. Показал отличный результат, и был 
принят на постоянное место работы. Но я уже 
был подготовленным сварщиком, многое умел. 

Считаю, нельзя останавливаться на 
достигнутом. К примеру, в рамках основной 
работы я ещё выучился на стропальщика, 
освоил новый способ сварки: врезку под 
давлением без остановки газопровода, после 
чего одним из первых стал внедрять это на 
производстве. Благодарен нашему предприя-
тию за возможности постоянно совершенство-
ваться. В нашем деле иначе никак: всё меняет-
ся, нужно успевать осваивать новые навыки.

– В чём заключается ваша работа? 
– Основные задачи – проведение ремонт-

ных работ на газопроводе по результатам 
дефектоскопии: установка муфт, замена 
дефектных участков газопровода вставкой 
катушек, ремонт тела трубы наплавкой, врезка 
патрубков, заварка технологических окон, 
замена негерметичной арматуры. Для этого 
разные навыки нужны: полуавтоматическая 
сварка самозащитной проволокой, сварка в 

среде защитных газов, ручная дуговая сварка 
штучными электродами. Но этим работа не 
ограничивается. Иногда мелкая хозяйственная 
сварка нужна – это тоже часть нашей работы.

– Электрогазосварщик – зачастую 
выездная работа. Где приходилось бывать? 

– Практически на всех объектах нашей 
газотранспортной системы: от Переславль-
Залесского до Бованенково, за исключением 
некоторых компрессорных станций. 

– Вспомните самые яркие события из 
своей профессиональной жизни.

– Это ввод второй нитки газопровода «Ухта 
– Торжок» в 2015 году. Мы присутствовали на 
сварке первого стыка. Дух захватывало от 
осознания масштабности момента: поздравле-
ние Владимира Владимировича Путина, 
присутствие на открытии Алексея Борисовича 
Миллера, трансляция по «Первому каналу». 
Это было очень волнительно! 

А во время строительства набережной 
Газовиков мы, кроме прочего, варили каркас 
для фигур, размещённых на набережной: лося, 
медведя и лису. Но наша работа чаще всего не 
заметна: даже знакомые удивляются – что тут 
можно было варить, фигуры же деревянные?!

– Вы неоднократно побеждали в профес-
сиональных конкурсах предприятия. 
Передаёте опыт более молодым сотрудни-
кам?

– Бывает, конечно. Если человек хочет 
научиться, обязательно помогаю. Особенно 
тем, кто только начинает свой трудовой путь. 
Но я никогда не навязываю свою помощь. 
Меня так воспитывали. Я и сына своего 
никогда не принуждал заниматься тем, что 
нравится мне, но, тем не менее, он тоже стал 
сварщиком. Правда, другого профиля.

– Какие качества нужны электрогазо-
сварщику, чтобы стать лучшим в своём 
деле?

– Дисциплинированность, исполнитель-
ность, ответственность. А ещё необходимо 
постоянно совершенствоваться в своём деле, 

не бояться учиться новому.
– Каким принципом руководствуетесь в 

жизни? 
– Свою работу нужно делать хорошо либо 

не делать совсем. Иногда бывают трудности, 
но их нужно преодолевать и выполнять свою 
работу с удовольствием. Для меня, например, 
важно, чтобы результат сварки был не только 
надёжным, но ещё и красивым – только тогда 
получаю полное удовлетворение. 

– Какие чувства по поводу занесения на 
Доску почёта?

– Было очень приятно! Я живу на работе 
работой. У каждого своя зона ответственнос-
ти: есть задание – нужно его хорошо выпол-
нить. Но вложенных усилий почти никогда не 
видно. Поэтому приятно, что моя работа была 
оценена руководством.

– Чем увлекаетесь?
– Я веду активный образ жизни: зимой 

езжу на снегоходе, летом – на велосипеде, 
сплавляюсь на лодке. Для меня лучший отпуск 
– это возможность поехать с друзьями в тайгу, 
там есть свой домик: походить на лыжах, 
покататься на снегоходах, да и просто в 
тишине побыть. 

– Вы родились 1 января. Каково это 
праздновать свой день рождения в новогод-
ний праздник? 

– Хорошо! Я праздную день рождения 
дважды. В ночь с 31 декабря на 1 января – с 
семьёй, а вечером друзья приходят меня 
поздравить. Так с самого детства повелось. 
Так что Новый год – мой самый любимый 
праздник вдвойне, ведь он по-настоящему 
семейный. В этот день все дома, никто никуда 
не торопится и главное – близкие люди рядом.

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса

В новом году мы продолжаем рубрику 
«Гость номера», героями которой становятся 
сотрудники нашего предприятия, занесённые 
на Доску почёта. Сегодня это  Алексей 
Владимирович Сафронов – 
электрогазосварщик Управления аварийно-
восстановительных работ, неоднократный 
победитель профессиональных конкурсов 
как на уровне филиала, так и в целом 
по ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Благодарен нашему предприятию 
за возможность постоянно совершенствоваться. 
В нашем деле иначе никак: всё меняется, нужно 
успевать осваивать новые навыки.

ГОСТЬ НОМЕРА

«Я ПОДЧИНИЛ СЕБЕ СВАРКУ!»

Алексей Владимирович Сафронов, электрогазосварщик Управления аварийно-восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

КОРОТКО О ГЛАВНОМ2

ПЕРВЫЕ РЕКОРДЫ ГОДА

По материалам ПАО «Газпром»

АКТУАЛЬНО

В 2024 году состоится важнейшее для 
России событие – выборы главы государства. 
Впервые в истории страны Центризбирком 
утвердил трёхдневные выборы президента. 
Они продлятся с пятницы, 15 марта, по 
воскресенье, 17 марта, и пройдут под знаком 
V, исполненным в цветах российского 
триколора, –  так выглядит логотип кампании.

В итоговый список кандидатов в президен-
ты России вошли Владимир Путин, представи-
тель партии «Новые люди» Владислав Даван-
ков, председатель ЛДПР Леонид Слуцкий и 
кандидат от КПРФ Николай Харитонов. Задача 
россиян – сделать правильный выбор, проголо-
совать за того, кто в ближайшие шесть лет будет 
управлять страной.

Предвыборная агитация в СМИ возможна 
за 28 дней до дня голосования с 17 февраля. 
Завершиться агитация должна до 00:00 по 
местному времени 15 марта, т.е. до первого 
дня голосования. Результаты выборов будут 
определены не позднее 28 марта и опубликова-
ны Центральной избирательной комиссией 
(ЦИК) в течение трёх дней после подписания 
протокола.

Избиратели смогут проголосовать в любой 
из трёх дней голосования – 15, 16 и 17 марта, 
как традиционно на избирательном участке, 
так и онлайн, воспользовавшись системой 
ДЭГ (досрочного электронного голосования). 
Голосование на избирательном участке по 
месту жительства (согласно прописке в 
паспорте) проходит с помощью бумажного 
бюллетеня. 

Проголосовать также можно на дому. 
Избиратель, который по уважительной 
причине не может прийти на участок, вправе 
пригласить на дом членов участковой избира-
тельной комиссии (УИК). Вызов будет 

выполнен в один из трёх дней в удобное время 
– по согласованию с участковой избиратель-
ной комиссией.

Если в дни выборов вы находитесь в отъезде, 
отпуске или командировке, живёте не по 
прописке, то можно проголосовать по месту 
фактического пребывания, в том числе без 
посещения участка. Вам надо лично подать 
заявление о включении в список избирателей по 
месту нахождения через любую территориаль-
ную избирательную комиссию, МФЦ или 
портал Госуслуг.

КАК ГОЛОСУЮТ НА УДАЛЁННЫХ ПЛОЩАДКАХ 
ПРЕДПРИЯТИЯ?
На нашем предприятии сотрудники четырёх 
филиалов трудятся на удалённых  производ-
ственных площадках, все они работают 
вахтовым методом и для предоставления 
возможности по реализации их избирательных 
прав проводится специальная организационная 
работа. На самые северные компрессорные 
станции «Байдарацкая» и «Ярынская» члены 
избирательной комиссии прилетают вертолё-
том и  проводят досрочное голосование для 
всех желающих. На труднодоступные компрес-
сорные станции «Воркутинская» и «Гагарац-
кая» избирком добирается автомобильным 
транспортом за несколько дней до начала 
выборов. 

В Печорском управлении расположены 
четыре удалённые компрессорные станции, и 
одна – в Сосногорском ЛПУМГ, на них  также 
пройдёт досрочное голосование. На объекты 
будут доставлены члены участковой избиратель-
ной комиссии, и в течение дня все работники 
смогут проголосовать. На компрессорных, 
расположенных ближе к населённым пунктам, 
организована доставка вахтового персонала в 
дни выборов. 

Часть сотрудников в период проведения 
выборов будет проходить перевахтовку, 
несмотря на это, все они получат возможность 
проголосовать по месту временного пребывания 
до того как заступят на вахту.

Подготовлено по материалам ЦИК

Внедрение двух опытных образцов 
провели в рамках реализации инвестиционно-
го проекта «Реконструкция компрессорного 
цеха № 4 компрессорной станции «Юбилей-
ная». В течение двух лет новые агрегаты 
участвовали в транспортировке газа по 
магистральному газопроводу «Пунга – Ухта-
Грязовец». Современные технические 

решения в конструкции унифицированных 
газоперекачивающих агрегатов способствуют 
повышению надёжности эксплуатации 
основного и вспомогательного оборудования. 

Реализация этого проекта позволит 
применять в составе газоперекачивающего 
агрегата различные типы газотурбинных 
двигателей производства предприятий 

«ОДК». Заложенные в агрегате конструктив-
ные решения способствуют сокращению 
сроков монтажа и пусконаладочных работ и 
ускорению ввода объектов в эксплуатацию. 

«Агрегаты, проходившие доработку с 
учётом наших рекомендаций, продемонстри-
ровали свою надёжность и эффективность. 
Приёмочные испытания подтвердили 
устойчивость работы оборудования на 
различных режимах, газодинамические и 
теплотехнические характеристики, заявлен-
ные параметры двигателя и центробежного 
компрессора. В настоящий момент они готовы 
к серийному производству», – отметил 
главный инженер – первый заместитель 
генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Станислав Владимирович 
Адаменко.

Наше предприятие – крупнейший потреби-
тель отечественного газотурбинного оборудо-
вания разработки и производства предприятий 
«ОДК». На площадках предприятия проходят 
испытания новых систем и технологий, в том 
числе по программам импортозамещения. 

Ирина Вылегжанина, 
фото Ольги Зайцевой

ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ: 
ВАЖЕН ГОЛОС КАЖДОГО

В Юбилейном линейном производственном управлении магистральных газопроводов завершились приёмочные испытания 
унифицированных газоперекачивающих агрегатов нового поколения, которые являются совместной разработкой ПАО «Газпром» 
и «Объединённой двигателестроительной корпорации» (входит в Госкорпорацию «Ростех»). 

Предыдущий максимум был зафиксирован 
12 января и составил 1788,3 млн куб. м газа. До 
этого рекордный показатель держался почти 
десять лет (30 января 2014 года было поставле-
но 1786,8 млн куб. м газа).

Продолжающийся рост потребления газа 
связан с усилившимися холодами. Средняя 
температура воздуха в зоне действия Единой 
системы газоснабжения 13 января снизилась 
до минус 19,8 градусов Цельсия.

Поставки по газотранспортной системе 
«Газпрома» в ходе очередного морозного пика 
этой зимы осуществляются надёжно, в том 
числе благодаря работе подземных хранилищ 
газа.

13 января обновлен исторический 
рекорд суточных поставок газа по Единой 
системе газоснабжения России. Российским 
потребителям поставлено 1814,7 млн куб. м 
газа.

«ГАЗПРОМ» ОБЕСПЕЧИЛ ПРИРОСТ ГАЗА 
НАД ОБЪЁМАМИ ДОБЫЧИ

В 2023 году благодаря геологоразведке 
компания достигла одного из ключевых 
стратегических целевых показателей по 
газовому бизнесу – обеспечила прирост 
запасов газа над объёмами добычи. Таким 
образом, коэффициент восполнения запасов 
уже 19 лет подряд превышает единицу.

Наибольший прирост запасов получен в 
Ямальском центре газодобычи – на суше 
полуострова Ямал и приямальском шельфе 
Карского моря, в частности на Малыгинском 
месторождении и месторождении «75 лет 
Победы». 

Хорошие результаты дала работа по 
развитию ресурсной базы Якутского центра 
газодобычи. На Тас-Юряхском месторожде-
нии получен прирост запасов газа, на Верхне-
вилючанском – открыты четыре новых залежи. 
Кроме того, в 2023 году «Газпром» стал 
победителем в аукционах на право пользова-
ния недрами трёх участков в Якутии – Горного, 
Сунтарского-1 и Синского.

«Газпром» продолжает повышать эффек-
тивность геологоразведки. Для этого последо-
вательно внедряются передовые российские 
технологии.

Компания ежегодно проводит масштабный 
комплекс геологоразведочных работ. Они 
компенсируют объёмы добытого природного 
газа и обеспечивают планомерное развитие 
ресурсной базы. Потребителям «Газпрома» 
это даёт уверенность в надёжном доступе к 
энергоресурсам на долгосрочную перспективу.

В ЮБИЛЕЙНОМ ЛПУМГ ИСПЫТАЛИ НОВЫЕ АГРЕГАТЫ

Инженер по ремонту цеха № 4 газокомпрессорной службы Юбилейного ЛПУМГ Владимир Николаевич Фуников 

выполняет обход-осмотр оборудования 

СПРАВКА

Место рождения: 
пос. Водный, Ухтинский район, Республика Коми.

Образование:
1996 г. – профессиональное училище № 30, «Электрогазосварщик», г. Ухта, Республика 
Коми.

Повышение квалификации:
2021 г., 2023 г. – Аттестационный и сертификационный центр «Инженерный и технологи-
ческий сервис сварочного производства», программа «Аттестация специалиста сварочного 
производства»;
2021 г. – Газпром корпоративный институт, программа «Корпоративная этика 
в ПАО «Газпром».

Профессиональный опыт:
1996–1998 гг. – электрогазосварщик АО трест «Газмонтажавтоматика», представительство 
в г. Ухте;
2001-2002 гг. – электрогазосварщик  ООО «Нефтехиммонтаж-ЛК-Дафна»;
2003-2004 гг. – электрогазосварщик по резке и ручной сварке  ООО «Северспецстрой»;
2004-2005 гг. – электрогазосварщик по резке и ручной сварке  ООО Строительная компания 
«РОСС»;
2005–по н.в. – электрогазосварщик, электрогазосварщик-врезчик, электрогазосварщик 
ручной сварки участка аварийно-восстановительных работ № 1 Управления аварийно-
восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Награды:
2017 г. – Благодарность ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2020 г. – Почётная грамота администрации муниципального образования городского округа 
«Ухта»;
2023 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Информационно-справочный
центр ЦИК России
8-800-200-0020

Выборы Президента России – это важное 
событие, определяющее будущее нашей 
страны. По действующему законодательству 
главу государства мы выбираем 
на шестилетний срок правления, 
до 7 мая 2030 года.

Уважаемые коллеги!

Март в нашей стране ознаменован 
важным событием: выборами Прези-
дента Российской Федерации. 

Выборы – это большая ответствен-
ность: перед своими детьми, будущее 
которых мы определяем, отдавая свой 
голос, перед самими собой, перед 
страной. Это реальная возможность 
определить путь, которым пойдёт 
Российская Федерация дальше, – путь 
к новым свершениям и победам. 

Если мы хотим, чтобы и через 
много лет наша страна оставалась 
суверенной, активно развивалась, 
чтобы мы были уверены в правильнос-
ти нравственных ценностей, которые 
транслируются нашим детям через 
книги, музыку, фильмы, мы должны 
пойти на выборы. Для каждого из нас 
это возможность оставить след в 
истории родной страны, исполнить 
свой гражданский и патриотический 
долг. 

15 марта вместе со своей семьей я 
приму участие в выборах президента 
Российской Федерации. Призываю и 
каждого из вас реализовать свои 
конституционные права. 15, 16 или 
17 марта примите участие в выборах.

Голос каждого из нас принципиаль-
но важен! 
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ТВОРИМ ДОБРЫЕ ДЕЛА!

АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ

На базе специальной (коррекционной) 
школы № 45 города Ухты реализован проект 
«Адаптивная физическая культура и спорт 
для детей с нарушением интеллекта». Его 
цель – обеспечение физического развития, 
способствующего укреплению психического 
и социального здоровья обучающихся. 
Благотворительная инициатива получила 
грантовую поддержку в размере 200 тысяч 
рублей.

На выделенные предприятием средства 
было закуплено специальное оборудование, 
способствующее развитию вестибулярного 
аппарата, координации движений, моторных 
навыков: балансировочные тренажёры и 
подушки, кольца и полусферы, координаци-
онная лестница, массажные следочки и 
ладошки, мат с кочками и тренажёр «Речные 
камни».

Проект на добровольной основе реализу-

ют сотрудники нашего предприятия, супруги 
Максим Александрович и Ксения Дмитриев-
на Бобровские. Они проводят регулярные 
занятия адаптивной физкультурой для 
учеников школы, где обучаются 142 ребёнка с 
особыми образовательными потребностями, 
из них 106 имеют инвалидность. В рамках 
проекта также проходит подготовка детей к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне» (ГТО). 

«В 2023 году мы выиграли ещё один грант 
конкурса «Факел добра» для работы в этом 
направлении и будем проводить занятия на 
различных городских площадках совместно с 
Региональным отделением Всероссийской 
организации родителей детей-инвалидов. Это 
очень важная миссия, благодарим организато-
ров и жюри конкурса за поддержку наших 
инициатив», – отметил куратор проекта, 
председатель первичной профсоюзной 
организации Сосногорского ЛПУМГ Максим 
Александрович Бобровский.

С 2018 года на нашем  предприятии проводится конкурс социальных проектов «Факел добра», в  рамках которого рассматриваются осуществлённые 
проекты сотрудников и их  инициативы в стадии проведения, имеющие промежуточные результаты. С 2019  года в рамках конкурса также есть возможность 
презентовать проектные  идеи и получить финансирование на реализацию. Вашему вниманию представляем три социальные инициативы, которые получили 
гранты в номинации «Проектная идея» в 2022 году и были успешно реализованы в 2023 году.

Адаптивной физкультурой смогут заниматься более 100 учеников школы

МАССАЖНЫЙ КАБИНЕТ

На базе Ухтинского городского отделения 
Коми республиканской организации «Все-
российское общество инвалидов» реализо-
ван проект «Остров здоровья», направлен-
ный на улучшение качества жизни людей с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Автор проекта – заместитель начальника 
отдела обеспечения капитального ремонта 
зданий и сооружений Управления организа-
ции восстановления основных фондов 
предприятия Тарас Богданович Якубив.

Благотворительная инициатива получила 
грантовую поддержку в размере 500 тысяч 
рублей. На выделенные предприятием 
средства в подшефной организации был 
сделан косметический ремонт помещения для 
массажного кабинета, закуплено специаль-
ное оборудование: массажное кресло и 
массажная кровать. Это позволит людям с 
ограниченными возможностями здоровья с 
комфортом проходить курсы реабилитации. 

Процедура не только оказывает благотворное 
влияние на организм, но и снимает эмоцио-
нальное напряжение.

В ухтинском отделении Всероссийского 
общества инвалидов состоит 520 человек. 
Десятидневные курсы массажа смогут 
пройти 250 человек в год. Услуги предостав-
ляются бесплатно по предварительной записи 
и при наличии медицинской справки об 
отсутствии противопоказаний.

«Мы дополнили кабинет оборудовани-
ем, которое нам дарили ранее (массажёры 
для ног), поэтому одновременно процеду-
ры могут получать четыре человека. Люди 
общаются между собой, у них хорошее 
настроение, чувствуется жизненный 
стимул, улучшается здоровье, ведь механи-
ческий массаж не хуже ручного», – подели-
лась заместитель председателя Ухтинского 
городского отделения Коми республикан-
ской организации «Всероссийское общес-
тво инвалидов» Антонина Петровна 
Мелан.

«ТЕРРИТОРИЯ ВОЛШЕБСТВА»

В городе Ухте на базе детского сада № 103 
комбинированного вида реализован проект по 
оказанию помощи детям с ограниченными 
возможностями здоровья «Территория 
волшебства», инициированный волонтёрами-
сотрудниками Медико-санитарной части 
нашего предприятия. Благотворительная 
инициатива получила грантовую поддержку 
в размере 500 тысяч рублей.

На выделенные предприятием средства 
закуплено специальное оборудование 
сенсорно-динамического зала «Дом Совы» с 
набором инструментов для развития сенсомо-
торной интеграции. Это уникальное простран-
ство, которое способствует изучению ребён-
ком внутреннего и окружающего мира, 
получению положительных эмоций, развитию 
зрительно-моторной координации и физичес-
кого контроля тела. В стоимость оборудования 
также включён обучающий курс, который 
успешно прошёл штатный сотрудник дош-
кольного учреждения, инструктор 

по адаптивной физкультуре.
«Моя профессия – лечить, моё призвание – 

помогать людям. С этим девизом я иду по 
жизни. Приятно осознавать, что твои органи-
заторские способности могут принести людям 
самое бесценное – здоровье: как физическое, 
так и ментальное», – сказала автор проекта 
Наталья  Георгиевна  Леонченко. 

Детский сад посещают 158 детей, 
из них 76 – с ограниченными возможностями 
здоровья; занятия проводятся именно с этой 
категорией детей. 

«Мы признательны коллективу «Газпром 
трансгаз Ухта» за то, что инициатива нашей 
дошкольной образовательной организации, 
которую посещают особенные детки, была 
поддержана. То, что сегодня делает предприя-
тие, в конечном результате влияет на измене-
ния в каждом ребёнке», – отметила начальник 
Управления образования муниципального 
округа «Ухта»  Наталья  Юрьевна  Короткова.

Александра Бадич, Алина Павлова,
фото Александра Миронова

>600
ЗА ШЕСТЬ ЛЕТ СОТРУДНИКИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ ПРЕДСТАВИЛИ БОЛЕЕ

СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ

40%
ПООЩРЕНЫ

ВСЕХ ВОЛОНТЁРОВ 
И ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
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Идею конкурса предложил начальник 
филиала Николай Сергеевич Кухта. «Наша 
цель – уйти от субъективных мнений и 
разговоров «почему он, а не я», рекомендовать 

на должность инженера лучшего из лучших, 
оценив компетенции кандидатов, их готов-
ность к работе с повышенной ответственнос-
тью», – отметил он.

Для объективной оценки претендентов 
разработали удобную форму, в которой 
предусмотрели 24 критерия: стаж, образова-
ние, средний балл диплома, профессиональ-
ные достижения и др.

В конкурсную комиссию вошли начальник 
филиала, главный инженер, заместитель 
главного инженера по охране труда, промыш-
ленной и производственной безопасности, 
начальники газокомпрессорной и диспетчер-
ской служб, инженер ведомственной пожар-
ной части, инженер по охране окружающей 
среды, ведущий специалист по кадрам и 
председатель первичной профсоюзной 
организации. 

В начале конкурса один из участников 
выбыл при рассмотрения документов по 
критерию «Образование». Остальные 
продолжили соревноваться в теоретических 
знаниях и практических навыках. 

Теория включала 10 билетов по 7 вопросов 
– по охране труда и промышленной безопас-
ности, охране окружающей среды, пожарной 
безопасности, основному и вспомогательному 
оборудованию, административно-производ-
ственному контролю, аварийным ситуациям.

Вопросы по проверке знаний были 
составлены так, чтобы машинисты, которые 
обслуживают различные типы газоперекачи-
вающих агрегатов и оборудования, оказались в 
равных условиях. В практической части 
участники показали свои умения и навыки в 
следующих видах работ: пуск и вывод в 
ремонт газоперекачивающего агрегата, 
тушение очага пожара с использованием 

первичных средств пожаротушения, переста-
новка трубопроводной арматуры аварийным 
комплектом.

«В конкурсе лучшими стали участники, 
которые показали  высокие знания, компетен-
тность и уверенность во всех вопросах, 
техническую грамотность и умение прини-
мать решения в нестандартных ситуациях. 
С сильной стороны проявили себя молодые 
работники, доказав, что они квалифицирован-
ные кадры, готовые к новым задачам и 
неожиданным проверкам!» – отметил 
начальник газокомпрессорной службы 
Приводинского ЛПУМГ Вячеслав Владими-
рович Бусыгин. 

Победителем в конкурсе на соискание 
должности инженера стал Илья Сергеевич 
Андреев. Второе и третье места заняли 
Андрей Александрович Харитонов и Никита 
Олегович Соломатин, им повышены профес-
сиональные разряды. 

«Все прошедшие испытания единодушно 
признались, что конкурс на замещение 
вакантных должностей на предприятии 
действительно необходим. Участники 
получили важный опыт, что непременно 
поможет им в дальнейшей работе, повысит 
шансы стать лучшими в новых конкурсных 
отборах. Данный проект мы хотим продол-
жить, ведь он дал новую точку для роста 
коллектива», – подытожил начальник Приво-
динского ЛПУМГ Николай Сергеевич Кухта.

Александра Бадич, 
фото Cавелия Шилякова 

Практический этап конкурса: участникам необходимо выявить нарушения использования средств индивидуальной 

защиты во время проведения газоопасных работ

Уже несколько лет работники базы не 
только ремонтируют хозяйственным спосо-
бом бытовые и производственные помеще-
ния, но и создают уникальные объекты, 
вносящие уникальность и креатив в интерьер. 

«Как театр начинается с вешалки, так и 
база начинается с красивой и современной 
проходной», – говорит по поводу ремонта 
контрольно-пропускного пункта Нина 
Леонидовна Майорова, начальник базы. 

Ремонт санитарно-бытовых помещений 
участка энерговодоснабжения был завершён 
изготовлением и установкой светильников из 
элементов сантехнических труб с манометра-
ми, а также часов из велосипедного колеса. А 
в помещении мастерской этого участка с 
лёгкой руки электрогазосварщика Алексея 
Анатольевича Зубкова и слесаря по ремонту 
автомобилей Александра Игоревича Бутусова 
теперь есть мойка в бочке и зеркало в панели 
телевизора.

Казалось бы, что можно сделать при 
ремонте комнаты приёма пищи из мотошины, 
шины легкового автомобиля, зеркала, старого 
офисного кресла и огнетушителя? Сотрудни-
ки механоремонтного участка Юрий Валерь-
евич Смирнов и Тариел Гигуцович Гудиев 
создали из этого набора оригинальные арт-
объекты: из мотошины получилось стильное 
мужское зеркало, из автошины и старого 
кресла – журнальный столик, за которым так 
удобно в обеденный перерыв сыграть партию 
в шахматы или нарды, а огнетушитель был 
приспособлен в качестве акваланга на спине 
изображённого на стене дайвера. Кроме того, 
бригада участка хозяйственного обеспечения 
отремонтировала кухонный гарнитур и 
смастерила практичный и красивый диван.

Оригинальная рабочая зона была создана 
в классе охраны труда: островок искусствен-
ной зелени радует глаз и настраивает на 
позитивный лад и сотрудников отдела, и 
работников, проходящих инструктаж и 
проверку знаний.

«Рабочий настрой зависит от многих 
факторов. Один из них – удобно организован-
ное пространство и комфорт. Когда для 
работника созданы достойные условия труда 
и отдыха, то и результат получается достой-
ный», – отмечает председатель цехового 
профсоюзного комитета базы Елена Леони-
довна Никонорова.

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса

МИССИЯ: СОЗДАВАТЬ, УДИВЛЯТЬ И РАДОВАТЬ

В Приводинском ЛПУМГ впервые прошла конкурсная процедура замещения вакансии 
сменного инженера по эксплуатации оборудования газовых объектов. 
На неё претендовали семь машинистов технологических компрессоров. 

Раковина из автомобильного колеса или 
пустой бочки, рама для зеркала из деталей 
машин и механизмов – это не программа 
курса «Умелые ручки». Это только малая 
часть арт-объектов, созданных руками 
сотрудников базы по хранению и реализации 
материально-технических ресурсов 
г. Вологды Управления материально-
технического снабжения и комплектации 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» для того, 
чтобы на рабочем месте находиться было 
максимально приятно и комфортно. 

Сотрудники механоремонтного участка создали стильное зеркало из мотошины

Журнальный столик из шины легкового автомобиля 

и офисного кресла

Рама для зеркала из деталей машин 

и механизмов

Мойка в бочке и зеркало 

в панели телевизора

Дайвер с аквалангом 

из огнетушителя
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ТВОРИМ ДОБРЫЕ ДЕЛА!

АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ

На базе специальной (коррекционной) 
школы № 45 города Ухты реализован проект 
«Адаптивная физическая культура и спорт 
для детей с нарушением интеллекта». Его 
цель – обеспечение физического развития, 
способствующего укреплению психического 
и социального здоровья обучающихся. 
Благотворительная инициатива получила 
грантовую поддержку в размере 200 тысяч 
рублей.

На выделенные предприятием средства 
было закуплено специальное оборудование, 
способствующее развитию вестибулярного 
аппарата, координации движений, моторных 
навыков: балансировочные тренажёры и 
подушки, кольца и полусферы, координаци-
онная лестница, массажные следочки и 
ладошки, мат с кочками и тренажёр «Речные 
камни».

Проект на добровольной основе реализу-

ют сотрудники нашего предприятия, супруги 
Максим Александрович и Ксения Дмитриев-
на Бобровские. Они проводят регулярные 
занятия адаптивной физкультурой для 
учеников школы, где обучаются 142 ребёнка с 
особыми образовательными потребностями, 
из них 106 имеют инвалидность. В рамках 
проекта также проходит подготовка детей к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне» (ГТО). 

«В 2023 году мы выиграли ещё один грант 
конкурса «Факел добра» для работы в этом 
направлении и будем проводить занятия на 
различных городских площадках совместно с 
Региональным отделением Всероссийской 
организации родителей детей-инвалидов. Это 
очень важная миссия, благодарим организато-
ров и жюри конкурса за поддержку наших 
инициатив», – отметил куратор проекта, 
председатель первичной профсоюзной 
организации Сосногорского ЛПУМГ Максим 
Александрович Бобровский.

С 2018 года на нашем  предприятии проводится конкурс социальных проектов «Факел добра», в  рамках которого рассматриваются осуществлённые 
проекты сотрудников и их  инициативы в стадии проведения, имеющие промежуточные результаты. С 2019  года в рамках конкурса также есть возможность 
презентовать проектные  идеи и получить финансирование на реализацию. Вашему вниманию представляем три социальные инициативы, которые получили 
гранты в номинации «Проектная идея» в 2022 году и были успешно реализованы в 2023 году.

Адаптивной физкультурой смогут заниматься более 100 учеников школы

МАССАЖНЫЙ КАБИНЕТ

На базе Ухтинского городского отделения 
Коми республиканской организации «Все-
российское общество инвалидов» реализо-
ван проект «Остров здоровья», направлен-
ный на улучшение качества жизни людей с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Автор проекта – заместитель начальника 
отдела обеспечения капитального ремонта 
зданий и сооружений Управления организа-
ции восстановления основных фондов 
предприятия Тарас Богданович Якубив.

Благотворительная инициатива получила 
грантовую поддержку в размере 500 тысяч 
рублей. На выделенные предприятием 
средства в подшефной организации был 
сделан косметический ремонт помещения для 
массажного кабинета, закуплено специаль-
ное оборудование: массажное кресло и 
массажная кровать. Это позволит людям с 
ограниченными возможностями здоровья с 
комфортом проходить курсы реабилитации. 

Процедура не только оказывает благотворное 
влияние на организм, но и снимает эмоцио-
нальное напряжение.

В ухтинском отделении Всероссийского 
общества инвалидов состоит 520 человек. 
Десятидневные курсы массажа смогут 
пройти 250 человек в год. Услуги предостав-
ляются бесплатно по предварительной записи 
и при наличии медицинской справки об 
отсутствии противопоказаний.

«Мы дополнили кабинет оборудовани-
ем, которое нам дарили ранее (массажёры 
для ног), поэтому одновременно процеду-
ры могут получать четыре человека. Люди 
общаются между собой, у них хорошее 
настроение, чувствуется жизненный 
стимул, улучшается здоровье, ведь механи-
ческий массаж не хуже ручного», – подели-
лась заместитель председателя Ухтинского 
городского отделения Коми республикан-
ской организации «Всероссийское общес-
тво инвалидов» Антонина Петровна 
Мелан.

«ТЕРРИТОРИЯ ВОЛШЕБСТВА»

В городе Ухте на базе детского сада № 103 
комбинированного вида реализован проект по 
оказанию помощи детям с ограниченными 
возможностями здоровья «Территория 
волшебства», инициированный волонтёрами-
сотрудниками Медико-санитарной части 
нашего предприятия. Благотворительная 
инициатива получила грантовую поддержку 
в размере 500 тысяч рублей.

На выделенные предприятием средства 
закуплено специальное оборудование 
сенсорно-динамического зала «Дом Совы» с 
набором инструментов для развития сенсомо-
торной интеграции. Это уникальное простран-
ство, которое способствует изучению ребён-
ком внутреннего и окружающего мира, 
получению положительных эмоций, развитию 
зрительно-моторной координации и физичес-
кого контроля тела. В стоимость оборудования 
также включён обучающий курс, который 
успешно прошёл штатный сотрудник дош-
кольного учреждения, инструктор 

по адаптивной физкультуре.
«Моя профессия – лечить, моё призвание – 

помогать людям. С этим девизом я иду по 
жизни. Приятно осознавать, что твои органи-
заторские способности могут принести людям 
самое бесценное – здоровье: как физическое, 
так и ментальное», – сказала автор проекта 
Наталья  Георгиевна  Леонченко. 

Детский сад посещают 158 детей, 
из них 76 – с ограниченными возможностями 
здоровья; занятия проводятся именно с этой 
категорией детей. 

«Мы признательны коллективу «Газпром 
трансгаз Ухта» за то, что инициатива нашей 
дошкольной образовательной организации, 
которую посещают особенные детки, была 
поддержана. То, что сегодня делает предприя-
тие, в конечном результате влияет на измене-
ния в каждом ребёнке», – отметила начальник 
Управления образования муниципального 
округа «Ухта»  Наталья  Юрьевна  Короткова.

Александра Бадич, Алина Павлова,
фото Александра Миронова
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Идею конкурса предложил начальник 
филиала Николай Сергеевич Кухта. «Наша 
цель – уйти от субъективных мнений и 
разговоров «почему он, а не я», рекомендовать 

на должность инженера лучшего из лучших, 
оценив компетенции кандидатов, их готов-
ность к работе с повышенной ответственнос-
тью», – отметил он.

Для объективной оценки претендентов 
разработали удобную форму, в которой 
предусмотрели 24 критерия: стаж, образова-
ние, средний балл диплома, профессиональ-
ные достижения и др.

В конкурсную комиссию вошли начальник 
филиала, главный инженер, заместитель 
главного инженера по охране труда, промыш-
ленной и производственной безопасности, 
начальники газокомпрессорной и диспетчер-
ской служб, инженер ведомственной пожар-
ной части, инженер по охране окружающей 
среды, ведущий специалист по кадрам и 
председатель первичной профсоюзной 
организации. 

В начале конкурса один из участников 
выбыл при рассмотрения документов по 
критерию «Образование». Остальные 
продолжили соревноваться в теоретических 
знаниях и практических навыках. 

Теория включала 10 билетов по 7 вопросов 
– по охране труда и промышленной безопас-
ности, охране окружающей среды, пожарной 
безопасности, основному и вспомогательному 
оборудованию, административно-производ-
ственному контролю, аварийным ситуациям.

Вопросы по проверке знаний были 
составлены так, чтобы машинисты, которые 
обслуживают различные типы газоперекачи-
вающих агрегатов и оборудования, оказались в 
равных условиях. В практической части 
участники показали свои умения и навыки в 
следующих видах работ: пуск и вывод в 
ремонт газоперекачивающего агрегата, 
тушение очага пожара с использованием 

первичных средств пожаротушения, переста-
новка трубопроводной арматуры аварийным 
комплектом.

«В конкурсе лучшими стали участники, 
которые показали  высокие знания, компетен-
тность и уверенность во всех вопросах, 
техническую грамотность и умение прини-
мать решения в нестандартных ситуациях. 
С сильной стороны проявили себя молодые 
работники, доказав, что они квалифицирован-
ные кадры, готовые к новым задачам и 
неожиданным проверкам!» – отметил 
начальник газокомпрессорной службы 
Приводинского ЛПУМГ Вячеслав Владими-
рович Бусыгин. 

Победителем в конкурсе на соискание 
должности инженера стал Илья Сергеевич 
Андреев. Второе и третье места заняли 
Андрей Александрович Харитонов и Никита 
Олегович Соломатин, им повышены профес-
сиональные разряды. 

«Все прошедшие испытания единодушно 
признались, что конкурс на замещение 
вакантных должностей на предприятии 
действительно необходим. Участники 
получили важный опыт, что непременно 
поможет им в дальнейшей работе, повысит 
шансы стать лучшими в новых конкурсных 
отборах. Данный проект мы хотим продол-
жить, ведь он дал новую точку для роста 
коллектива», – подытожил начальник Приво-
динского ЛПУМГ Николай Сергеевич Кухта.

Александра Бадич, 
фото Cавелия Шилякова 

Практический этап конкурса: участникам необходимо выявить нарушения использования средств индивидуальной 

защиты во время проведения газоопасных работ

Уже несколько лет работники базы не 
только ремонтируют хозяйственным спосо-
бом бытовые и производственные помеще-
ния, но и создают уникальные объекты, 
вносящие уникальность и креатив в интерьер. 

«Как театр начинается с вешалки, так и 
база начинается с красивой и современной 
проходной», – говорит по поводу ремонта 
контрольно-пропускного пункта Нина 
Леонидовна Майорова, начальник базы. 

Ремонт санитарно-бытовых помещений 
участка энерговодоснабжения был завершён 
изготовлением и установкой светильников из 
элементов сантехнических труб с манометра-
ми, а также часов из велосипедного колеса. А 
в помещении мастерской этого участка с 
лёгкой руки электрогазосварщика Алексея 
Анатольевича Зубкова и слесаря по ремонту 
автомобилей Александра Игоревича Бутусова 
теперь есть мойка в бочке и зеркало в панели 
телевизора.

Казалось бы, что можно сделать при 
ремонте комнаты приёма пищи из мотошины, 
шины легкового автомобиля, зеркала, старого 
офисного кресла и огнетушителя? Сотрудни-
ки механоремонтного участка Юрий Валерь-
евич Смирнов и Тариел Гигуцович Гудиев 
создали из этого набора оригинальные арт-
объекты: из мотошины получилось стильное 
мужское зеркало, из автошины и старого 
кресла – журнальный столик, за которым так 
удобно в обеденный перерыв сыграть партию 
в шахматы или нарды, а огнетушитель был 
приспособлен в качестве акваланга на спине 
изображённого на стене дайвера. Кроме того, 
бригада участка хозяйственного обеспечения 
отремонтировала кухонный гарнитур и 
смастерила практичный и красивый диван.

Оригинальная рабочая зона была создана 
в классе охраны труда: островок искусствен-
ной зелени радует глаз и настраивает на 
позитивный лад и сотрудников отдела, и 
работников, проходящих инструктаж и 
проверку знаний.

«Рабочий настрой зависит от многих 
факторов. Один из них – удобно организован-
ное пространство и комфорт. Когда для 
работника созданы достойные условия труда 
и отдыха, то и результат получается достой-
ный», – отмечает председатель цехового 
профсоюзного комитета базы Елена Леони-
довна Никонорова.

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса

МИССИЯ: СОЗДАВАТЬ, УДИВЛЯТЬ И РАДОВАТЬ

В Приводинском ЛПУМГ впервые прошла конкурсная процедура замещения вакансии 
сменного инженера по эксплуатации оборудования газовых объектов. 
На неё претендовали семь машинистов технологических компрессоров. 

Раковина из автомобильного колеса или 
пустой бочки, рама для зеркала из деталей 
машин и механизмов – это не программа 
курса «Умелые ручки». Это только малая 
часть арт-объектов, созданных руками 
сотрудников базы по хранению и реализации 
материально-технических ресурсов 
г. Вологды Управления материально-
технического снабжения и комплектации 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» для того, 
чтобы на рабочем месте находиться было 
максимально приятно и комфортно. 

Сотрудники механоремонтного участка создали стильное зеркало из мотошины

Журнальный столик из шины легкового автомобиля 

и офисного кресла

Рама для зеркала из деталей машин 

и механизмов

Мойка в бочке и зеркало 

в панели телевизора

Дайвер с аквалангом 

из огнетушителя
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Глава семьи – Владимир Фёдорович 
Меньшиков работает ведущим специалистом 
по охране труда в Юбилейном ЛПУМГ, 

серьёзный человек, знающий всё о правилах 
безопасного поведения на производстве. Его 
супруга Мария Николаевна – учитель в 

средней общеобразовательной школе в 
посёлке Юбилейном. Вместе они уже более 
десяти лет, растят двоих детей – Олю и 
Виталика.

Их первая встреча случилась на Дедовом 
острове Пятовского сельского поселения 
(Вологодская область), на районном слёте для 
работающей молодёжи. Через год они 
встретились на подобном мероприятии уже в 
Великом Устюге и не смогли расстаться. 
По сей день, уже имея двух детей, они активно 
проводят все свободное время в походах, 
прогулках по музеям и путешествиях. 

«Помню, уже подходил срок родов с нашим 
первенцем, а у нас очередной слёт молодёжи. 
Атмосфера там невероятная, очень много 
друзей, решили, что поедем обязательно, но с 
собой прихватили «аварийный чемоданчик». 
В тот же вечер со слёта я уехала в роддом», – с 
улыбкой вспоминает Мария Николаевна. 

В семье Меньшиковых существуют 
традиции, которые тесно переплетены с 
русскими народными обычаями. Мария 
Николаевна каждое лето заготавливает 
целебные травы, еловые шишки, на которых 
всю зиму настаивает вкусный и полезный чай. 
Эти знания она получила от мамы, и в своё 
время обязательно передаст детям. Ежегодно, 
вместе с братьями и сестрами, Меньшиковы 
участвуют в деревенских ярмарках, где 
представляют на продажу товары собственно-
го производства: сушеные травы и самодель-
ных кукол, которых мастерят дети. 

Ещё одной любимой традицией являются 
рождественские семейные встречи в доме 
бабушки Марии. В это время деревня Шебень-
га Тарногского района оживает: приезжие 
гости устраивают колядки с частушками, 
зимние уличные забавы и уютные бардовские 
вечера. Дети не пропадают в смартфонах, 
а вместе со взрослыми активно проводят 

время. Самым любимым занятием для них 
стали настольные игры – от шахмат до 
современных «Элиас» и «Уно».

В летний период Меньшиковы редко 
проводят выходные дома. Палатки и всё 
туристское оборудование всегда наготове. 
Самым ярким летним событием для них 
является поездка в один из древних городов 
Руси – Белозёрск, который находится на берегу 
Белого озера. Раньше они ездили узким 
семейным кругом, по 10-15 человек, на три 
дня, но с каждым годом желающих присоеди-
ниться к их тёплой дружной компании 
становится всё больше. В прошлом году 
количество родственников и друзей достигло 
50 человек, а сам поход продлился целую 
неделю.

«Вот представьте: стоите вы на берегу 
озера, бескрайнего, как море, встречаете 
рассвет. Воздух свеж и прохладен, наполнен 
ароматами зелени и влаги. Водная гладь 
отражает первые лучи солнца, и в этот миг 
время замирает. Рядом близкие. И я понимаю, 
что я самый счастливый человек на земле», – 
рассказывает Владимир Фёдорович. 

Секретом семейного счастья поделилась 
его супруга: «Пережить трудности помогает 
любовь. Крепкая семья – это когда вы вместе 
прожили и горе, и радость. Для решения 
бытовых вопросов есть правила семьи, 
распределение обязанностей и режим. Очень 
важным считаю сохранение личного простра-
нства каждого члена семьи. Общие увлечения 
и хобби – это прекрасный способ провести 
время вместе, узнать друг друга лучше и 
скрепить семейные узы. Открывайте для себя 
мир новых интересов, ведь именно благодаря 
им ваша семья становится уникальной и 
счастливой».

Ольга Зайцева, фото автора

НОВАЯ ЖИЗНЬ

Год семьи стал поводом для прибавления в  полюбившейся читателями рубрике 
«Мир увлечений». Теперь её героями будут не отдельные сотрудники предприятия, 
а их семьи. Именно общие интересы и увлечения являются искрой, которая не даёт 
угаснуть семейному очагу. Сегодня на редакционный огонёк заглянула семья 
Меньшиковых из посёлка Юбилейный Вологодской области.

ОТКРОЙТЕ МИР НОВЫХ ИНТЕРЕСОВ!

«МЫ НАПОЛНЯЕМ СВОИ ДНИ ТЕМ, ЧТО СИЛЬНО ЛЮБИМ»
Говорят, что выход на пенсию – это новая жизнь. У людей появляется больше 
времени для увлечений и хобби, путешествий и общения с родными и близкими 
людьми. В новой рубрике мы расскажем вам, чем наполняют свою жизнь ветераны 
предприятия. Наш первый герой – Александр Владимирович Горнович.

Семья Меньшиковых на деревенской ярмарке

7СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Очередной гуманитарный конвой, сформированный активистами Союза ветеранов Афганской 
войны и событий в Чечне, отправлен из г. Ухты в сторону Донецкого направления 
корпоративным транспортом. Наше предприятие с начала специальной военной операции 
оказывает всестороннюю помощь участникам СВО и жителям новых территорий.

ВМЕСТЕ МЫ ПОБЕДИМ!

В этот раз КамАЗ грузоподъёмностью в 
десять тонн доставил в Донецкую и Луганскую 
Народные Республики: автомобиль высокой 
проходимости для транспортировки раненых, 
пять кубометров доски для строительства 
блиндажей, вспомогательное тактическое 
снаряжение, оборудование для обеспечения 
связи, полевую палатку-баню, трансформатор 
для бесперебойной работы госпиталя, медика-
менты, инвалидные коляски, тёплую одежду, 
продукты питания и адресные посылки.

Гуманитарный конвой посетил десять 
воинских подразделений и два госпиталя на 
территории Донецкой и Луганской Народных 
Республик.

«В такие «командировки» отправляют 
самых надёжных и проверенных людей», – 
отметил председатель ухтинского Союза 
ветеранов воздушно-десантных войск, сотруд-
ник предприятия Виталий Анатольевич 
Ковалев. 

В формировании гуманитарного груза 
приняли участие работники ООО «Газпром 
трансгаз Ухта», сотрудники ухтинских 
предприятий, индивидуальные предпринима-
тели и горожане, а также жители Республики 
Коми.

Акция взаимопомощи от коллектива 
предприятия носит комплексный характер. 
В 2023 году участники благотворительного 
марафона #ДОБРАЯВОЛЯ из Республики 
Коми, Архангельской, Вологодской и Ярослав-
ской областей собрали 34 миллиона рублей. 
Существенная часть средств, 15,8 миллиона 
рублей, была направлена на оказание помощи 
141 участнику специальной военной операции 
и трём семьям участников СВО. Оказана 
гуманитарная помощь беженцам в пунктах 
временного пребывания и мирному населению 
новых территорий.

На сегодняшний день в специальной 
военной операции участвуют 89 сотрудников 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». С целью 
поддержки членов семьи работников, проходя-
щих военную службу, был разработан план 
мероприятий. Кроме этого, военнослужащим и 
их семьям предоставляются все льготы, 
гарантии и компенсации, предусмотренные 
Коллективным договором и Временным 
положением о дополнительных социальных 
гарантиях на предприятии. 

Александра Бадич, 
фото Ильи Лисаускаса
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Член Союза ветеранов Афганистана и событий в Чечне, водитель Управления технологического транспорта 

и специальной техники предприятия Андрей Сергеевич Васькин

Издание подготовлено коллективом 
научных сотрудников Национальной галереи 
в честь празднования 80-летия учреждения. 
Оно представляет собой каталог художес-
твенного собрания, переданного из Государ-
ственного музейного фонда в Коми автоном-
ную область в 1920-е годы. Это 228 произве-
дений русской и зарубежной живописи, 
графики, скульптуры и декоративно-
прикладного искусства конца XVII – первой 
трети XX веков. Главная роль в формирова-
нии коллекции принадлежит учёному-
этнографу, музееведу Даниилу Тимофеевичу 
Яновичу.

«Альбом-каталог отражает современное 
состояние научно-исследовательской 
работы нашего учреждения, помогает 
внимательно осмыслить результаты деятель-
ности нескольких поколений исследовате-

лей, открывает обновлённое поле для 
дальнейшей работы и новые возможности в 
изучении истории искусства. Наше издание – 
это не только подарок ценителям искусства, 
это огромный вклад в сохранение и популя-
ризацию художественного наследия региона 
и страны в целом. Благодарю всех причаст-
ных к его созданию, благодарю «Газпром 
трансгаз Ухта» за финансовую поддержку 
нашего творческого проекта», – отметила 
директор Национальной галереи Республики 
Коми Ирина Ивановна Чернова.

И з д а н и е  в ы п у щ е н о  т и р а ж о м  в  
500 экземпляров. Ознакомиться с ним можно 
в галерее, а также в государственных музеях 
и библиотеках Республики Коми. 

Алина Павлова,
фото Павла Малафеева

ШЕДЕВРЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ ГАЛЕРЕИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
11 января в честь юбилея Национальной галереи в г. Сыктывкаре (Республика Коми) 
состоялась презентация альбома-каталога «Шедевры Национальной галереи 
Республики Коми: первые художественные коллекции». Творческий проект реализован 
при поддержке нашего предприятия в рамках благотворительной деятельности.  

Издание представлено в Национальной галерее Республики Коми, государственных музеях и библиотеках региона

Рейтинг составлен по результатам 
конкурса «Корпоративный музей». Оценка 
складывалась из количества баллов, 
полученных за призовые места и участие в 
конкурсе  в  2018–2023 годы. 

«Комплекс выставочных залов – это 
хранилище нашей истории и трудовых 
традиций. Здесь мы погружаемся в летопись 
важнейших событий и вспоминаем людей, 
внёсших значимый вклад в развитие 
«Газпром трансгаз Ухта». Здесь мы пишем 
историю и сегодняшнего дня. Благодарю 
экспертный совет за высокую оценку, 
благодарю и поздравляю коллег с заслужен-
ным признанием! Это большая мотивация 
на создание новых интересных проектов», – 
отметила руководитель группы по обеспе-
ч е н и ю в ы с т а в оч н о - э кс п о з и ц и о н н о й 
деятельности Службы по связям с общес-

твенностью и СМИ Светлана Альбертовна 
Буторина.

Всероссийский конкурс «Корпоратив-
ный музей» проходит с 2018 года. Его цель – 
развитие просветительской, коммуникаци-
онной и социально значимой деятельности 
предприятий, актуализация промышленно-
го наследия, продвижение культурных 
ценностей, создание важной коммуникаци-
онной площадки для обмена опытом между 
специалистами.

Во Всероссийском конкурсе «Корпора-
тивный музей» деятельность Комплекса 
выставочных залов впервые представлена в 
2019 году. Ежегодно он становился победи-
телем и призёром.

Алина Павлова, 
фото Ильи Лисаускаса

24 января объявлены результаты рейтинга по итогам пяти сезонов Национальной премии 
«Корпоративный музей». Это 25 корпоративных музеев страны из 150 участников. 
Комплекс выставочных залов нашего предприятия вошёл в тройку лидеров.  

КОМПЛЕКС ВЫСТАВОЧНЫХ ЗАЛОВ – ЛИДЕР РЕЙТИНГА КОНКУРСА 
«КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ»

Светлана Альбертовна Буторина, руководитель группы по обеспечению выставочно-экспозиционной 

деятельности Службы по связям с общественностью и СМИ 

Севергазпром. № 1 (436). Январь 2024 г.

На предприятии Александр Владимиро-
вич работал с 1982 года. Начинал профессио-
нальный путь инженером пусконаладочной 
группы Лаборатории электрохимзащиты 
газопроводов, которая позже вошла в состав 
Центральной производственной тепло-
электротехнической лаборатории (с 1995 г. – 
Инженерно-технический центр). Проработал 
там 23 года, до назначения главным инжене-
ром Урдомского линейного производствен-
ного управления магистральных газопрово-

дов. В 2016 году, по выходу на пенсию, 
Александр Владимирович переехал на 
малую родину – в город Кострому.

Наш герой ведёт активный образ жизни. 
Ещё в школьные годы он увлёкся фотографи-
ей. Ходил на фотокружок в ухтинский Дом 
пионеров, позднее сотрудничал с известной 
фотостудией «Айсберг». Его творческие 
работы печатались в журнале «Photo» и 
украшали стены Инженерно-технического 
центра нашего предприятия. 

«Эта добрая традиция – украшать место, 
где работаешь. Радостно, что она продолжи-
лась. Теперь на стенах выставлены фотогра-
фии, сделанные нынешними работниками», 
– отметил Александр Владимирович.

В 2023 году работы героя были высоко 
отмечены на осеннем этапе фотоконкурса 
«Моя семья, моя земля, моя Россия», 
проводимого Советом ветеранов 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». Он занял 
первое место в трёх номинациях: «А на 
нашей улице праздник», «Очей очарованье» 
и «Свободная тема».

Вдохновение на создание фотоснимков 
ветеран берёт из окружающего мира. 
Помогает ему в этом ещё одно увлечение – 
путешествия. По выходу на пенсию вместе с 
женой объездили все города Золотого 
Кольца, красивые деревни и сёла. Супруги 
много фотографировали, делились своими 
работами в городских сообществах в 
социальных сетях. Так и познакомились с 
единомышленниками, начали организовы-
вать  туристические  встречи.  

«В прошлом году встречали группу 
велосипедистов из Владимирской области, 
которые делали большое кольцо по правому 
берегу реки Волги. Мы организовывали им 
отдых и частично сопровождали. В городе 
Плёсе Ивановской области познакомились с 
сотрудниками фирмы, предоставляющей 
услуги по ремонту и продаже продукции 
известного фотобренда. Завязалась дружба», 
– рассказал Александр Владимирович. 

За два года супруги объездили большин-
ство озёр восточной части Вологодской 
области. Сделали много чудесных фотогра-
фий, а самое главное – реализовали первую 
часть давнейшей мечты – путешествие по 
Кавказу. 

«Мы начали с Адыгеи, а закончили 
Западным Приэльбрусьем. В этом году 
планируем продолжить. На карте наших 
путешествий – город Онега Архангельской 

области, восточная часть Карелии, Карачае-
во-Черкесия и Восточное Приэльбрусье. 
А если всё сложится, то и глубочайшее озеро 
Байкал, и живописные виды Урала. Там 
невероятно красивая природа!» – поделился 
ветеран.

Ещё одно увлечение –  езда на велосипе-
де. Александр Владимирович катается 
независимо от сезона: и зимой, и летом. В 
среднем пробеги превышают 50 километров: 
«Я всегда понемногу катался на велосипеде, 
но более основательно подошёл к этому делу 
на пенсии. Благодаря велоезде мне удалось 
значительно улучшить своё здоровье. Здесь, 
конечно, не обошлось без консультации с 
врачом, но теперь эти же врачи рекомендуют 
меня как пример остальным пациентам. Мне 
часто пишут совершенно незнакомые люди, 
спрашивают, что и как. А я с радостью 
делюсь своим опытом».

Говоря о жизни на пенсии, герой отмечает, 
что это время, которого всегда не хватало.

«Мы наполняем свои дни тем, что сильно 
любим. Конечно, это встречи с детьми и 
внуками. Мои сыновья, кстати, продолжили 
династию газовиков: старший трудится на 
компрессорной станции «Байдарацкая» 
Воркутинского ЛПУМГ, а младший – на 
компрессорной станции № 17 Грязовец-
кого ЛПУМГ. Ещё жизнь на пенсии – это 
хобби и увлечения. Помимо фотографии, езде 
на велосипеде и путешествий мы занимаемся 
облагораживанием сада. Живя на севере, мы 
очень о нём мечтали! И теперь у нас есть свой 
сад с фруктовыми деревьями, он требует 
много времени и ухода. Но при составлении 
долгосрочных планов нам всё удаётся 
реализовать. Здесь спасибо производствен-
ной привычке!» – добавил Александр 
Владимирович.

Алина Павлова, 
фото из личного архива 
Александра Горновича

Александр Владимирович Горнович, ветеран ООО «Газпром трансгаз Ухта»
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Глава семьи – Владимир Фёдорович 
Меньшиков работает ведущим специалистом 
по охране труда в Юбилейном ЛПУМГ, 

серьёзный человек, знающий всё о правилах 
безопасного поведения на производстве. Его 
супруга Мария Николаевна – учитель в 

средней общеобразовательной школе в 
посёлке Юбилейном. Вместе они уже более 
десяти лет, растят двоих детей – Олю и 
Виталика.

Их первая встреча случилась на Дедовом 
острове Пятовского сельского поселения 
(Вологодская область), на районном слёте для 
работающей молодёжи. Через год они 
встретились на подобном мероприятии уже в 
Великом Устюге и не смогли расстаться. 
По сей день, уже имея двух детей, они активно 
проводят все свободное время в походах, 
прогулках по музеям и путешествиях. 

«Помню, уже подходил срок родов с нашим 
первенцем, а у нас очередной слёт молодёжи. 
Атмосфера там невероятная, очень много 
друзей, решили, что поедем обязательно, но с 
собой прихватили «аварийный чемоданчик». 
В тот же вечер со слёта я уехала в роддом», – с 
улыбкой вспоминает Мария Николаевна. 

В семье Меньшиковых существуют 
традиции, которые тесно переплетены с 
русскими народными обычаями. Мария 
Николаевна каждое лето заготавливает 
целебные травы, еловые шишки, на которых 
всю зиму настаивает вкусный и полезный чай. 
Эти знания она получила от мамы, и в своё 
время обязательно передаст детям. Ежегодно, 
вместе с братьями и сестрами, Меньшиковы 
участвуют в деревенских ярмарках, где 
представляют на продажу товары собственно-
го производства: сушеные травы и самодель-
ных кукол, которых мастерят дети. 

Ещё одной любимой традицией являются 
рождественские семейные встречи в доме 
бабушки Марии. В это время деревня Шебень-
га Тарногского района оживает: приезжие 
гости устраивают колядки с частушками, 
зимние уличные забавы и уютные бардовские 
вечера. Дети не пропадают в смартфонах, 
а вместе со взрослыми активно проводят 

время. Самым любимым занятием для них 
стали настольные игры – от шахмат до 
современных «Элиас» и «Уно».

В летний период Меньшиковы редко 
проводят выходные дома. Палатки и всё 
туристское оборудование всегда наготове. 
Самым ярким летним событием для них 
является поездка в один из древних городов 
Руси – Белозёрск, который находится на берегу 
Белого озера. Раньше они ездили узким 
семейным кругом, по 10-15 человек, на три 
дня, но с каждым годом желающих присоеди-
ниться к их тёплой дружной компании 
становится всё больше. В прошлом году 
количество родственников и друзей достигло 
50 человек, а сам поход продлился целую 
неделю.

«Вот представьте: стоите вы на берегу 
озера, бескрайнего, как море, встречаете 
рассвет. Воздух свеж и прохладен, наполнен 
ароматами зелени и влаги. Водная гладь 
отражает первые лучи солнца, и в этот миг 
время замирает. Рядом близкие. И я понимаю, 
что я самый счастливый человек на земле», – 
рассказывает Владимир Фёдорович. 

Секретом семейного счастья поделилась 
его супруга: «Пережить трудности помогает 
любовь. Крепкая семья – это когда вы вместе 
прожили и горе, и радость. Для решения 
бытовых вопросов есть правила семьи, 
распределение обязанностей и режим. Очень 
важным считаю сохранение личного простра-
нства каждого члена семьи. Общие увлечения 
и хобби – это прекрасный способ провести 
время вместе, узнать друг друга лучше и 
скрепить семейные узы. Открывайте для себя 
мир новых интересов, ведь именно благодаря 
им ваша семья становится уникальной и 
счастливой».

Ольга Зайцева, фото автора

НОВАЯ ЖИЗНЬ

Год семьи стал поводом для прибавления в  полюбившейся читателями рубрике 
«Мир увлечений». Теперь её героями будут не отдельные сотрудники предприятия, 
а их семьи. Именно общие интересы и увлечения являются искрой, которая не даёт 
угаснуть семейному очагу. Сегодня на редакционный огонёк заглянула семья 
Меньшиковых из посёлка Юбилейный Вологодской области.

ОТКРОЙТЕ МИР НОВЫХ ИНТЕРЕСОВ!

«МЫ НАПОЛНЯЕМ СВОИ ДНИ ТЕМ, ЧТО СИЛЬНО ЛЮБИМ»
Говорят, что выход на пенсию – это новая жизнь. У людей появляется больше 
времени для увлечений и хобби, путешествий и общения с родными и близкими 
людьми. В новой рубрике мы расскажем вам, чем наполняют свою жизнь ветераны 
предприятия. Наш первый герой – Александр Владимирович Горнович.

Семья Меньшиковых на деревенской ярмарке

7СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Очередной гуманитарный конвой, сформированный активистами Союза ветеранов Афганской 
войны и событий в Чечне, отправлен из г. Ухты в сторону Донецкого направления 
корпоративным транспортом. Наше предприятие с начала специальной военной операции 
оказывает всестороннюю помощь участникам СВО и жителям новых территорий.

ВМЕСТЕ МЫ ПОБЕДИМ!

В этот раз КамАЗ грузоподъёмностью в 
десять тонн доставил в Донецкую и Луганскую 
Народные Республики: автомобиль высокой 
проходимости для транспортировки раненых, 
пять кубометров доски для строительства 
блиндажей, вспомогательное тактическое 
снаряжение, оборудование для обеспечения 
связи, полевую палатку-баню, трансформатор 
для бесперебойной работы госпиталя, медика-
менты, инвалидные коляски, тёплую одежду, 
продукты питания и адресные посылки.

Гуманитарный конвой посетил десять 
воинских подразделений и два госпиталя на 
территории Донецкой и Луганской Народных 
Республик.

«В такие «командировки» отправляют 
самых надёжных и проверенных людей», – 
отметил председатель ухтинского Союза 
ветеранов воздушно-десантных войск, сотруд-
ник предприятия Виталий Анатольевич 
Ковалев. 

В формировании гуманитарного груза 
приняли участие работники ООО «Газпром 
трансгаз Ухта», сотрудники ухтинских 
предприятий, индивидуальные предпринима-
тели и горожане, а также жители Республики 
Коми.

Акция взаимопомощи от коллектива 
предприятия носит комплексный характер. 
В 2023 году участники благотворительного 
марафона #ДОБРАЯВОЛЯ из Республики 
Коми, Архангельской, Вологодской и Ярослав-
ской областей собрали 34 миллиона рублей. 
Существенная часть средств, 15,8 миллиона 
рублей, была направлена на оказание помощи 
141 участнику специальной военной операции 
и трём семьям участников СВО. Оказана 
гуманитарная помощь беженцам в пунктах 
временного пребывания и мирному населению 
новых территорий.

На сегодняшний день в специальной 
военной операции участвуют 89 сотрудников 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». С целью 
поддержки членов семьи работников, проходя-
щих военную службу, был разработан план 
мероприятий. Кроме этого, военнослужащим и 
их семьям предоставляются все льготы, 
гарантии и компенсации, предусмотренные 
Коллективным договором и Временным 
положением о дополнительных социальных 
гарантиях на предприятии. 

Александра Бадич, 
фото Ильи Лисаускаса
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Член Союза ветеранов Афганистана и событий в Чечне, водитель Управления технологического транспорта 

и специальной техники предприятия Андрей Сергеевич Васькин

Издание подготовлено коллективом 
научных сотрудников Национальной галереи 
в честь празднования 80-летия учреждения. 
Оно представляет собой каталог художес-
твенного собрания, переданного из Государ-
ственного музейного фонда в Коми автоном-
ную область в 1920-е годы. Это 228 произве-
дений русской и зарубежной живописи, 
графики, скульптуры и декоративно-
прикладного искусства конца XVII – первой 
трети XX веков. Главная роль в формирова-
нии коллекции принадлежит учёному-
этнографу, музееведу Даниилу Тимофеевичу 
Яновичу.

«Альбом-каталог отражает современное 
состояние научно-исследовательской 
работы нашего учреждения, помогает 
внимательно осмыслить результаты деятель-
ности нескольких поколений исследовате-

лей, открывает обновлённое поле для 
дальнейшей работы и новые возможности в 
изучении истории искусства. Наше издание – 
это не только подарок ценителям искусства, 
это огромный вклад в сохранение и популя-
ризацию художественного наследия региона 
и страны в целом. Благодарю всех причаст-
ных к его созданию, благодарю «Газпром 
трансгаз Ухта» за финансовую поддержку 
нашего творческого проекта», – отметила 
директор Национальной галереи Республики 
Коми Ирина Ивановна Чернова.

И з д а н и е  в ы п у щ е н о  т и р а ж о м  в  
500 экземпляров. Ознакомиться с ним можно 
в галерее, а также в государственных музеях 
и библиотеках Республики Коми. 

Алина Павлова,
фото Павла Малафеева

ШЕДЕВРЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ ГАЛЕРЕИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
11 января в честь юбилея Национальной галереи в г. Сыктывкаре (Республика Коми) 
состоялась презентация альбома-каталога «Шедевры Национальной галереи 
Республики Коми: первые художественные коллекции». Творческий проект реализован 
при поддержке нашего предприятия в рамках благотворительной деятельности.  

Издание представлено в Национальной галерее Республики Коми, государственных музеях и библиотеках региона

Рейтинг составлен по результатам 
конкурса «Корпоративный музей». Оценка 
складывалась из количества баллов, 
полученных за призовые места и участие в 
конкурсе  в  2018–2023 годы. 

«Комплекс выставочных залов – это 
хранилище нашей истории и трудовых 
традиций. Здесь мы погружаемся в летопись 
важнейших событий и вспоминаем людей, 
внёсших значимый вклад в развитие 
«Газпром трансгаз Ухта». Здесь мы пишем 
историю и сегодняшнего дня. Благодарю 
экспертный совет за высокую оценку, 
благодарю и поздравляю коллег с заслужен-
ным признанием! Это большая мотивация 
на создание новых интересных проектов», – 
отметила руководитель группы по обеспе-
ч е н и ю в ы с т а в оч н о - э кс п о з и ц и о н н о й 
деятельности Службы по связям с общес-

твенностью и СМИ Светлана Альбертовна 
Буторина.

Всероссийский конкурс «Корпоратив-
ный музей» проходит с 2018 года. Его цель – 
развитие просветительской, коммуникаци-
онной и социально значимой деятельности 
предприятий, актуализация промышленно-
го наследия, продвижение культурных 
ценностей, создание важной коммуникаци-
онной площадки для обмена опытом между 
специалистами.

Во Всероссийском конкурсе «Корпора-
тивный музей» деятельность Комплекса 
выставочных залов впервые представлена в 
2019 году. Ежегодно он становился победи-
телем и призёром.

Алина Павлова, 
фото Ильи Лисаускаса

24 января объявлены результаты рейтинга по итогам пяти сезонов Национальной премии 
«Корпоративный музей». Это 25 корпоративных музеев страны из 150 участников. 
Комплекс выставочных залов нашего предприятия вошёл в тройку лидеров.  

КОМПЛЕКС ВЫСТАВОЧНЫХ ЗАЛОВ – ЛИДЕР РЕЙТИНГА КОНКУРСА 
«КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ»

Светлана Альбертовна Буторина, руководитель группы по обеспечению выставочно-экспозиционной 

деятельности Службы по связям с общественностью и СМИ 
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На предприятии Александр Владимиро-
вич работал с 1982 года. Начинал профессио-
нальный путь инженером пусконаладочной 
группы Лаборатории электрохимзащиты 
газопроводов, которая позже вошла в состав 
Центральной производственной тепло-
электротехнической лаборатории (с 1995 г. – 
Инженерно-технический центр). Проработал 
там 23 года, до назначения главным инжене-
ром Урдомского линейного производствен-
ного управления магистральных газопрово-

дов. В 2016 году, по выходу на пенсию, 
Александр Владимирович переехал на 
малую родину – в город Кострому.

Наш герой ведёт активный образ жизни. 
Ещё в школьные годы он увлёкся фотографи-
ей. Ходил на фотокружок в ухтинский Дом 
пионеров, позднее сотрудничал с известной 
фотостудией «Айсберг». Его творческие 
работы печатались в журнале «Photo» и 
украшали стены Инженерно-технического 
центра нашего предприятия. 

«Эта добрая традиция – украшать место, 
где работаешь. Радостно, что она продолжи-
лась. Теперь на стенах выставлены фотогра-
фии, сделанные нынешними работниками», 
– отметил Александр Владимирович.

В 2023 году работы героя были высоко 
отмечены на осеннем этапе фотоконкурса 
«Моя семья, моя земля, моя Россия», 
проводимого Советом ветеранов 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». Он занял 
первое место в трёх номинациях: «А на 
нашей улице праздник», «Очей очарованье» 
и «Свободная тема».

Вдохновение на создание фотоснимков 
ветеран берёт из окружающего мира. 
Помогает ему в этом ещё одно увлечение – 
путешествия. По выходу на пенсию вместе с 
женой объездили все города Золотого 
Кольца, красивые деревни и сёла. Супруги 
много фотографировали, делились своими 
работами в городских сообществах в 
социальных сетях. Так и познакомились с 
единомышленниками, начали организовы-
вать  туристические  встречи.  

«В прошлом году встречали группу 
велосипедистов из Владимирской области, 
которые делали большое кольцо по правому 
берегу реки Волги. Мы организовывали им 
отдых и частично сопровождали. В городе 
Плёсе Ивановской области познакомились с 
сотрудниками фирмы, предоставляющей 
услуги по ремонту и продаже продукции 
известного фотобренда. Завязалась дружба», 
– рассказал Александр Владимирович. 

За два года супруги объездили большин-
ство озёр восточной части Вологодской 
области. Сделали много чудесных фотогра-
фий, а самое главное – реализовали первую 
часть давнейшей мечты – путешествие по 
Кавказу. 

«Мы начали с Адыгеи, а закончили 
Западным Приэльбрусьем. В этом году 
планируем продолжить. На карте наших 
путешествий – город Онега Архангельской 

области, восточная часть Карелии, Карачае-
во-Черкесия и Восточное Приэльбрусье. 
А если всё сложится, то и глубочайшее озеро 
Байкал, и живописные виды Урала. Там 
невероятно красивая природа!» – поделился 
ветеран.

Ещё одно увлечение –  езда на велосипе-
де. Александр Владимирович катается 
независимо от сезона: и зимой, и летом. В 
среднем пробеги превышают 50 километров: 
«Я всегда понемногу катался на велосипеде, 
но более основательно подошёл к этому делу 
на пенсии. Благодаря велоезде мне удалось 
значительно улучшить своё здоровье. Здесь, 
конечно, не обошлось без консультации с 
врачом, но теперь эти же врачи рекомендуют 
меня как пример остальным пациентам. Мне 
часто пишут совершенно незнакомые люди, 
спрашивают, что и как. А я с радостью 
делюсь своим опытом».

Говоря о жизни на пенсии, герой отмечает, 
что это время, которого всегда не хватало.

«Мы наполняем свои дни тем, что сильно 
любим. Конечно, это встречи с детьми и 
внуками. Мои сыновья, кстати, продолжили 
династию газовиков: старший трудится на 
компрессорной станции «Байдарацкая» 
Воркутинского ЛПУМГ, а младший – на 
компрессорной станции № 17 Грязовец-
кого ЛПУМГ. Ещё жизнь на пенсии – это 
хобби и увлечения. Помимо фотографии, езде 
на велосипеде и путешествий мы занимаемся 
облагораживанием сада. Живя на севере, мы 
очень о нём мечтали! И теперь у нас есть свой 
сад с фруктовыми деревьями, он требует 
много времени и ухода. Но при составлении 
долгосрочных планов нам всё удаётся 
реализовать. Здесь спасибо производствен-
ной привычке!» – добавил Александр 
Владимирович.

Алина Павлова, 
фото из личного архива 
Александра Горновича

Александр Владимирович Горнович, ветеран ООО «Газпром трансгаз Ухта»



Единый социальный тариф (ЕСТ) – это 
величина, применяемая организациями 
ПАО «Газпром» для расчета размера социаль-
ных льгот, гарантий и компенсаций, пред-
усмотренных Генеральным коллективным 
договором. На момент введения в декабре 
2023 года величина ЕСТ соответствовала 
действующей минимальной тарифной ставке 
и с 1 января 2024 года была проиндексирована 
на 4 %, теперь её размер составляет 
15 522 рубля. 

Единый социальный тариф – понятие, 
которое связано с гарантиями и компенсация-
ми, перечисленными в Коллективном догово-
ре, которые до 1 января 2024 года рассчитыва-
лись в минимальных тарифных ставках. 
Решением комиссии по регулированию 
с о ц и а л ь н о - т р уд о в ы х  о т н о ш е н и й  
ПАО «Газпром» с 01 января 2024 года 

аббревиатурой «ЕСТ» заменены все случаи 
употребления понятия «минимальная 
тарифная ставка» в тексте Генерального 
коллективного договора. 

Например, п.6.2.8. действующего Коллек-
тивного договора ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» выглядит следующим образом: «Выпла-
чивать одному из родителей, работающему в 
организации, при рождении ребенка (усыновле-
нии или удочерении ребенка в возрасте до трёх 
лет или оформлении опекунства над ребенком в 
возрасте до трех лет) единовременную матери-
альную помощь в размере десяти ЕСТ».

Размер выплаты в данном случае рассчи-
т ы в а е т с я  с л е д у ю щ и м  о б р а з о м :  
– 15 522 х 10 = 155 220 рублей. Для остальных 
выплат применяется аналогично.

Таким образом, единый социальный 
тариф – это единица для определения размера 
выплаты по Коллективному договору, которая 
не влияет на среднюю и просто заработную 
плату работников. 

Величина ЕСТ подлежит изменению 

(увеличению) по решению Комиссии по 
регулированию в ПАО «Газпром» и его 
дочерних обществах с учётом финансово-
экономической возможности, при этом размер 
повышения ЕСТ должен соответствовать 
размеру повышения тарифных ставок и 

должностных окладов, установленному 
приказом ПАО «Газпром». (Дополнительное 
соглашение № 20 к Генеральному коллектив-
ному договору).

Нина Малышева
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ИНДЕКСАЦИЯ ЕДИНОГО СОЦИАЛЬНОГО ТАРИФА

КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ

ПРОФСОЮЗ РАЗЪЯСНЯЕТ 
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РАЗВИВАЕМСЯ ВМЕСТЕ!

В мероприятии приняли участие 
25 представителей всех филиалов предприя-
тия, расположенных в Республике Коми, 
Архангельской, Вологодской и Ярославской 
областях, а также эксперты в сфере медиа из 
Москвы, Санкт-Петербурга и Ухты. 

Внештатные корреспонденты познакоми-
лись с основными трендами в социальных 
сетях и корпоративном мобильном приложе-
нии ГИД, узнали секреты качественной 
фотосъёмки, разобрали типовые языковые 
ошибки в текстах. 

«Только с любовью к людям и с открытой 
душой можно готовить по-настоящему 
хорошие материалы. Очень надеюсь, что эти 
два дня семинара вдохновили вас ещё больше и 
влюбили в профессию корреспондента! Желаю 
успешного и оперативного решения всех 
совместных задач!» – обратилась к участникам 
семинара начальник Службы по связям с 
общественностью и средствам массовой 
информации ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Ольга Александровна Филиппова.

Самые активные корреспонденты получи-
ли благодарственные письма и памятные 
сувениры, все участники семинара – сертифи-
каты о прохождении обучения. 

В 24 филиалах предприятия на неосвобож-
дённой основе функции внештатных коррес-
пондентов выполняют около 40 сотрудников. 

Александра Бадич, Алина Павлова,
фото Ильи Лисаускаса

24-25 января в пятый раз прошёл семинар для внештатных корреспондентов филиалов нашего предприятия. Его задачи – обеспечение своевременной 
и качественной работы по информированию о деятельности структурных подразделений предприятия на корпоративных и внешних ресурсах, 
повышение эффективности коммуникаций в социальных сетях. 

В семинаре приняли участие 25 внештатных корреспондентов – представителей всех филиалов предприятия

С первого января 2024 года величина 
единого социального тарифа была 
проиндексирована на 4 %.

ПРИМЕРЫ:

Работникам, впервые вступившим в брак, – 5 ЕСТ = 77 610.
При рождении ребёнка (усыновлении или удочерении ребенка в возрасте до трёх лет 

или оформлении опекунства над ребёнком в возрасте до трёх лет) – 10 ЕСТ = 155 220.
Выплачивать ежемесячное пособие находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

трёх лет – 2,5 ЕСТ = 38 805.
Оказывать дополнительную материальную помощь один раз в течение календарного 

года: многодетным семьям – 4 ЕСТ = 62 088, одиноким родителям – 4 ЕСТ = 62 088, мало-
обеспеченным семьям – 6 ЕСТ = 93 132; работникам, имеющим на иждивении детей-
инвалидов без ограничения к возрасту на каждого инвалида, – 6 ЕСТ  = 93 132.

Ветеранам боевых действий, а также иным лицам из числа бывших военнослужащих, 
выполнявших задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфлик-
тах, – 2 ЕСТ = 31 044.




