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события

«Факел добра», зажженный в прошлом году в ООО «Газпром трансгаз Ухта», разгорелся 
еще ярче. В этом году на корпоративный конкурс социальных проектов, реализованных со-
трудниками предприятия, поступило 78 заявок в девяти номинациях. Как отметил председа-
тель жюри конкурса, генеральный директор Общества Александр Гайворонский, трудно найти 
тот критерий, которым можно оценивать добро и милосердие. Тем не менее, конкурсная комис-
сия пришла к общему мнению, и самые достойные добровольческие инициативы 2019 года по-
лучили награды.

«Факел добра» 
дарит тепло

Впервые конкурс социаль-
ных проектов «Факел добра» 

был проведён в 2018 году, объ-
явленном в России Годом добро-
вольца. Цель конкурса: отбор 
проектов, реализованных под-
разделениями и  отдельными 
работниками в  регионах про-
изводственной деятельности 
предприятия для  выявления, 
развития и повышения эффек-
тивности социальных инвести-
ций ООО  «Газпром трансгаз 
Ухта», а  также для  поддержа-
ния и развития корпоративного 
волонтёрства на предприятии.

Торжественное награж-
дение победителей этого года 
состоялось 26  ноября в  цен-
тральном офисе предприя-
тия в  Ухте. Мероприятие объ-
единило участников конкурса, 
руководителей структурных 
подразделений предприятия 
из нескольких регионов страны 
и  журналистов, привлечённых 
возможностью узнать о благих 
делах работников.

Первыми награды получили 
участники номинации «Лучший 
социальный проект, реализуе-
мый волонтёрами-сотрудника-
ми предприятия». Вручавший 
дипломы заместитель генераль-
ного директора по управлению 
персоналом Евгений Гусев от-
метил, что волонтёрство важно 
не только тем, кто получает по-
мощь, но и духовно обогащает 
самих добровольцев. Дипломан-
том конкурса стала «Интеллек-
туально-творческая игра – КВИЗ 
«Вален’ОК», организованная со-
трудниками Печорского ЛПУМГ 
(г. Печора), лауреатом стал про-
ект «Чистота – залог здоровья!» 
Медико-санитарной части пред-
приятия (г. Ухта).

В номинации «Лучший со-
циальный проект в сфере под-
держки людей, оказавшихся 
в  трудной жизненной ситуа-
ции» рассматривалось восемь 
заявок. Вручая заслуженные 
награды, заместитель гене-

рального директора по  кор-
поративной защите Владимир 
Прохоров отметил, что  жизнь 
каждого человека многогран-
на и  многовекторна. И  когда 
возникают сложные ситуации, 
не  зависящие от  воли челове-
ка, важно, чтобы ему протяну-
ли руку помощи. Дипломантом 
этой номинации стал проект 
«Ты не один» Управления орга-
низации и восстановления ос-
новных фондов (г. Ухта), а ла-
уреатом признана инициатива 
«Не быть забытыми», реализо-
ванная Эльвирой Торлоповой 
из Грязовецкого ЛПУМГ (Воло-
годская область).

Уже  несколько лет со-
трудники предприятия оказы-
вают шефскую помощь 62 соци-
альным учреждениям во  всех 
регионах производственной де-
ятельности предприятия: в Ре-
спублике Коми, Архангельской, 
Вологодской, Ярославской об-
ластях. Дипломантом в номина-
ции «Лучшая организация шеф-
ской деятельности» стал проект 
вуктыльского филиала предпри-
ятия «Шефская деятельность. 
Верное направление», а  зва-
ние лауреата присвоено Гря-
зовецкому ЛПУМГ за  проект 
«Будущее в наших детях». Вру-
чая награды, заместитель гене-
рального директора по эксплу-
атации компрессорных станций 
Дмитрий Фурса отметил, что ос-
новное значение проделанной 
работы  – это  создание усло-
вий для  получения образова-
ния, культурного и  спортив-
ного развития подрастающего 
поколения.

Призы в номинации «Луч-
ший социальный проект в обла-
сти дополнительного образова-
ния детей» вручал заместитель 
генерального директора по ре-
монту и капстроительству Сер-
гей Рябухин. В приветственной 
речи  он акцентировал внима-
ние на том, что нет более весо-
мой инвестиции, чем  инвести-
ция в  детей  – будущее нашей 

страны. Среди восьми проек-
тов, посвящённых теме допол-
нительного образования, особое 
внимание было уделено безо-
пасности пожарной и безопас-
ности в быту. Лауреат в этой но-
минации – Любовь Сальникова 
из Мышкинского ЛПУМГ (Ярос-
лавская область).

Следующими были оглаше-
ны итоги конкурса в номинации 
«Лучший социальный проект 
в  области культуры и  искус-
ства». Вручая заслуженные на-
грады, заместитель генераль-
ного директора по  экономике 
и финансам Максим Зорин при-
звал присутствующих быть но-
сителями «вируса добра» и рас-
пространять его  среди людей. 
Среди проектов этой номина-
ции были и  студия индийских 
танцев из  Приводино (Архан-
гельская область), и Урдомской 
самодеятельный театр (Архан-
гельская область), и  новогод-
ний маскарад воркутинцев, при-
несший им звание дипломантов 
конкурса, а победила Ольга Ба-
ранова из Грязовецкого ЛПУМГ 
с проектом издания книги «От-
крывая Грязовец».

Здоровому образу жиз-
ни и  спорту была посвящена 
одноимённая номинация кон-
курса. Призы за  реализацию 
этих проектов вручал замести-
тель генерального директора 
по эксплуатации газопроводов 
Дмитрий Волков, который отме-
тил, что спорт и здоровый образ 
жизни являются стилем жиз-
ни газовиков. Спортсмены-во-
лонтёры предприятия развива-
ют стрелковый спорт, плавание, 
детский футбол, занимают-
ся с людьми с ограниченными 
физическими возможностями. 
Не забывают и о традиционных 
для  северян лыжах. Видимо, 
поэтому лауреатом конкурса 
стал проект «Лыжный мара-
фон – важный шаг к развитию 
лыжного спорта в  г. Микунь». 
Звание дипломанта досталось 
Грязовецкому ЛПУМГ за  про-

ект «Наше здоровье – в наших 
руках».

Организация доступной, 
комфортной городской среды 
и благоустройство территорий 
является общероссийской го-
сударственной задачей. Есте-
ственно, что она нашла отклик 
и  среди волонтёров предпри-
ятия. Вручая награды в  этой 
номинации, заместитель гене-
рального директора по  общим 
вопросам Владимир Блохин об-
разно назвал участников «твор-
цами счастья». Дипломантами 
стали проекты сотрудников Ми-
куньского (Республика Коми) 
и Юбилейного (Вологодская об-
ласть) ЛПУМГ, а звание лауре-
ата получили урдомчане, возво-
дящие «Уличную спортивную 
площадку» в своем посёлке.

На суд жюри было представ-
лено одиннадцать социальных 
проектов в сфере экологии. На-
звания многих из  них  говорят 
сами за себя: «Люди вместе, му-
сор раздельно» (Приводинское 
ЛПУМГ), «Сдай батарейку – со-
храни природу» и завоевавшее 
диплом лауреата «Массовое пе-
реселение зелёных красавиц» 
(Микуньское ЛПУМГ). Первый 
заместитель генерального ди-
ректора  – главный инженер 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Станислав Адаменко напомнил, 
что предприятие ответственно 
подходит к охране окружающей 
среды, и призвал присутствую-
щих присоединиться к  этому 
важному движению.

Заместитель председателя 
Общественной палаты Респу-
блики Коми, член Обществен-
ной палаты Российской Феде-
рации и  приглашенный член 
жюри конкурса Анна Чурако-
ва вручила специальные призы 
от Общественной палаты Рос-
сии в  нескольких номинаци-
ях. В своем выступлении Анна 
Викторовна отметила, что  со-
циальные проекты Общества 
с  каждым годом становятся 
всё  обширнее и  амбициознее, 

и отрадно, что и сами работни-
ки предприятия не стоят в сто-
роне и делают нужные и не ме-
нее важные дела.

Одной из задач конкур-
са стала поддержка проект-
ных идей сотрудников, для чего 
в этом году была учреждена от-
дельная номинация. Жюри вы-
брало из  семи заявок четыре, 
авторы идей получили денеж-
ные сертификаты. Грантов удо-
стоились и  те, кто  уже  начал 
работу, например, создатели 
уличной спортивной площадки 
в Урдоме или «Класса техноло-
гии. От прошлого к будущему» 
в  Синдоре (Республика Коми). 
В Ухте  предстоит реализовать 
проекты «Счастливое детство» 
Анастасии Обшанской и  «Чи-
тай-тайм: территория чтения, 
культуры и  общения»  Оксаны 
Хоменковой.

Кульминацией цере-
монии награждения стало 
вручение Гран-при. Его  удо-
стоился Михаил Труфанов, ин-
женер-программист Грязовец-
кого ЛПУМГ, реализующий 
проект «Детская деревня  – 
SOS». В семье Михаила Михай-
ловича 13 детей – двое собствен-
ных и  одиннадцать приёмных. 
Как рассказал призёр, в России 
организовано шесть таких дет-
ских деревень. Под  Вологдой 
живут около 40 ребят – в семьях 
там  воспитывают по  семь-во-
семь братьев и сестёр. Помощь 
в этом добром деле большой се-
мье оказывает ООО  «Газпром 
трансгаз Ухта».

В заключительном сло-
ве Александр Викторович Гай-
воронский отметил, что стрем-
ление помочь ближнему 
естественно для  каждого че-
ловека, и потому предприятие 
всегда будет поддерживать со-
трудников в этом направлении – 
жить и  работать для  людей и 
на их благо. ◼
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