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В конце ноября В централь-
ном офисе ооо «Газпром 
трансГаз Ухта» прошла 
торжестВенная церемо-
ния наГраждения побе-
дителей корпоратиВно-
Го конкУрса социальных 
проектоВ «факел добра». 
он яВляется Важной со-
стаВляющей В разВитии 
системы корпоратиВноГо 
ВолонтёрстВа на предпри-
ятии и В этом ГодУ полУ-
чил статУс ежеГодноГо.

масштабная работа

В этом году на суд жюри было 
представлено 78 проектов со-
трудников предприятия, которые 
были успешно реализованы на 
территории Республики Коми, 
Архангельской, Вологодской и 
Ярославской областей.

Стремление делать добрые 
дела, быть милосердным и 
протягивать руку помощи нуж-
дающимся – эти качества счи-
тают важными в коллективе  
ООО «Газпром трансгаз Ухта». 
Сотрудники предприятия - не-
равнодушные люди, которые до-
бровольно, по велению сердца 
благоустраивают территории, 
помогают больным детям и лю-
дям с ограниченными возмож-
ностями, заботятся об экологии, 
разрабатывают новые инициа-
тивы.

Конкурсную комиссию воз-
главил генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Александр Гайворонский. В ка-
честве независимого эксперта 
была приглашена член Обще-
ственной палаты России Анна 
Чуракова.

Победителей определяли в 
девяти номинациях: «Лучшая 
организация шефской деятель-
ности», «Лучший социальный 
проект, реализуемый волонте-
рами сотрудниками предпри-
ятия», «Лучший социальный 
проект года в области здоро-
вого образа жизни и спорта», 
«Лучший социальный проект 
года в области культуры и ис-
кусства», «Лучший социальный 
проект года в сфере экологии и 
туризма», «Лучший социальный 
проект года в сфере поддержки 
людей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации», «Лучший 
социальный проект года в об-
ласти организации доступной, 
комфортной городской среды и 

благоустройства», «Лучший со-
циальный проект года в области 
дополнительного образования 
детей». 

Девятая номинация – «Про-
ектная идея» была добавлена в 
этом году для поиска актуальных 
инициатив и оказания помощи 
в их дальнейшей реализации. 
В ней участники заявили благие 
дела и творческие идеи, кото-
рые только предстоит реали-
зовать. Хотя один из них был 
уже частично осуществлён: это 
проект Синдорского ЛПУМГ (Ре-
спублика Коми) «Кабинет техно-
логии «От прошлого к будуще-

му», где волонтёры предприятия 
своими силами отремонтиро-
вали в местной школе станки и 
собираются делать капитальный 
ремонт помещения.

Гран-при конкурса полу-
чил Михаил Труфанов – инже-
нер-программист Грязовецко-
го ЛПУМГ (Вологодская обл.) 
за проект «Детская деревня 
- SOS». Заявленная инициати-
ва направлена на поддержку 
сообществ семей, взявших на 
воспитание сирот или детей, 
оставшихся без попечения 
родителей. Причём не одно-
го-двух - в вологодской «дет-
ской деревне» в семьях вос-
питываются по семь-восемь 
ребят. У Михаила Труфанова 13 
детей – двое родных и одиннад-
цать приемных. 

«За каждым проектом - колос-
сальная работа сотрудников: это 
взаимодействие с населением 
для выявления самых актуальных 
проблем, переговоры с админи-
страцией населённых пунктов 
для поиска самых востребован-
ных направлений помощи и мно-
жество других деталей, - отметил 
на церемонии награждении кон-
курса Александр Гайворонский. 
- Но, самое главное, работа над 
этими идеями после подведе-
ния итогов конкурса не прекра-
щается, а набирает обороты. И 
«Факел добра» продолжит греть 
людей дальше». 

«не подВедём!»

Филиалы предприятия, ра-
ботающие на территории Ярос-
лавской области, отмечены 
жюри в трёх номинациях. 

Специальный приз Обще-
ственной палаты России в 
номинации «Лучший социаль-
ный проект, реализуемый во-
лонтёрами – сотрудниками 
предприятия» получили работ-
ники Переславского ЛПУМГ за 
инициативу Владимира Камина 
«Гордимся! Помним! Не подве-
дём!». 

Владимир Анатольевич пре-
подаёт школьникам тактиче-
скую подготовку и рукопаш-
ный бой. Отряд «Юный друг 
полиции «МВД», созданный на 
базе средней школы № 6 Гаври-
лов-Яма, является гордостью 
Гаврилов-Ямского района.  
Ребята много раз становились 
победителями и призёрами 
различных смотров и конкур-
сов, в том числе на учебных 
сборах «Снежный десант», 
соревнованиях «Прорыв» на 
учебно-тактическом полиго-
не «Подкова», сборах «Слу-
жить Отечеству – честь имею», 
смотрах строя и песни на базе 
ОМОН Росгвардии по Ярослав-
ской области, областном слёте 
«Молодёжь и полиция», в со-
ревнованиях по служебно-при-
кладным видам спорта.

Отряд подготовил к жизни и 
воспитал в духе патриотизма 
сотни парней и девчонок. Пре-
подаватели помогают сфор-
мировать социально-активную 

жизненную позицию будущих 
граждан и личностные каче-
ства, необходимые для службы 
в правоохранительных органах 
и вооружённых силах РФ.

наУчить праВилам 
безопасности

Воспитание культуры безо-
пасности подрастающего по-
коления, подготовка ребёнка к 
предупреждению и преодоле-
нию опасных ситуаций - жизнен-
но необходимы. Жюри конкурса 
отметило проекты, посвящён-
ные дополнительному образо-
ванию детей. Лауреатом в этой 
номинации стал проект Любови 
Сальниковой «Безопасность в 
быту» из Мышкинского ЛПУМГ.

Детский травматизм и его 
предупреждение – очень се-
рьёзная проблема. По резуль-
татам статистических исследо-
ваний, основное число травм 
возникает у детей школьного и 
дошкольного возраста. На пер-
вом месте по распространённо-
сти находятся бытовые травмы. 
Это ожоги, отравления, трав-
мы, связанные с неправильным 
обращением с электричеством, 
природным газом, бытовой хи-
мией. Научить ребят правилам 
безопасности, предвидеть по-
тенциальную опасность и пра-
вильно действовать в случае её 
наступления и ставил во главу 
угла автор проекта. Для этого 
в школах и детских садах Мыш-
кинского района проводились 
специальные мероприятия по 
правилам безопасности.

сохранить 
окрУжающУю средУ

Сохранить планету чистой 
– ещё одна важная задача во-
лонтёрских движений. В рамках 
«Факела добра» реализовано 
множество проектов по защите 
окружающей среды, раздельно-
му сбору мусора, озеленению, 
благоустройству территорий. 
Специальным призом в этой 
номинации отмечен проект «Со-
храним мир вокруг нас» Оксаны 
Мироновой из Мышкинского 
ЛПУМГ. Проект направлен на 
решение одной из актуальных 
и злободневных проблем на-
шего времени - загрязнение 
окружающей среды. Волонтёры 
проделали большую работу по 
уборке и благоустройству тер-
ритории школы, её озеленению, 
провели экологические меро-
приятия, в том числе экскурсии, 
фотоконкурсы, экологические 
исследования, в ходе которых 
дети накапливали опыт научных 
экспериментов, развивали свою 
наблюдательность.

«Факел добра» стал значимой и 
интересной традицией, мощным 
ресурсом развития добровольче-
ского движения на предприятии. 

«Как измерить доброту, лю-
бовь и милосердие? Все проекты 
важны, достойны внимания и под-
держки. Всем участникам низкий 
поклон», - такими словами под-
вёл итог церемонии награждения 
лучших социальных проектов ге-
неральный директор Общества 
Александр Гайворонский.

Оксана ВасильеВа

« Конкурс, получивший статус ежегодного, является 
важной составляющей в развитии системы корпора-
тивного волонтёрства на предприятии.

Победителей корпоративного конкурса социальных проектов наградили дипломами и подарками. Фото Марины СИВАКОВОй

 «факел добра» Во блаГо людей
В ООО «Газпром трансгаз Ухта» подвели итоги конкурса социальных проектов


