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6+Свети, «Факел добра»!

Уже во второй раз в ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» состоялась торжествен-
ная церемония награждения победите-
лей корпоративного конкурса социаль-
ных проектов «Факел  добра».

78 проектов были представлены в 9 но-
минациях. Для допуска на суд конкурсной 
комиссии к проектам были установлены 
довольно серьезные требования:  они 
должны быть реализованы в текущем 
году, а также содержать инновацион-
ный подход к решению обществен-
ных проблем, иметь социальный 
эффект и результативность.

Конкурс организован  
службой по связям с 
общественностью и СМИ Об-
щества и объединенной первич-
ной профсоюзной организацией 
«Газпром трансгаз Ухта профсоюз». 
«Факел добра» – это инициативы сотруд-
ников  ООО «Газпром трансгаз Ухта», кото-
рые по велению сердца реализуют  самые 
разнообразные социальные проекты, от 
озеленения монастырских цветников до 
обустройства учебных классов.

Социальные проекты рассматривались в 
нескольких номинациях. Среди них – луч-
шая организация шефской деятельности; 
лучший социальный проект, реализуемый 
волонтерами – сотрудниками предприя-
тия; лучший социальный проект в области 
здорового образа жизни и спорта; лучший 
социальный проект в области культуры 
и искусства; лучший социальный проект 
в сфере экологии; лучший социальный 
проект в сфере поддержки людей, ока-
завшихся в трудной жизненной ситуации; 
лучший социальный проект в области ор-
ганизации доступной, комфортной город-
ской среды и благоустройства; лучший 
социальный проект в области дополни-
тельного образования детей.

Впервые в этом году появилась номина-
ция «Проектная идея». В ней участники 
заявили благие дела и творческие идеи, 
которые только предстоит реализовать. 
Хотя один из них уже частично  осущест-
влен: это проект Синдорского ЛПУМГ 
«Кабинет технологии  «От прошлого к бу-
дущему». 

В местной школе восстанавливается 
класс для трудовых занятий, волонтеры 
предприятия своими силами отремонти-
ровали в нем станки, а на средства полу-
ченного гранта сделают  в  помещении 
капитальный ремонт. 

– Мы поддерживаем такие инициативы, 
как класс технологий в Синдоре. Сегодня, 
безусловно, есть дефицит рабочих специ-
альностей, это востребованное нужное 
направление. Важно учить подрастающее 
поколение полезным навыкам. А для этого 
кабинет технологии должен быть привле-
кательным, а не находиться в таком не-
надлежащем состоянии. Наши сотрудники 
из Синдора завершат ремонт класса на 
средства гранта,  – рассказал  Александр 
Гайворонский, генеральный директор  
ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Всего в номинации «Проектная идея» 
участвовали семь творческих инициатив. 
Одна из них, также получившая грант на 
реализацию, принадлежит ухтинке, со-
труднице отдела по связям с обществен-
ностью и СМИ Оксане Хоменковой. Ее 
проект «Читай-тайм» по обустройству в 
здании ООО «Газпром трансгаз Ухта» угол-
ка для чтения литературы по личностному 
росту и развитию получил одобрение кон-
курсной комиссии. 

Другая проектная идея, принадлежащая 
Анастасии Обшанской,  «Счастливое дет-
ство!», также будет реализована в Ухте: по 
инициативе будут обновлены площадки в 
одном из городских детских садов.

Многие из награжденных проектов ре-
ализованы подразделениями Общества, 
работающими на территории Республики 
Коми. И следовательно, здесь, в республи-
ке, осуществили свои социальные инициа-
тивы, оставив добрый след.

– Очень приятно, что «Факел до-
бра», который начался в прошлом 
году, продолжается и стал традицией. 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» славится 
своими социальными проектами, и они с 
каждым годом становятся все масштабнее 
и амбициознее. Появляется все больше 
проектов, которые создаются волонтера-
ми предприятия, – подчеркнула эксперт 
конкурсной комиссии Анна Чуракова,  
член Общественной палаты РФ. 

Гран-при конкурса «Факел добра» за-
воевал проект «Детская деревня. SOS!» 
инженера-программиста Грязовецкого 
ЛПУМГ Михаила Труфанова. Это поисти-
не уникальный человек. В его семье двое 
родных и 11 приемных детей! Михаил Ми-
хайлович прививает детям любовь к труду, 
спорту,  получению знаний. Это неравно-
душный человек, готовый помочь другому. 
Смущенный лауреат рассказал собрав-
шимся, что очень счастлив получить такую 
награду, и от души поблагодарил свое 
предприятие.

– Мы живем в детской деревне в Во-
логодской области, таких всего шесть в 
России. В нашей деревне около 40 де-
тей, то есть каждая семья воспитывает по 
7-8 ребят. Большую помощь оказывает  
ООО «Газпром трансгаз Ухта», например, 
выделяет путевки. Очень благодарен за 
все, буду работать дальше, – сказал Миха-
ил Михайлович.

Подводя итог церемонии награжде-
ния, генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Александр Гайворонский 
сказал:

– Очень сложно было оценивать проек-
ты, ведь это не бег и не прыжки в высоту. 
Как измерить доброту, любовь и мило-
сердие? Мы старались оценить проекты 
максимально объективно. Ведь все они 
важны, достойны внимания и поддержки. 
Всем участникам низкий поклон. И давай-
те жить и работать для людей и во благо 
людей!

«Факел добра» стал по-настоящему ин-
тересной и творческой традицией, полу-
чив статус ежегодного. Остается пожелать 
газовикам  хранить и умножать запас до-
бра, участия, любви и ответственности.
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