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ПОБЕДИТЕЛИ XI НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА»

23 декабря 2022 г.

Большой сбор пытливых 
умов проходит один раз в два 
года. Его цель – выявление 
и поддержка научного потен-
циала молодых работников 
предприятия.

В этом году в конферен-
ции приняли участие бо-
лее 100 человек: работники 
структурных подразделе-
ний администрации и фи-
лиалов производственной 
деятельности предприятия, 
представители дочерних об-
ществ компании «Газпром» 
– ООО «Газпром транс-
газ Нижний Новгород»,  
ООО «Газпром трансгаз 
Томск», «Сосногорский 
ГПЗ» филиал ООО «Газ-
пром переработка», фи-
лиал ООО «Газпром ВНИ-
ИГАЗ» в г. Ухте, филиал  
ООО «Газпром инвест» 
«Северо-Запад», а также 
студенты и преподаватель 
опорного вуза ПАО «Газ-
пром» – Ухтинского госу-
дарственного технического 
университета.

Участники конферен-
ции представили эксперт-
ным комиссиям 77 докладов 
в пяти секциях. Критерии 
оценивания – новизна и ак-
туальность темы, возмож-
ность ее практического при-
менения.

«Молодость – это энер-
гия, инновации, новые под-

ходы и новое видение, ко-
торое приносится в работу. 
Молодые работники всегда 
по-своему предлагают ре-
шать поставленные задачи, 
и эти решения отличают-
ся от тех, которые есть на 
нашем производстве» – от-
метила председатель Сове-
та молодых специалистов 
ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» Ирина Шрамко.

Программой конферен-
ции помимо научной части 
были предусмотрены от-
четно-выборное собрание 

Совета молодых специали-
стов ООО «Газпром трансгаз 
Ухта», встреча с руководст-
вом предприятия, образо-
вательные, экскурсионные 
и развлекательные блоки. 

В ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» трудится 3430 моло-
дых работников в возрасте 
до 35 лет, а это практиче-
ски каждый четвертый со-
трудник в коллективе. 
Научно-практическая кон-
ференция – одно из важ-
нейших мероприятий в 
комплексе мер по поддер-

жке данной категории пер-
сонала. Все победители и 
призеры получают дипло-
мы, надбавки к должност-
ным окладам и тарифным 
ставкам в течение последу-
ющего года работы.  Также 
они будут рекомендованы 
для представления пред-
приятия на научно-пра-
ктических конференциях  
ПАО «Газпром» и его дочер-
них обществ.

 «Мы ориентированы на 
высокие достижения в науч-
но-техническом творчестве, 

рационализаторстве и изо-
бретательстве. Внедрение 
достижений науки в произ-
водство позволяет улучшить 
повседневную жизнь. Очень 
здорово, когда живет и во-
площается результат твоего 
труда. Мы нуждаемся в тео-
ретических и практических 
знаниях молодых новато-
ров. И, безусловно, будем 
поддерживать их и давать 
все возможности для раз-
вития, а также реализации 
на нашем предприятии», 
– обратился к участникам 
конференции генеральный 
директор ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Александр 
Гайворонский.

Одна из самых торже-
ственных традиций на-
учно-практической кон-
ференции– церемония 
посвящения в газовики. 20 
специалистов первого года 
работы – представители от 
каждого из филиалов пред-
приятия – получили «пу-
тевки в жизнь» от генераль-
ного директора Александра 
Гайворонского и почетно-
го ветерана газовой отра-
сли Виктора Шульженко. 
Ребята приняли участие в 
конференции в рамках про-
граммы адаптации молодых 
специалистов.

Служба по связям 
с общественностью и СМИ 

ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Инновации

МОЛОДЕЖЬ С НАУЧНЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ
В ООО «Газпром трансгаз Ухта» состоялась 

XI Научно-практическая конференция молодых работников

Отсканируйте QR-коды и смо-
трите видеорепортаж о XI На-
учно-практической  конфе-
ренции молодых работников  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» и 
трансляцию посвящения в газовики.

Секция «Транспорт газа. 
Эксплуатация компрессор-
ных станций» – инженер  
1 категории по ремонту 
компрессорной станции 
№ 5 «Усинская» Печорско-
го ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Игорь Гон-
чаров с докладом «Способ 
корректировки положения 
ротора в собственных маг-
нитных опорах»; 

секция «Транспорт газа. 
Эксплуатация линейной 
части магистральных га-
зопроводов» – инженер 2 
категории производствен-

но-технического отдела 
Инженерно-техническо-
го центра ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Владислав 
Коновалов с докладом 
«Приспособление для ав-
томатизированной вырез-
ки технологических от-
верстий при выполнении 
огневых работ на участке 
магистральных газопро-
водов»;

секция «Экология. Энер-
госнабжение. Энергосбере-
жение» – начальник служ-
бы тепловодоснабжения 
Печорского  ЛПУМГ  

ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» Максим Марьин с 
докладом «Корректиров-
ка температурного графи-
ка в тепловых сетях»;

секция «Автоматизи-
рованные системы управ-
ления. Информационно-
управляющие системы. 
Связь» – слесарь 6 разря-
да по контрольно-изме-
рительным приборам и 
автоматике службы авто-
матизированных систем 
управления, автоматики 
и телемеханики Мышкин-
ского ЛПУМГ ООО «Газ-

пром трансгаз Ухта» Ти-
мур Воробьев с докладом 
«Стенд для проверки бло-
ков релейной автоматики 
на базе микроконтроллера 
ATMEGA2560»;

секция «Охрана тру-
да. Управление персо-
налом» – руководитель 
группы диагностическо-
го обследования обору-
дования Сосногорского 
ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» Алексей 
Алёнин с докладом «3D пе-
чать – веха развития техни-
ческой учебы.

На правах рекламы

20 молодых специалистов ООО «Газпром трансгаз Ухта» прошли церемонию посвящения в газовики.

Отчетно-выборное собрание Совета молодых специалистов ООО «Газпром трансгаз Ухта».
Участники получили обратную связь от 
руководства предприятия.

Победитель в секции «Охрана труда. Управление пер-
соналом» Алексей Алёнин представил работу на тему 
«3D печать — веха развития технической учёбы» и 
разработал макет газоперекачивающего агрегата.


