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ООО «Газпром трансгаз Ухта» – это 
высокотехнологичное предприятие, 
где работают специалисты разных 
профессий, каждая из которых важ-
на для выполнения основной задачи 
– транспорта газа потребителям.

Газотранспортное предприятие 
осуществляет деятельность на тер-
ритории девяти регионов, являясь 
важнейшим звеном газотранспорт-
ной системы страны. Через длинную 
цепочку филиалов, протянувшихся 
от заполярного Ямала до Ярослав-
ской области, в 2021 году потреби-
телям было доставлено более 30% 
всего добываемого в России газа.

На предприятии всегда ключевую 
роль в производственной деятельно-
сти играет высокопрофессиональ-
ный персонал.

Корпоративными ценностями 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» яв-
ляются:

• профессионализм – глубокое 
знание своей специальности, сво-
евременное и качественное 

выполнение поставленных задач, 
постоянное совершенствование 
профессиональных знаний и умений;

• инициативность – активность 
и самостоятельность работников в 
оптимизации производственного 
процесса;

• бережливость – ответственный 
и бережный подход к использованию 
активов предприятия, к собственно-
му рабочему времени и рабочему 
времени других работников;

• взаимное уважение – команд-
ный дух в работе, доверие, добро-
желательность и сотрудничество в 
процессе решения поставленных 
задач;

• открытость к диалогу – откры-
тый и честный обмен информацией, 
готовность совместно выработать 
оптимальное решение;

• преемственность – уважение 
к труду и опыту старших поколений, 
общение начинающих с ветеранами 
труда, профессиональное обучение 
и наставничество;

ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
предлагает своим работникам и по-
тенциальным кандидатам эффектив-
ную систему оплаты труда, возмож-
ность обучения и карьерного роста, 
социальную защищённость.

Эффективная система возна-
граждения:

• единый подход к оплате труда 
всех работников;

• поддержание достойного 
уровня оплаты труда;

• оптимальное соотношение 
между базовой ставкой (тарифной 
частью) и дополнительными (преми-
альными) выплатами;

• применение системы допол-
нительного стимулирования за лич-

ный вклад работника в повышение 
эффективности производства;

• развитие системы наград и по-
ощрений, в том числе за создание и 
внедрение новой техники, закончен-
ные научные разработки, решение 
финансово-экономических, соци-
ально-трудовых и других вопросов.

Обучение и карьерный рост:
• подготовка и развитие персо-

нала осуществляется посредством 
функционирующей и развивающей-
ся системы непрерывного корпора-
тивного образования;

• у работников имеются воз-
можности получения высшего про-
фессионального образования или 
прохождения профессиональной 
переподготовки в соответствии с 
требованиями профессиональных 
стандартов;

• для молодых работников (до 
35 лет) организован Совет молодых 

специалистов. Участие в работе Со-
вета молодых специалистов, высту-
пление на конференциях является 
отличным способом заявить о себе и 
дать старт своей профессиональной 
карьере;

• развитая система кадрового 
резерва отдает предпочтение «вну-
тренним» кандидатам при замеще-
нии вакансий, расширяя тем самым 
возможности для карьерного роста 
работников;

• ежегодно проводятся конкур-
сы профессионального мастерства 
как среди рабочих основных про-
фессий, так и среди специалистов 
предприятия. Победители конкурсов 
получают материальное и нематери-
альное поощрение и возможность 
участвовать в конкурсах професси-
онального мастерства уже на уровне 
ПАО «Газпром».

Социальная политика:
• комфортные и безопасные ус-

ловия труда;
• медицинское обслуживание  

(в том числе стоматологические ус-
луги);

• различные виды страхования;
• предоставление гарантий за-

щищенности от несчастных случаев 
на производстве и профессиональ-
ных заболеваний;

• решение жилищных вопросов 
с использованием системы ипотеч-
ного кредитования;

• организация оздоровитель-
ного отдыха работников и членов их 
семей;

• поддержку и развитие физиче-
ской культуры и спорта;

• развитие самодеятельного 
творчества работников;

• развитие негосударственного 
пенсионного обеспечения через не-
государственный пенсионный фонд 
«Газфонд»;

• поддержку работникам, уво-
лившимся на пенсию, оказание им 
материальной помощи и привлече-
ние к участию в корпоративных ме-
роприятиях.

Мы рады приветствовать в своих 
рядах новых работников, стремя-
щихся максимально реализовать 
свой потенциал в решении техни-
ческих, экономических и социаль-
ных задач ООО «Газпром трансгаз 
Ухта».

НАЧНИ СВОЮ КАРЬЕРУ 
В ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА»!

Анкету кандидата и собственно-
ручно заполненное и отсканирован-
ное согласие на обработку персо-
нальных данных можно направить:

• электронная почта: rabota@
sgp.gazprom.ru

• почтовый адрес: отдел ка-
дров и трудовых отношений, 
ООО «Газпром трансгаз Ухта», на-
бережная Газовиков 10/1, г. Ухта, 
Республика Коми, 169300

Служба по связям  
с общественностью и СМИ  

ООО «Газпром трансгаз Ухта»
Реклама

МАГИСТРАЛЬ НАДЁЖНОСТИ: РАБОТА ЕСТЬ!

160 вакансий 
предлагает  
ООО «Газпром 
трансгаз Ухта». 
Ознакомиться 
с ними можно, 
отсканировав  
QR-код

Кадровая 
политика 
ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» – 
узнайте о своих 
возможностях  
по QR-коду

В МОСКВЕ ОТКРЫЛАСЬ ФОТОВЫСТАВКА «ПРИТЯЖЕНИЕ АРКТИКИ»
НА ТВЕРСКОМ БУЛЬВАРЕ В 
ЦЕНТРЕ МОСКВЫ ОТКРЫ-
ЛАСЬ ФОТОВЫСТАВКА «ПРИ-
ТЯЖЕНИЕ АРКТИКИ». НА ФО-
ТОГРАФИЯХ, СДЕЛАННЫХ В 
ЭКСПЕДИЦИЯХ – НЕВЕРО-
ЯТНЫЕ АРКТИЧЕСКИЕ ПЕЙ-
ЗАЖИ И РЕДКИЕ ЖИВОТНЫЕ, 
ОБИТАЮЩИЕ В ЗАПОЛЯРЬЕ. 
ТАКИЕ ВЫСТАВКИ УЖЕ НЕ-
СКОЛЬКО ЛЕТ ОРГАНИЗУЕТ 
«РОСНЕФТЬ» СОВМЕСТНО С 
КОМПАНИЕЙ «ИННОПРАК-
ТИКА».

В экспозиции представле-
ны уникальные кадры из атласа 
«Российская Арктика. Простран-
ство. Время. Ресурсы», а также 
фотографии из научно-исследо-

вательских экс-
педиций. Жители 
и гости столицы 
смогут увидеть 
величественную 
природу Крайне-
го Севера, редких 
животных, зане-
сённых в Красную 
книгу, познакомят-
ся с интересней-
шими научными 
открытиями.

Материал для 
выставки обши-
рен: это итоги 40 
комплексных экспедиций, начи-
ная с 2012 года, в ходе которых 
учёные ведущих исследователь-
ских институтов РФ решали уни-

кальные научные задачи в области 
океанологии, геологии, метеоро-
логии, экологии. Такие исследо-
вания стратегически важны для 

России, ведь Арктика от-
крывает огромные эконо-
мические перспективы, 
связанные с развитием 
«Северного морского пу-
ти» – кратчайшего судо-
ходного маршрута между 
Европой и Азией.

Посетителей ждёт 
много интересного. Так, 
выставка рассказыва-
ет о научно-исследова-
тельской экспедиции в 
Чукотском море. В 2022 
году впервые в регионе, 
к северу от острова Вран-

геля, пробурены малоглубинные 
геологические скважины и под-
нято более 300 метров образцов 
пород континентального шельфа. 

Полученный керн – источник гео-
логической информации, необ-
ходимой для определения воз-
раста (стратификации), состава 
и условий формирования пород 
шельфа Восточной Арктики.

В нынешнем году также велись 
исследования популяции белой 
чайки – редкого вида морских 
птиц, занесённого в Красную 
книгу – на севере Карского моря, 
на острове Визе. Учёные изуча-
ли популяции белых медведей, 
атлантического моржа и дикого 
северного оленя.

В целом, выставка показывает 
все стороны и результаты реали-
зации корпоративной программы 
сохранения биоразнообразия ар-
ктических экосистемы. (6+)

На выставке представлены уникальные снимки.  
 Фото из архива компании

СОБЫТИЕ


