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Каждый третий сотруд-
ник ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» – молодой специалист. 
Одной из неотъемлемых ча-
стей кадровой политики 
предприятия является разви-
тие молодёжного движения. 
Эта деятельность организу-
ется с привлечением Сове-
тов молодых специалистов. 
Представители 25 советов, 
которые созданы во всех фи-
лиалах, помогают вновь при-
нятым работникам адапти-
роваться на предприятии, 
поддерживают научно-тех-
ническую деятельность и но-
ваторство, организуют во-
лонтёрскую работу, проводят 
спортивные и культурные 
мероприятия.

Молодые, активные, неравно-
душные, не  жалеющие свобод-
ного времени для общего блага, 
парни и девушки из Советов мо-
лодых специалистов стали дви-
жущей силой не только в фили-
алах, но и в городах и посёлках, 
находящихся на территории про-
изводственной деятельности 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». 
Работа Советов распространя-
ется и  на  коллег, и  на  ветера-
нов отрасли, и на тех, кто про-
сто живёт рядом, нуждается 
в поддержке.

15 лет предприятие проводит 
конкурс на  определение луч-
ших Советов молодых специа-
листов филиалов. Это  помогает 
стимулировать молодых работ-
ников к творческой активности, 
а  также распространять наибо-
лее эффективные методы работы 
с молодёжью.

В этом году конкурс проводил-
ся в два тура, по итогам перво-
го были отобраны пять Советов 
молодых специалистов, во  вто-
ром туре после презентационных 
докладов комиссия определи-
ла лучшие молодёжные движе-
ния. Работа Советов оценивалась 
по активности и эффективности 
в нескольких направлениях: ин-
формационном, научно-техниче-

ском, социально-правовом, куль-
турно-массовом и спортивном.

Первое место второй год 
подряд завоевал Совет молодых 
специалистов Печорского линей-
ного производственного управ-
ления магистральных газопро-
водов. При  подведении итогов 
председатель конкурсной ко-
миссии Евгений Гусев отметил, 
что  победителя было опреде-
лить очень сложно – две команды 
шли практически на равных. Вто-
рое место досталось ухтинцам – 
Совету молодых специалистов 
Инженерно-технического цен-
тра. Его уже пять лет возглавля-

ет Ольга Аксюта, инженер произ-
водственно-технического отдела.

Последние четыре года Совет 
молодых специалистов Инженер-
но-технического центра неизмен-
но занимает призовые места.

– В нашем Совете 10 человек, 
которые сами участвуют во всех 
мероприятиях и, самое главное, 
мотивируют других молодых ра-
ботников Инженерно-техниче-
ского центра,  – рассказывает 
Ольга Аксюта. – В 2020-м огра-
ничительные меры, связанные 
с  пандемией, внесли измене-
ния в наши планы, но не оста-
новили, а  подтолкнули искать 
новые формы взаимодействия. 

Наше общение перешло в чаты, 
а  конференции  – на  платфор-
му Zoom. Мы продолжили уча-
стие во  всех акциях предпри-
ятия, в  том  числе доставляли 
продукты и медикаменты нуж-
дающимся во время карантина, 
записывали видеопоздравления 
ко  Дню  великой Победы, уча-
ствовали в конкурсе на лучшее 
удаленное рабочее место и мно-
гое-многое другое.

Сейчас начинается пора 
новогодних и  рождественских 
праздников, и  важно, чтобы 
они стали по-настоящему радост-
ными. Поэтому Советы молодых 

специалистов готовятся к  ново-
годним акциям, в  ходе которых 
они принесут частичку праздника 
ребятам из подшефных образова-
тельных учреждений – из средних 
школ, детских домов и школ-ин-
тернатов. Также они примут уча-
стие в социальнозначимом про-
екте «Тепло наших сердец», 
который реализуется во всех фи-
лиалах ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» и направлен на поддерж-
ку людей старшего поколения 
из комплексных центров социаль-
ного обслуживания. ◼

Материал подготовлен при содействии 
Службы по связям с общественностью 

и СМИ ООО «Газпром трансгаз Ухта»

СМС – движущая сила молодых
В ООО «Газпром трансгаз Ухта» подвели итоги конкурса «Лучший совет молодых специалистов»

ЕВГЕНИЙ ГУСЕВ, 
заместитель генерального директора по управлению 
персоналом ООО «Газпром трансгаз Ухта»:

– Благодарю все филиалы за проделанную в течение года работу, 
за организацию и проведение мероприятий. Комиссии было не-
просто определить абсолютного победителя, учитывалась слож-
ность организации работы в удаленных филиалах, применение 
современных форм в работе. Желаю вам успехов во всех начина-
ниях – от науки до творчества.

Возраст каждого третьего сотрудника ООО «Газпром трансгаз Ухта» - до 35 лет

Совет молодых специалистов Инженерно-технического центра ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Подведение итогов конкурса прошло в дистанционном формате

Председатель СМС Инженерно-технического центра ООО «Газпром трансгаз Ухта» Ольга Аксюта (в центре)


