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Эксплуатируемая ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» газотранспортная сис­
тема в однониточном исполнении со­
ставляет более 17 тысяч километров и 
проходит через территории девяти субъ­
ектов России. За прошедший год прои­
зошло увеличение протяженности на 
61,4 км. Это связано с вводом новых 
газпроводов-отводов.

В связи с прекращением транспор­
тировки газа по экспортным коридорам 
«Северный поток – 1» и «Северный поток 
– 2» произошло снижение на 32% объе­
ма поступления газа в газотранспорт­
ную систему и уменьшение на 30% то­
варотранспортной работы в сравнении с 
2021 годом. 

Природный газ, который транспор­
тирует предприятие, в основном добы­
вается на Ямале (Бованенковское место­
рождение), а доля природного топлива с 
территории Республики Коми (Вуктыль­
ское месторождение) составляет 0,4%.

Доставить и сберечь
Одним из приоритетных направлений 

для ООО «Газпром трансгаз Ухта» оста­
ется продолжение газификации регионов 
РФ. Однако на вопрос журналиста, ког­
да же газ дойдет до самых глухих угол­
ков республики, Александр Викторович 
ответил, что процесс газификации порой 
тормозится неготовностью к подключе­
нию самих территорий. К тому же, по его 
словам, газификация не является само­
целью, и для отдаленных поселков нали­
чие рабочих мест и развитие производ­
ства гораздо важнее.

Александр Викторович остановил­
ся и на вопросах сбережения энергоре­
сурсов, охраны окружающей среды, ин­
новационной деятельности. Предприятие 
из года в год является одним из лидеров 
компании «Газпром» по рационализа­
торской и изобретательской деятельно­
сти, суммарный экономический эффект 
от которой только за прошлый год со­
ставил 215 млн рублей. В 2022 году но­
ваторы общества вновь стали лауреата­
ми престижной научной премии имени 
Н. К. Байбакова за совместную разра­
ботку с «Уральской газовой ремонтной 
компанией».

На добрые дела
В рамках благотворительной деятель­

ности ООО «Газпром трансгаз Ухта» под­
держивает учреждения образования, 
культуры, здравоохранения, социально­
го обеспечения, спорта, шефствует над 
62 организациями во всех регионах про­
изводственной деятельности.

Более 29 млн рублей (из них в Коми 
– 21,3) перечислили сотрудники пред­
приятия по итогам благотворительного 
марафона #ДОБРАЯВОЛЯ в 2022 году. 
Собранные средства расходуются на ос­
новании решений конференций трудовых 
коллективов филиалов предприятия.

На эти деньги оказана адресная по­
мощь 74 ветеранам Великой Отечествен­

ной, организованы праздничные меропри­
ятия для 210 ветеранов, восстановлено 
16 памятных мест и захоронений, издано 
три книги и проведено 14 мероприятий 
патриотической направленности, выде­
лены средства семи социальным и соци­
ально-реабилитационным учреждениям, 
а также 78 гражданам на лечение и ре­
абилитацию. Кроме того, проведено 35 
мероприятий по созданию комфортной 
городской среды, преображению обще­
ственного пространства и созданию но­
вых достопримечательностей.

Культура и спорт
Александр Гайворонский с удов­

летворением отметил, что спортив­
ная и культурная жизнь предприятия  
по-прежнему на высоте. Подтвержде­
ние тому – призовые места на зональ­
ном туре корпоративного фестиваля 
самодеятельных творческих коллекти­
вов и исполнителей дочерних обществ  
ПАО «Газпром» «Факел». 

В августе  сборная команда  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» при­
няла участие в летней Спартакиаде  
ПАО «Газпром» в г. Санкт-Петербурге и 
впервые за 32-летнюю историю проведе­
ния этих соревнований заняла третье ме­
сто в общекомандном зачете.

Пользуясь случаем, Александр Вик­
торович пригласил всех принять уча­

стие в пятом «Арктическом марафоне», 
который состоится в г. Воркуте 17 июня 
(регистрация уже открыта). А в апре­
ле будущего года пройдет второй лыж­
ный марафон «Сияние Севера» на од­
ноименной лыжно-спортивной базе в  
п. Шудаяг, который также решено сде­
лать традиционным.

Ответы есть!
Львиную долю времени пресс-кон­

ференции руководитель уделил обсто­
ятельным ответам на вопросы предста­
вителей СМИ. Интересы журналистов 
касались как серьезных производ­
ственных тем, так и животрепещущих 
вопросов продолжения социального 
партнерства с регионами, и даже но­
сили философско-мировоззренческий 
характер.

Хочется обрадовать ухтинцев – 
в этом году предприятие предложит 
на всеобщее обсуждение концепцию 
реконструкции Парка культуры и  
отдыха. «Кто хочет, ищет возможно­
сти, кто не хочет – ищет причины» – 
это высказывание не раз звучало из 
уст Александра Викторовича, когда 
он говорил о проблемах в сфере ЖКХ 
и городского благоустройства. На­
пример, он поделился хорошим опы­
том, внедренным в Белоярске (ЯНАО), 
где реализован принцип «один двор – 
одна управляющая компания». 

Корреспонденту нашей газеты стало 
интересно, используются ли на предпри­
ятии последние достижения в области 
искусственного интеллекта. И оказа­
лось, что для газовиков это уже давно не 
новость. Более того – работа по выявле­
нию дефектов и принятию решений о ре­
монте труб просто немыслима без ком­
пьютерной обработки огромного массива 
данных. Сейчас на предприятии внедря­
ется электронный документооборот. Ка­
залось бы, мелочь, но попробуйте сами 
составить официальный документ с ука­
занием всех федеральных законов, номе­
ров приказов и нормативных документов! 
«Искусственный интеллект не способен 
заменить человека в принятии решений, 
но зато он способен освободить работни­
ка от рутины», –  подчеркнул Александр 
Викторович.

Особое внимание
«Ещё год назад, отвечая на вопросы 

в ходе пресс-конференции, я не мог сра­
зу назвать конкретные имена из предста­
вителей современной молодёжи, которые 
могли бы служить примером для других. 
Но очень скоро жизнь расставила всё на 
свои места. И сегодня герои нашего вре­
мени – самые простые ребята, которые 
никуда не спрятались и никуда не убе­
жали, а пошли защищать свою Родину», 
–  сказал Александр Викторович.

В специальной военной операции 
участвуют 63 работника предприятия. 
Один из бойцов награждён орденом Му­
жества посмертно.

Семьям военнослужащих оказывает­
ся всесторонняя поддержка. Работники  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» прини­
мают активное участие в сборе гума­
нитарной и тактической помощи для 
укомплектования военнослужащих, мо­
билизованных и добровольцев из горо­
дов Республики Коми. Предоставлены 
автобусы для доставки мобилизованных 
на призывные пункты. На собранные ра­
ботниками средства приобретаются това­
ры первой необходимости, медикаменты. 
Также в 2022 году проведен комплекс ме­
роприятий по оказанию помощи бежен­
цам, которые прибыли в Россию, и мир­
ному населению на новых территориях 
РФ в зоне спецоперации. Работа продол­
жается! ▪ 

Олег Сизоненко
Фото службы по связям с общественностью 

и СМИ ООО «Газпром трансгаз Ухта»
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Традиционная ежегодная пресс-кон-
ференция генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» Алек-
сандра Гайворонского состоялась 
10 марта. В ней приняли участие 22 
представителя СМИ из Сыктывкара, 
Ухты и Вологды, в том числе из мо-
лодёжных медиаобъединений Ухтин-
ского государственного техническо-
го университета и Центра творчества 
им. Г. А. Карчевского.

Разговор о важном

справка	  
Среднемесячная зарплата  
в ООО «Газпром трансгаз Ухта» –  
119 тыс. рублей. 
Предприятие предлагает 308 вакансий:
Республика Коми – 135;
Вологодская область – 136;
Ярославская область – 28;
Архангельская область – 9.

19,6 млрд руб.

или 20% от всех доходов посту­
пило за 2021 г. в бюджет регио­
на от предприятий группы компа­
ний «Газпром», осуществляющих 
свою деятельность на территории 
Республики Коми


