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работник газовой промышленности», – управлении работают их братья – Евгений 
рассказывает Галина Владимировна Пархачё- Владимирович, инженер участка по эксплуа-
ва, слесарь по контрольно-измерительным тации газораспределительных станций 
приборам и автоматике Службы автоматизиро- линейно-эксплуатационной службы, и 
ванных систем управления, автоматики и Владимир Владимирович, сменный инженер 
телемеханики Синдорского ЛПУМГ, сестра по эксплуатации оборудования газовых 
Константина Владимировича. объектов цеха № 6 компрессорной станции История этой семьи уходит корнями в «За освобождение Варшавы», «За взятие 

Стаж работы Владимира Петровича – «Новосиндорская». далекий 1973 год – год образования Синдор- Берлина» и «За победу над Германией». Петр 
настоящего стержня этой семьи – к моменту Каждый из них считает своим долгом ского ЛПУМГ – и успешно продолжается по Константинович работал в военизированной 
выхода на пенсию был равен возрасту Синдор- поддерживать традиции, продолжая начатое сей день. Династия газовиков насчитывает охране, обслуживающей объекты газотран-
ского ЛПУМГ – в 2013 году филиал праздно- дело и прославляя родоначальников ди-двенадцать человек различных профессий и спортной системы в районе Синдора. Его дети 
вал свой 40-летний юбилей. Единственная настии – своих отца и деда. направлений деятельности: от водителя продолжили работу в газовой отрасли.
запись в трудовой книжке Владимира Петро- Константин Владимирович делится: автомобиля и электрогазосварщика до «Я очень горжусь нашей трудовой динас-
вича – работа в филиале. За свою трудовую «Надеюсь, мне удастся добиться таких же инженера. Шестеро из них – это уже третье её тией! Ведь так отрадно сознавать, что ты – 
деятельность он не раз становился лучшим по успехов, каких добились другие члены моей поколение, а общий стаж работы Пархачёвых в продолжатель дела своих предков! Я предста-
профессии, за добросовестный труд и актив- семьи. И будущие поколения будут так же газовой отрасли составляет более 200 лет! витель младшего поколения, но мои более 
ную работу был награжден Почетными гордиться мной, как я горжусь своей причас-Самый старший представитель династии – опытные коллеги помнят, чтут и очень 
грамотами и дипломами, знаком отличия «За тностью к большой трудовой династии и всей Петр Константинович – ветеран Великой уважают моего отца Владимира Петровича 
заслуги перед Княжпогостским районом». газовой отрасли». Отечественной войны. Будучи участником Пархачёва. Зачастую даже незнакомые люди 

Сегодня в филиале трудятся четверо детей Берлинской операции, был награжден интересуются у меня о делах и здоровье отца. 
Владимира Петровича. Кроме Константина Анна Минемуллина, орденами Красной Звезды, Отечественной Это, конечно, радует и свидетельствует о том, 
Владимировича и Галины Владимировны в фото Ильи Лисаускасавойны 2-й степени; медалями «За отвагу», что он не зря носит гордое звание «Почётный 
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АКТУАЛЬНО НАШ И ЛЮ ДИ
Наша главная ценность – это люди

СЕВЕРГАЗПРОМ

ОТ ОТЦА – К СЫ НУ

стр. 5

С верой в себя и в коллектив

стр. 7

Увлечения – это детская любознательность
М ИР УВЛЕЧЕНИЙ

История больш ой страны , как мозаика, склады вается из судеб отдельны х лю дей. А история 
газовой отрасли – из сложны х и интересны х судеб трудовы х династий. О семье Константина 
Владимировича Пархачёва инженера-энергетика службы  энергоснабжения Синдорского ЛПУМ Г, 
представителе третьего поколения трудовой династии, навсегда вписанной в историю  
Синдорского ЛПУМ Г и всего ООО «Газпром трансгаз Ухта», пойдет речь в наш ей статье. 

Точность, уверенность, мастерство
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ2

19-20 ноября в Ухте прош ёл Совет руководителей на тему «Подведение итогов подготовки к эксплуатации объектов газотранспортной системы  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» в осенне-зимний период 2024-2025 годов». В нём приняли участие руководители структурны х подразделений 
и проф сою зны х организаций.

АКТУАЛЬНО

«ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ – ЭТО ЛЮ ДИ»

Были представлены доклады об итогах вы-
ездных проверок готовности подразделений 
предприятия к работе в осенне-зимний пери-
од, об актуальных вопросах эксплуатации и 
проведения ремонта оборудования компрес-
сорных станций и линейной части магис-
тральных газопроводов, об улучшении усло-
вий труда работников предприятия и реализа-
ции социальных проектов.

Важной частью совещания стало подведе-
ние итогов и награждение победителей смот-
ров-конкурсов: «Лучший филиал по работе с 
персоналом», «Лучшее структурное подраз-
деление по организации складского хозя-
йства» и «Лучший объект социального назна-
чения».

 «Наша главная ценность – это люди. Имен-
но они ведут «Газпром трансгаз Ухта» к разви-
тию и процветанию. Я уверен, что руководи-
тели всех подразделений понимают важность 
работы с персоналом, потому что от удовлет- действительно, впечатлили. Это пример высо- руководителей администрации и руководите-
ворённости каждого сотрудника, от уровня кой ответственности перед работниками и лей филиалов. Встреча завершилась долгож-
его мотивации зависит результативность дея- стремления к совершенству. данной победой команды администрации, 
тельности всего предприятия. Поздравляю победителей и призёров всех одержанной впервые после выигрыша матча в 

Говоря о хороших результатах конкурса по конкурсов! Продолжайте поддерживать свой 2017 году.
организации складского хозяйства, обращаю высокий уровень. А тем, кто не занял призо-
внимание на то, что мы не должны стоять на вые места, – пожелаю не терять время, и в сле- Анна Минемуллина, Алина Павлова, 
месте. Нужно всегда двигаться вперёд, ис- дующем году руководителям филиалов и про- фото Ильи Лисаускаса
пользуя опыт своего предприятия и всего «Газ- фсоюзных организаций вместе хорошо пора-
прома» в целом. Уверен, с таким подходом мы ботать, перенимая опыт лучших» –
реализуем ещё более амбициозные проекты.

Каждый призёр конкурса объектов соци-
ального значения вложил много сил в их улуч- В рамках рабочего совещания прошла мат-
шение, и результаты проделанной работы, чевая встреча по волейболу между командами 

 отметил  
генеральный директор ООО «Газпром транс-
газ Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов.

РОССИЙСКИЙ ГАЗ ВНОСИТ 
ЗНАЧИТЕЛЬНЫ Й ВКЛАД В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ГЛОБАЛЬНОЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ

Правление ПАО «Газпром» приняло к 
сведению информацию о предваритель-
ных итогах работы компании в 2024 году и 
о прогнозе инвестиционной программы и 
бюджета на 2026-2027 годы.

Правление также одобрило проекты 
инвестиционной программы и бюджета на 
2025 год. В соответствии с проектом инвести-
ционной программы, общий объём её 
финансирования составит 1 523,7 млрд руб.

Одобренный финансовый план обеспечит 
покрытие обязательств ПАО «Газпром» без 
дефицита, в полном объёме. Решения по 
привлечению заёмных средств в рамках 
Программы заимствований планируется 
принимать исходя из рыночных условий, 
ликвидности и потребности ПАО «Газпром» 
в финансировании.

Информация о предварительных итогах 
работы ПАО «Газпром» в 2024 году, проекты 
инвестиционной программы и бюджета 
компании на 2025 год, прогнозные показатели 
инвестиционной программы и бюджета на 
2026-2027 годы будут внесены на рассмотре-
ние Совета директоров ПАО «Газпром».
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ЛУЧШ ИЕ ИЗ ЛУЧШ ИХ

ПРАВЛЕНИЕ «ГАЗПРОМ А» ОДОБРИЛО 
ПРОЕКТЫ  ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАМ М Ы  
И БЮ ДЖ ЕТА НА 2025 ГОД

По материалам ПАО «Газпром»

М АСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА
Вы сочайш ий проф ессионализм – залог надежной и бесперебойной работы  газотранспортного предприятия. В этом году среди наш их специалистов бы ло проведено 14 конкурсов 
проф ессионального мастерства, бы ли вы явлены  лучш ие из лучш их. Результаты  соревнований и опы т участников, полученны й благодаря участию  в конкурсах, являю тся ценны м вкладом 
в развитие предприятия. В ноябре на площ адках в Ухте встретились.

вопросов, касающихся деятельности маши- ров – это одна из ключевых профессий в газо-
нистов технологических компрессоров, а так- вой отрасли. Именно машинист обеспечивает 
же ряд вопросов по производственной безо- безаварийную и эффективную работу обору-
пасности и охране труда. В рамках практичес- дования цеха. Отрадно отметить, что с каж-
ких заданий конкурсанты продемонстрирова- дым годом уровень профессионализма наших 
ли навыки по перестановке шарового крана специалистов растет. Желаю всем участникам 
при помощи аварийного комплекта, по приме- продолжать развиваться, учиться, учить моло-
нению шлангового противогаза, а также изме- дых, делиться своим опытом», – отметил за-
рению избыточного давления при помощи U- меститель генерального директора по эксплуа-
образного манометра. Основная часть практи- тации газопроводов ООО «Газпром трансгаз 
ческого этапа развернулась на площадке ком- Ухта» Дмитрий Сергеевич Волков.
прессорного цеха № 1 Сосногорского ЛПУМГ. Конкурс проходит с 2005 года. Призеры на-

Конкурсная комиссия учитывала правиль- граждаются дипломами и премируются, а побе-
ные ответы, скорость выполнения заданий, сте- дители представляют наше предприятие на 
пень владения профессиональными навыками конкурсе ПАО «Газпром» в рамках Фестиваля 
и соблюдение требований охраны труда и про- труда.
мышленной безопасности.

В рамках мероприятия прошел круглый 
стол, на котором участники и организаторы 
конкурса смогли обменяться мнениями и обсу-
дить прошедшие испытания. Конкурсанты от-
метили преимущества проведения практичес-

тие в финале конкурса. На базе образователь-ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ М АШ ИНИСТОВ ких заданий на действующем оборудовании в 
ного подразделения «Учебно производствен-14 машинистов технологических компрессо- условиях, приближенных к реальным. В таком 
ный центр» они прошли теоретические испы-ров – победителей отборочного этапа в своих формате конкурс был организован впервые.
тания, которые включали в себя 60 тестовых структурных подразделениях, приняли учас- «Машинист технологических компрессо-

ИТОГИ КОНКУРСА: 
I место – Никита Евгеньевич Овчарчик, 
Сосногорское ЛПУМГ.
II место – Никита Александрович 
Лобанов, Воркутинское ЛПУМГ.
III место – Александр Сергеевич Чумика-
нов, Синдорское ЛПУМГ.

нствуют своё профессиональное мастерство. ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ ЛАБОРАНТОВ ХИМ АНАЛИЗА
Поздравляю всех с отличными результата-На базе Инженерно-технического центра со-
ми!» – обратился к участникам советник гене-стоялся второй этап конкурса профессио-
рального директора ООО «Газпром трансгаз нального мастерства среди лаборантов хими-
Ухта» Станислав Владимирович Адаменко.ческого анализа ООО «Газпром трансгаз 

Конкурс проходит раз в два года с целью Ухта». Участие в нём приняли 15 работников 
совершенствования профессионального мас-лабораторий. 
терства, повышения престижа профессии ла-Теоретический этап состоял из 40 тесто-
боранта химического анализа. Победители вых заданий на знание химии, техники лабо-
представляют наше предприятие на Фести-раторных работ, нормативных документов и 
вале труда ПАО «Газпром».решения задач. В ходе практических заданий 

участники выявили несоответствия требова-
ниям ГОСТ 26423–85, приготовили раствор 
азотнокислого свинца из навески и выполни-
ли расчёт концентрации полученного раство-
ра, установили титр спиртового раствора гид-
роокиси калия по янтарной кислоте. 

«Все участники хорошо подготовились к 
конкурсу и продемонстрировали высокий 
уровень знаний и умений. Это показатель то-
го, что наши сотрудники всегда соверше-

ИТОГИ КОНКУРСА: 
I место – Анна Александровна Ворожцова, 
Приводинское ЛПУМГ;
II место – Елена Витальевна Власова, 
Грязовецкое ЛПУМГ;
III место – Мария Фёдоровна Женихова, 
Юбилейное ЛПУМГ. Лучшая среди лаборантов – ведущий инженер-химик лаборатории Приводинского ЛПУМГ 

Анна Александровна Ворожцова

подключения к природному газу все большего директора по эксплуатации газопроводов Дмит- на предприятии ежегодно. Его цель — стимули-ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ СЛУЖ Б ГРС
числа домохозяйств и промышленных объек- рий Сергеевич Волков. рование работников, повышение качества и бе-В смотре-конкурсе «Лучшая служба по эксплуа-
тов, вводя в эксплуатацию новые газораспреде- Конкурс на лучшую службу по эксплуата- зопасности труда, распространение передовых тации газораспределительных станций» экспер-
лительные станции. С увеличением количества ции газораспределительных станций проходит методов труда и внедрение новых технологий.тная комиссия оценивала работу коллективов де-
газифицированных территорий возрастает и от-вяти служб и трёх участков по эксплуатации га-
ветственность служб за обеспечение беспере-зораспределительных станций филиалов пред-
бойного газоснабжения. Смотр-конкурс направ-приятия за 2024 год. Победители отбирались по 
лен не только на определение лучших служб, но сумме баллов по 11 критериям, характеризую-
и на выявление наиболее квалифицированных щим уровень организации работы и достигну-
специалистов, способных эффективно решать тые результаты деятельности подразделений.
задачи, связанные с эксплуатацией и обслужи-«Рост уровня газификации в нашей стране – 
ванием газопроводов. Поздравляю победителей это не просто статистический показатель, а ре-
и призеров и желаю новых производственных зультат целенаправленной работы. Каждый год 
успехов!» – отметил заместитель генерального наше предприятие обеспечивает возможность 

ИТОГИ КОНКУРСА СРЕДИ СЛУЖ Б:
I место – служба по эксплуатации газораспределительных станций НюксенскогоЛПУМГ;
II место – служба по эксплуатации газораспределительных станций Мышкинского ЛПУМГ; 
III место – служба по эксплуатации газораспределительных станций Воркутинского ЛПУМГ.

ИТОГИ КОНКУРСА СРЕДИ УЧАСТКОВ:
I место – участок по эксплуатации газораспределительных станций Приводинского ЛПУМГ.

Служба по эксплуатации газораспределительных станций Нюксенского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов

Участок по эксплуатации газораспределительных станций Приводинского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов

Победитель среди машинистов – машинист технологических компрессоров 

Сосногорского ЛПУМГ Никита Евгеньевич Овчарчик

Анна Минемуллина, Ирина Вылегжанина, Алина Павлова, фото Ильи Лисаускаса и из архивов филиалов

Делегация ПАО «Газпром» приняла 
участие в 29-й сессии Конференции сторон 
Рамочной конвенции ООН об изменении 
климата, которая прошла в г. Баку 
(Азербайджан).

Представители компании выступили с 
докладами в рамках «Дня энергетики», 
организованного Министерством энергетики 
Российской Федерации.

В ходе выступления заместитель начальни-
ка Департамента – начальник Управления 
ПАО «Газпром» Кирилл Юрьевич Полоус 
отметил значительный вклад российской 
газовой отрасли и «Газпрома» в обеспечение 
глобальной энергетической безопасности: по 
итогам 2023 года доля российского газа в 
мировом потреблении составила около 15 %. 
По прогнозам экспертов, потребление природ-
ного газа в мире будет расти темпами, опережа-
ющими рост энергопотребления в целом.

Именно газ способен внести ключевой 
вклад в устойчивое развитие энергетики. 
Страны, заинтересованные в надёжном 
энергоснабжении наряду с заботой об окружаю-
щей среде – например, Россия и Китай, – 
активно наращивают его потребление.

Доклад заместителя начальника Департа-
мента – начальника Управления ПАО «Газ-
пром» Александра Гавриловича Ишкова был 
посвящён роли природного газа в решении 
задач климатической повестки. Он подчеркнул, 
что трубопроводные поставки российского газа 
характеризуются низким уровнем удельных 
выбросов парниковых газов.

В ходе выступления Александр Гаврилович 
рассказал о климатическом проекте «Газпрома» 
– использовании мобильных компрессорных 
станций для предотвращения выбросов метана. 
Благодаря применению этой технологии 
с 2019 года «Газпром» сохранил около 3 млрд 
куб. м газа, что позволило предотвратить 
выбросы в количестве более 28 млн тонн 
в СО2-эквиваленте. Полученный результат дал 
компании возможность зарегистрировать в 
российском реестре углеродные единицы. 
Реализация проекта продолжается в соотве-
тствии с Политикой ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения.

Как предусмотрено Климатической 
стратегией ПАО «Газпром» до 2050 года, 
компания последовательно выполняет мероп-
риятия по снижению углеродоёмкости процес-
сов добычи, транспортировки, хранения и 
переработки газа. Для решения этой задачи 
«Газпром» задействует передовые отечествен-
ные технологии. Яркий пример этой работы – 
внедрение газотурбинного двигателя нового 
поколения АЛ-41СТ-25 с увеличенной 
экономичностью и улучшенными экологичес-
кими характеристиками.

Вручение награды за второе место в конкурсе 

начальнику Урдомского ЛПУМГ Андрея Владимировича 

Шабанова 

Награждение за третье место в конкурсе на лучшую 

организацию складского хозяйства – начальника 

Печорского ЛПУМГ Игоря Анатольевича Екимова

ЛУЧШ ИЙ ОБЪЕКТ СОЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ

В номинации «Лучшее общежитие» – общежитие 

Вахтового жилого комплекса в городе Ухте Управления 

по эксплуатации зданий и сооружений.

В номинации «Лучшая административная столовая» – 

столовая Санатория-профилактория 

«Жемчужина Севера» Медико-санитарной части

В номинации «Лучшая рабочая столовая» – 

столовая компрессорной станции «Шексна» 

Шекснинского ЛПУМГ. 

В номинации «Лучшее спортивное сооружение» – 

спортивное сооружение вахтового жилого комплекса 

базы Управления аварийно-восстановительных работ 

Воркутинского ЛПУМГ

ЛУЧШ ИЙ Ф ИЛИАЛ ПО РАБОТЕ 
С ПЕРСОНАЛОМ

Награждение победителей и призёров в первой группе – 

начальников Сосногорского ЛПУМГ (I место), Урдом-

ского ЛПУМГ (II место) и Печорского ЛПУМГ (III место)

Победители и призёры во второй группе – Инженерно-

технический центр (I место), Управление по эксплуатации 

зданий и сооружений (II место) и Управление организации 

восстановления основных фондов (III место)

Андрей Дмитриевич Баранов, генеральный директор 

предприятия, и Рустем Рамилевич Рахматулин, началь-

ник Сосногорского ЛПУМГ, победившего в конкурсе

ЛУЧШ ЕЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

СМ ОТРИТЕ ВИДЕОРЕПОРТАЖ
О СОВЕТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ2

19-20 ноября в Ухте прош ёл Совет руководителей на тему «Подведение итогов подготовки к эксплуатации объектов газотранспортной системы  
ООО «Газпром трансгаз Ухта» в осенне-зимний период 2024-2025 годов». В нём приняли участие руководители структурны х подразделений 
и проф сою зны х организаций.

АКТУАЛЬНО

«ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ – ЭТО ЛЮ ДИ»

Были представлены доклады об итогах вы-
ездных проверок готовности подразделений 
предприятия к работе в осенне-зимний пери-
од, об актуальных вопросах эксплуатации и 
проведения ремонта оборудования компрес-
сорных станций и линейной части магис-
тральных газопроводов, об улучшении усло-
вий труда работников предприятия и реализа-
ции социальных проектов.

Важной частью совещания стало подведе-
ние итогов и награждение победителей смот-
ров-конкурсов: «Лучший филиал по работе с 
персоналом», «Лучшее структурное подраз-
деление по организации складского хозя-
йства» и «Лучший объект социального назна-
чения».

 «Наша главная ценность – это люди. Имен-
но они ведут «Газпром трансгаз Ухта» к разви-
тию и процветанию. Я уверен, что руководи-
тели всех подразделений понимают важность 
работы с персоналом, потому что от удовлет- действительно, впечатлили. Это пример высо- руководителей администрации и руководите-
ворённости каждого сотрудника, от уровня кой ответственности перед работниками и лей филиалов. Встреча завершилась долгож-
его мотивации зависит результативность дея- стремления к совершенству. данной победой команды администрации, 
тельности всего предприятия. Поздравляю победителей и призёров всех одержанной впервые после выигрыша матча в 

Говоря о хороших результатах конкурса по конкурсов! Продолжайте поддерживать свой 2017 году.
организации складского хозяйства, обращаю высокий уровень. А тем, кто не занял призо-
внимание на то, что мы не должны стоять на вые места, – пожелаю не терять время, и в сле- Анна Минемуллина, Алина Павлова, 
месте. Нужно всегда двигаться вперёд, ис- дующем году руководителям филиалов и про- фото Ильи Лисаускаса
пользуя опыт своего предприятия и всего «Газ- фсоюзных организаций вместе хорошо пора-
прома» в целом. Уверен, с таким подходом мы ботать, перенимая опыт лучших» –
реализуем ещё более амбициозные проекты.

Каждый призёр конкурса объектов соци-
ального значения вложил много сил в их улуч- В рамках рабочего совещания прошла мат-
шение, и результаты проделанной работы, чевая встреча по волейболу между командами 

 отметил  
генеральный директор ООО «Газпром транс-
газ Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов.

РОССИЙСКИЙ ГАЗ ВНОСИТ 
ЗНАЧИТЕЛЬНЫ Й ВКЛАД В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ГЛОБАЛЬНОЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ

Правление ПАО «Газпром» приняло к 
сведению информацию о предваритель-
ных итогах работы компании в 2024 году и 
о прогнозе инвестиционной программы и 
бюджета на 2026-2027 годы.

Правление также одобрило проекты 
инвестиционной программы и бюджета на 
2025 год. В соответствии с проектом инвести-
ционной программы, общий объём её 
финансирования составит 1 523,7 млрд руб.

Одобренный финансовый план обеспечит 
покрытие обязательств ПАО «Газпром» без 
дефицита, в полном объёме. Решения по 
привлечению заёмных средств в рамках 
Программы заимствований планируется 
принимать исходя из рыночных условий, 
ликвидности и потребности ПАО «Газпром» 
в финансировании.

Информация о предварительных итогах 
работы ПАО «Газпром» в 2024 году, проекты 
инвестиционной программы и бюджета 
компании на 2025 год, прогнозные показатели 
инвестиционной программы и бюджета на 
2026-2027 годы будут внесены на рассмотре-
ние Совета директоров ПАО «Газпром».
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ЛУЧШ ИЕ ИЗ ЛУЧШ ИХ

ПРАВЛЕНИЕ «ГАЗПРОМ А» ОДОБРИЛО 
ПРОЕКТЫ  ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАМ М Ы  
И БЮ ДЖ ЕТА НА 2025 ГОД

По материалам ПАО «Газпром»

М АСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА
Вы сочайш ий проф ессионализм – залог надежной и бесперебойной работы  газотранспортного предприятия. В этом году среди наш их специалистов бы ло проведено 14 конкурсов 
проф ессионального мастерства, бы ли вы явлены  лучш ие из лучш их. Результаты  соревнований и опы т участников, полученны й благодаря участию  в конкурсах, являю тся ценны м вкладом 
в развитие предприятия. В ноябре на площ адках в Ухте встретились.

вопросов, касающихся деятельности маши- ров – это одна из ключевых профессий в газо-
нистов технологических компрессоров, а так- вой отрасли. Именно машинист обеспечивает 
же ряд вопросов по производственной безо- безаварийную и эффективную работу обору-
пасности и охране труда. В рамках практичес- дования цеха. Отрадно отметить, что с каж-
ких заданий конкурсанты продемонстрирова- дым годом уровень профессионализма наших 
ли навыки по перестановке шарового крана специалистов растет. Желаю всем участникам 
при помощи аварийного комплекта, по приме- продолжать развиваться, учиться, учить моло-
нению шлангового противогаза, а также изме- дых, делиться своим опытом», – отметил за-
рению избыточного давления при помощи U- меститель генерального директора по эксплуа-
образного манометра. Основная часть практи- тации газопроводов ООО «Газпром трансгаз 
ческого этапа развернулась на площадке ком- Ухта» Дмитрий Сергеевич Волков.
прессорного цеха № 1 Сосногорского ЛПУМГ. Конкурс проходит с 2005 года. Призеры на-

Конкурсная комиссия учитывала правиль- граждаются дипломами и премируются, а побе-
ные ответы, скорость выполнения заданий, сте- дители представляют наше предприятие на 
пень владения профессиональными навыками конкурсе ПАО «Газпром» в рамках Фестиваля 
и соблюдение требований охраны труда и про- труда.
мышленной безопасности.

В рамках мероприятия прошел круглый 
стол, на котором участники и организаторы 
конкурса смогли обменяться мнениями и обсу-
дить прошедшие испытания. Конкурсанты от-
метили преимущества проведения практичес-

тие в финале конкурса. На базе образователь-ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ М АШ ИНИСТОВ ких заданий на действующем оборудовании в 
ного подразделения «Учебно производствен-14 машинистов технологических компрессо- условиях, приближенных к реальным. В таком 
ный центр» они прошли теоретические испы-ров – победителей отборочного этапа в своих формате конкурс был организован впервые.
тания, которые включали в себя 60 тестовых структурных подразделениях, приняли учас- «Машинист технологических компрессо-

ИТОГИ КОНКУРСА: 
I место – Никита Евгеньевич Овчарчик, 
Сосногорское ЛПУМГ.
II место – Никита Александрович 
Лобанов, Воркутинское ЛПУМГ.
III место – Александр Сергеевич Чумика-
нов, Синдорское ЛПУМГ.

нствуют своё профессиональное мастерство. ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ ЛАБОРАНТОВ ХИМ АНАЛИЗА
Поздравляю всех с отличными результата-На базе Инженерно-технического центра со-
ми!» – обратился к участникам советник гене-стоялся второй этап конкурса профессио-
рального директора ООО «Газпром трансгаз нального мастерства среди лаборантов хими-
Ухта» Станислав Владимирович Адаменко.ческого анализа ООО «Газпром трансгаз 

Конкурс проходит раз в два года с целью Ухта». Участие в нём приняли 15 работников 
совершенствования профессионального мас-лабораторий. 
терства, повышения престижа профессии ла-Теоретический этап состоял из 40 тесто-
боранта химического анализа. Победители вых заданий на знание химии, техники лабо-
представляют наше предприятие на Фести-раторных работ, нормативных документов и 
вале труда ПАО «Газпром».решения задач. В ходе практических заданий 

участники выявили несоответствия требова-
ниям ГОСТ 26423–85, приготовили раствор 
азотнокислого свинца из навески и выполни-
ли расчёт концентрации полученного раство-
ра, установили титр спиртового раствора гид-
роокиси калия по янтарной кислоте. 

«Все участники хорошо подготовились к 
конкурсу и продемонстрировали высокий 
уровень знаний и умений. Это показатель то-
го, что наши сотрудники всегда соверше-

ИТОГИ КОНКУРСА: 
I место – Анна Александровна Ворожцова, 
Приводинское ЛПУМГ;
II место – Елена Витальевна Власова, 
Грязовецкое ЛПУМГ;
III место – Мария Фёдоровна Женихова, 
Юбилейное ЛПУМГ. Лучшая среди лаборантов – ведущий инженер-химик лаборатории Приводинского ЛПУМГ 

Анна Александровна Ворожцова

подключения к природному газу все большего директора по эксплуатации газопроводов Дмит- на предприятии ежегодно. Его цель — стимули-ЛУЧШ ИЕ СРЕДИ СЛУЖ Б ГРС
числа домохозяйств и промышленных объек- рий Сергеевич Волков. рование работников, повышение качества и бе-В смотре-конкурсе «Лучшая служба по эксплуа-
тов, вводя в эксплуатацию новые газораспреде- Конкурс на лучшую службу по эксплуата- зопасности труда, распространение передовых тации газораспределительных станций» экспер-
лительные станции. С увеличением количества ции газораспределительных станций проходит методов труда и внедрение новых технологий.тная комиссия оценивала работу коллективов де-
газифицированных территорий возрастает и от-вяти служб и трёх участков по эксплуатации га-
ветственность служб за обеспечение беспере-зораспределительных станций филиалов пред-
бойного газоснабжения. Смотр-конкурс направ-приятия за 2024 год. Победители отбирались по 
лен не только на определение лучших служб, но сумме баллов по 11 критериям, характеризую-
и на выявление наиболее квалифицированных щим уровень организации работы и достигну-
специалистов, способных эффективно решать тые результаты деятельности подразделений.
задачи, связанные с эксплуатацией и обслужи-«Рост уровня газификации в нашей стране – 
ванием газопроводов. Поздравляю победителей это не просто статистический показатель, а ре-
и призеров и желаю новых производственных зультат целенаправленной работы. Каждый год 
успехов!» – отметил заместитель генерального наше предприятие обеспечивает возможность 

ИТОГИ КОНКУРСА СРЕДИ СЛУЖ Б:
I место – служба по эксплуатации газораспределительных станций НюксенскогоЛПУМГ;
II место – служба по эксплуатации газораспределительных станций Мышкинского ЛПУМГ; 
III место – служба по эксплуатации газораспределительных станций Воркутинского ЛПУМГ.

ИТОГИ КОНКУРСА СРЕДИ УЧАСТКОВ:
I место – участок по эксплуатации газораспределительных станций Приводинского ЛПУМГ.

Служба по эксплуатации газораспределительных станций Нюксенского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов

Участок по эксплуатации газораспределительных станций Приводинского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов

Победитель среди машинистов – машинист технологических компрессоров 

Сосногорского ЛПУМГ Никита Евгеньевич Овчарчик

Анна Минемуллина, Ирина Вылегжанина, Алина Павлова, фото Ильи Лисаускаса и из архивов филиалов

Делегация ПАО «Газпром» приняла 
участие в 29-й сессии Конференции сторон 
Рамочной конвенции ООН об изменении 
климата, которая прошла в г. Баку 
(Азербайджан).

Представители компании выступили с 
докладами в рамках «Дня энергетики», 
организованного Министерством энергетики 
Российской Федерации.

В ходе выступления заместитель начальни-
ка Департамента – начальник Управления 
ПАО «Газпром» Кирилл Юрьевич Полоус 
отметил значительный вклад российской 
газовой отрасли и «Газпрома» в обеспечение 
глобальной энергетической безопасности: по 
итогам 2023 года доля российского газа в 
мировом потреблении составила около 15 %. 
По прогнозам экспертов, потребление природ-
ного газа в мире будет расти темпами, опережа-
ющими рост энергопотребления в целом.

Именно газ способен внести ключевой 
вклад в устойчивое развитие энергетики. 
Страны, заинтересованные в надёжном 
энергоснабжении наряду с заботой об окружаю-
щей среде – например, Россия и Китай, – 
активно наращивают его потребление.

Доклад заместителя начальника Департа-
мента – начальника Управления ПАО «Газ-
пром» Александра Гавриловича Ишкова был 
посвящён роли природного газа в решении 
задач климатической повестки. Он подчеркнул, 
что трубопроводные поставки российского газа 
характеризуются низким уровнем удельных 
выбросов парниковых газов.

В ходе выступления Александр Гаврилович 
рассказал о климатическом проекте «Газпрома» 
– использовании мобильных компрессорных 
станций для предотвращения выбросов метана. 
Благодаря применению этой технологии 
с 2019 года «Газпром» сохранил около 3 млрд 
куб. м газа, что позволило предотвратить 
выбросы в количестве более 28 млн тонн 
в СО2-эквиваленте. Полученный результат дал 
компании возможность зарегистрировать в 
российском реестре углеродные единицы. 
Реализация проекта продолжается в соотве-
тствии с Политикой ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения.

Как предусмотрено Климатической 
стратегией ПАО «Газпром» до 2050 года, 
компания последовательно выполняет мероп-
риятия по снижению углеродоёмкости процес-
сов добычи, транспортировки, хранения и 
переработки газа. Для решения этой задачи 
«Газпром» задействует передовые отечествен-
ные технологии. Яркий пример этой работы – 
внедрение газотурбинного двигателя нового 
поколения АЛ-41СТ-25 с увеличенной 
экономичностью и улучшенными экологичес-
кими характеристиками.

Вручение награды за второе место в конкурсе 

начальнику Урдомского ЛПУМГ Андрея Владимировича 

Шабанова 

Награждение за третье место в конкурсе на лучшую 

организацию складского хозяйства – начальника 

Печорского ЛПУМГ Игоря Анатольевича Екимова

ЛУЧШ ИЙ ОБЪЕКТ СОЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ

В номинации «Лучшее общежитие» – общежитие 

Вахтового жилого комплекса в городе Ухте Управления 

по эксплуатации зданий и сооружений.

В номинации «Лучшая административная столовая» – 

столовая Санатория-профилактория 

«Жемчужина Севера» Медико-санитарной части

В номинации «Лучшая рабочая столовая» – 

столовая компрессорной станции «Шексна» 

Шекснинского ЛПУМГ. 

В номинации «Лучшее спортивное сооружение» – 

спортивное сооружение вахтового жилого комплекса 

базы Управления аварийно-восстановительных работ 

Воркутинского ЛПУМГ

ЛУЧШ ИЙ Ф ИЛИАЛ ПО РАБОТЕ 
С ПЕРСОНАЛОМ

Награждение победителей и призёров в первой группе – 

начальников Сосногорского ЛПУМГ (I место), Урдом-

ского ЛПУМГ (II место) и Печорского ЛПУМГ (III место)

Победители и призёры во второй группе – Инженерно-

технический центр (I место), Управление по эксплуатации 

зданий и сооружений (II место) и Управление организации 

восстановления основных фондов (III место)

Андрей Дмитриевич Баранов, генеральный директор 

предприятия, и Рустем Рамилевич Рахматулин, началь-

ник Сосногорского ЛПУМГ, победившего в конкурсе

ЛУЧШ ЕЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

СМ ОТРИТЕ ВИДЕОРЕПОРТАЖ
О СОВЕТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов



4 5НАШ И ЛЮ ДИЗНАЙ НАШ ИХ!

– Сергей Михайлович, каким было ваше 
детство?

– Счастливым! Помнится время, когда 
родители очень много работали и параллельно 
строили дом. Мы со старшим братом, 
Анатолием, понимали, что им трудно, поэтому 
старались всегда помогать: носили кирпичи, 
месили раствор и делали всё, что было в наших 
силах. В семье мы не разлей вода: отношения 
между нами крепкие и дружные!

– А кем мечтали стать, когда вырастете? 
– Как и многие мальчишки, мечтал стать 

футболистом. Родители меня поддержали. 
После восьмого класса прошёл отбор в школу 
резерва воронежского футбольного клуба 
«Факел». Увы, травма не позволила этой мечте 
сбыться и, посоветовавшись с родителями, 
принял решение поступить в университет на 
кафедру газоснабжения, как и старший брат.

– Вы родились в Казахстане, жили в 
Воронежской и Московской областях, а 
сегодня – в Республике Коми. Расскажите о а с этой функцией отлично справляется 
своём пути. система наставничества.

– После окончания вуза поехал работать в – Какие задачи вы выполняете?
Москву. Зарплаты там были значительно – Работа начальника незаметна, но крайне 
выше, но суета мегаполиса оказалась не для важна. Я обеспечиваю безопасное проведение 
меня. Когда я задумался о переезде, брат уже работ повышенной опасности. Планирую 
работал в производственно-диспетчерской обучение персонала в учебном центре, 
службе «Газпром трансгаз Ухта». Он и проведение технических учёб и отработки 
предложил переехать на север, так я и оказался практических навыков. Взаимодействую с 
в Синдорском ЛПУМГ. производственными отделами по планирова-

– Помните первый рабочий день на нию ремонтов, внедрению новой техники и 
нашем предприятии? локализации оборудования для обеспечения 

– Помню очень хорошо! Я трудоустраивал- надёжной работы. Ежедневно выстраиваю 
ся в Синдорское ЛПУМГ на должность задачи для персонала, подбираю специалистов 
машиниста технологических компрессоров в на появляющиеся вакансии. 
цех. Это был новый и интересный опыт. – Чем нравится ваша работа?

Алексей Николаевич Воробьёв, работавший – Она позволяет мне постоянно развиваться 
тогда начальником цеха, познакомил меня с и использовать свои возможности в оператив-
коллективом и провёл первичный инструктаж ном решении задач, применяя организатор-
на рабочем месте, а после выдал две большие ские и управленческие способности. Мне 
папки с инструкциями для подготовки к очень интересно опираться на свои знания и 
проверке знаний. Её прошёл хорошо, за что навыки для достижения общих целей пред-
очень благодарен Алексею Николаевичу и приятия, а также видеть, как мой труд помога-
всему коллективу. ет развитию и улучшению показателей 

– За время работы на предприятии вы службы.
выросли от машиниста технологических – Какой совет вы бы дали молодым 
компрессоров до начальника газокомпрес- работникам?
сорной службы. В чём секрет успеха? – Развивайте в себе умение ценить самое 

– Мне повезло работать с опытными, важное – это человеческие ресурсы.
грамотными и целеустремлёнными людьми. У – Есть ли у вас хобби?
них всегда есть чему поучиться, они поддер- – Я люблю выбираться на природу, 
жат в сложной ситуации и подскажут, как рыбачить, охотиться и кататься на снегоходе по 
лучше прийти к цели. А в сочетании с моими таёжным просторам.
личными и профессиональными качествами – Каким девизом руководствуетесь в 
получается достигать желаемого результата. жизни?

– Был ли у вас наставник? –  Вижу цель, не вижу преград, верю в себя 
– Не могу сказать, что был один наставник, и в коллектив.

так как ходил в рабочие смены с разными – Что делает вас счастливым человеком?
людьми. Коллектив и атмосфера в цеху – Здоровая семья и родители. А в произво-
высокого уровня. Выделить могу Алексея дственной сфере – достижение поставленных 
Сергеевича Бочкова, тогда он был инженером задач.
по ремонту, а сейчас – начальник цеха. Он – Самое яркое воспоминание о рабочих 
всегда находил время провести нам техничес- днях на нашем предприятии?
кую учёбу и ответить на все вопросы. – Как в Синдорском филиале судьба свела 

– Являетесь ли вы наставником сего- меня с замечательной девушкой – моей 
дня? будущей супругой. Кроме этого, конечно, 

– Новым сотрудникам всегда разъясняю, признание коллектива газокомпрессорной 
как организована работа на вахтовых объектах, службы Печорского ЛПУМГ лучшей по 
какие требования к ним предъявляются, на что результатам работы за 2022-2023 годы.
нужно обратить внимание и что у нас создано – Как отнеслись к занесению на Доску 
для оперативного изучения эксплуатируемого почета?
оборудования. Периодически выезжаю на – Было приятно, что мою работу так высоко 
компрессорные станции, общаюсь с персона- оценили. Спасибо!
лом и получаю ценную обратную связь. На 
нашем предприятии очень важно оперативно Алина Павлова, Максим Мартюшев, 
ввести в рабочие процессы нового сотрудника, фото Юлии Мышкиной

С ВЕРОЙ В СЕБЯ И В КОЛЛЕКТИВ

Развивайте в себе умение ценить самое 
важное – это человеческие ресурсы .

СПРАВКА

Место рождения: 
пос. Аспаринский, Меркенский район, Джамбулская область, Республика Казахстан.

Образование:
2011 г. – Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, 
специальность «Теплогазоснабжение и вентиляция»;
2012 г. – Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, 
специальность «Строительство».

Профессиональная переподготовка:
2017 г. – Автономная коммерческая организация дополнительного профессионального 
образования «ПромРесурс», «Специалист по эксплуатации компрессорных станций 
магистральных газопроводов».

Повышение квалификации:
2021 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Требования 
промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления», 
«Требования промышленной безопасности к подъёмным сооружениям», «Общие и 
специальные вопросы промышленной безопасности при эксплуатации магистральных 
газопроводов»; Ухтинский государственный технический университет, «Развитие 
навыков управления трудовым коллективом»;

2022 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Организа-
ция выполнения работ на высоте», «Обеспечение экологической безопасности руково-
дителями, специалистами общехозяйственных систем управления»; Учебный центр 
«Профессионал», «Общие требования промышленной безопасности»; Сыктывкарский 
учебный центр федеральной противопожарной службы, «Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт систем пожаротушения и их элементов, включая диспетчериза-
цию и проведение пусконаладочных работ»; Газпром корпоративный институт, 
«Анализ коренных причин происшествий в области безопасности труда»;

2023 г. – Учебный центр ПАО «Газпром», «Организация и ведение гражданской 
обороны в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром»; Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, «Подготовка 
должностных лиц, входящих в составы комиссий по повышению устойчивости 
функционирования»;

2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Общие 
вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда».

2011 г. – инженер сектора по проектированию объектов газораспределения и газопот-
ребления отдела комплексного проектирования ООО «Газстроймонтаж»;
2011 – 2013 гг. – инженер проектировщик проектного отдела ООО «Мособлгазсервис»;
2013 – 2014 гг. – инженер-проектировщик проектного отдела ООО «Формат»;
2014 г. – машинист технологических компрессоров, инженер газокомпрессорной 
службы Синдорского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2014 – 2019 гг. – инженер по эксплуатации оборудования газовых объектов, инженер по 
ремонту цеха компрессорной станции «Новосиндорская», начальник цеха газокомпрес-
сорной службы Синдорского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2019 – 2021 гг. – заместитель начальника газокомпрессорной службы Печорского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
с 2021 г. – начальник газокомпрессорной службы Печорского ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Ухта».

Награды:
2024 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Профессиональный опыт:

Сергей Михайлович Дьяченко, начальник газокомпрессорной службы Печорского ЛПУМГ
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инвест». В числе представителей газотранспор-
тного предприятия – кандидат технических 
наук, советник генерального директора 
Станислав Владимирович Адаменко, замести-
тель генерального директора по эксплуатации 
магистральных газопроводов Дмитрий 
Сергеевич Волков, начальник производственно-
го отдела по эксплуатации компрессорных 
станций Виталий Михайлович Янчук.

Новая разработка позволяет проводить 
проверку оборудования в отсутствие готовнос-
ти потребителей к приему газа. Технология 
впервые была реализована ООО «Газпром 

В мероприятии приняли участие представи- инвест» совместно с ООО «Газпром трансгаз 
тели органов государственной власти, Россий- Ухта» в декабре 2021 года при 72-часовых 
ской академии наук, ведущих энергетических и испытаниях оборудования газораспределитель-
промышленных компаний, бизнеса и профиль- ной станции (ГРС) «Кириллов» на объекте 
ных научно-технических центров и обществен- «1 этап. Газопровод-отвод от 0 км до 
ных организаций. Почетной наградой отмечена ГРС Кириллов; ГРС Кириллов» в составе 
совместная работа «Способ проведения стройки «Газопровод-отвод и ГРС к городам 
комплексного опробования оборудования Кириллов – Белозерск – Липин Бор – Вытегра 
газораспределительной станции с использова- Вологодской области».
нием мобильной компрессорной станции» 
авторского коллектива сотрудников 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» и ООО «Газпром 

Анна Минемуллина, 
фото Дмитрия Плонина

25 октября 2024 года в М оскве в рамках 
М осковского ф орума «Энергетика 
и гражданское общ ество – 2024» – 
«Новы е технологии ТЭК для реализации 
глобальной трансф ормации миропорядка 
и реш ения экологических проблем» 
состоялась торжественная церемония 
награждения лауреатов общ ественной 
премии имени Н.К. Байбакова, которую  
вручаю т за больш ие достижения 
в реш ении проблем устойчивого развития 
энергетики и общ ества. 

происходит за счет естественных условий 
окружающей среды – низкой температуры воды 
на участке подводного перехода. 

В отличие от известных способов и 
установок для охлаждения газа, заявленный 
способ в межсезонные периоды не требует 
дополнительных материальных и топливо-Авторы разработки – начальник службы 
энергетических затрат на охлаждение транс-промышленной и пожарной безопасности 
портируемого газа, а также не требует включе-Костюков Максим Викторович, главный 
ния аппарата воздушного охлаждения газа и диспетчер – начальник производственно-
станции охлаждения газа на компрессорной диспетчерской службы Каплин Иван 
станции.Александрович, заместитель начальника 

Благодаря использованию изобретения в производственно-диспетчерской службы 
межсезонные периоды, появляется возмож-Каспиев Георгий Валерьевич, ведущий 
ность без использования газа на собственные инженер производственно-диспетчерской 
нужды, получить дополнительное снижение службы Коротков Антон Владимирович, 
температуры до температуры воды на глубине начальник диспетчерской службы Воркутин-
пролегания участка магистрального  газопрово-ского ЛПУМГ Салтыков Роман Игоревич, 
да, и в последующем, дополнительно охладить инженер по эксплуатации оборудования 
транспортируемый газ за счет дросселирования газовых объектов компрессорной станции 
через байпасные краны до отрицательных «Байдарацкая» Воркутинского ЛПУМГ 
температур в диапазоне от - 0,1°С до - 1,6°С.Саломатин Петр Андреевич.

Способ, п
 обусловлен тем, что охлаждение транс-

портируемого газа через водные преграды 

редложенный нашими сотрудни-
Анна Минемуллина, ками,
фото Дмитрия Плонина

Авторский коллектив ООО «Газпром трансгаз Ухта» - лауреаты премии имени Н.К. Байбакова

Авторы изобретения «Способ охлаждения природного газа»

Кажды й день мы  встречаем лю дей, 
которы е добиваю тся вы даю щ ихся 
результатов благодаря упорству 
и трудолю бию . Один из таких примеров – 
начальник газокомпрессорной службы  
Печорского ЛПУМ Г Сергей М ихайлович 
Дьяченко. В 2024 году его имя бы ло 
занесено на Доску почёта предприятия.

РЕШ ЕНИЕ ПРОБЛЕМ  УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 ЛИДЕР СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
организации «Газпром трансгаз Ухта профсо-
юз» Владимир Владимирович Половников. 

Для определения лучших эксперты в 
составе отраслевой комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в 
нефтяной, газовой отраслях промышленности 
и строительства объектов нефтегазового 
комплекса оценили меры поддержки, реализу-
емые в компаниях. Они изучали положения 
коллективных договоров, программы добро-
вольного медицинского страхования, обуче-Конкурс организован Общероссийским 
ния и переподготовки персонала, меры, профессиональным союзом работников 
направленные на обеспечение жильем, нефтяной, газовой отраслей промышленности 
поддержку организации летнего отдыха и и строительства, Общероссийским отрасле-
оздоровления работников и их родных, иные вым объединением работодателей нефтяной и 
льготы или компенсации. Учитывалось газовой промышленности при поддержке 
наличие института наставничества, реализа-Министерства энергетики Российской 
ция мер поддержки молодых работников и Федерации. 
ветеранов предприятия.Конкурс учреждён по поручению Прези-

«Для нашего предприятия ключевая дента Владимира Владимировича Путина и 
ценность – это люди. Благодаря профессиона-направлен на выделение наиболее ответствен-
лизму, навыками и знаниями наших сотрудни-ных отечественных предприятий.
ков, предприятие стабильно работает и Награды победителям вручали президент 
развивается. И наша задача как работодателя – Общероссийского отраслевого объединения 
создавать достойные условия для выполнения работодателей нефтяной и газовой промыш-
стоящих задач, для всесторонней поддержки ленности Павел Николаевич Завальный и 
персонала. Я искренне поздравляю весь председатель Общероссийского профессио-
коллектив «Газпром трансгаз Ухта» с заслу-нального союза работников нефтяной, газовой отметил генеральный директор ООО «Газ- звание «Лидер» присвоено 81 российской 
женной наградой, это наш общий результат! отраслей промышленности и строительства пром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич организации.
Организаторов конкурса благодарю за Александр Викторович Корчагин. В церемо- Баранов.
признание и дополнительную мотивацию нии награждения принял участие председа- Конкурс проводился впервые. Всего по 
продолжать работать в этом направлении», – тель объединённой первичной профсоюзной результатам отбора отраслевой комиссией 

Анна Минемуллина, фото пресс-службы 
Нефтегазстройпрофсоюза России

 ИССЛЕДУЕМ , ИЗОБРЕТАЕМ , ВНЕДРЯЕМ
В текущ ем году предприятием 
бы л получен патент на изобретение 
«Способ охлаждения природного газа». 
В октябре награда бы ла вручена 
его авторам .  

14 ноября в М оскве в ходе пленарного 
заседания Российского Совета 
Неф тегазстройпроф сою за России прош ло 
награждение победителей Всероссийского 
конкурса «Лидер неф тяной, газовой, 
неф тегазохимической промы ш ленности 
в системе социального партнёрства». 
Наш е предприятие вош ло в число 
победителей.

Председатель ОППО «Газпром трансгаз Ухта профсоюз» Владимир Владимирович Половников (в центре)

на торжественной церемонии вручения наград
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– Сергей Михайлович, каким было ваше 
детство?

– Счастливым! Помнится время, когда 
родители очень много работали и параллельно 
строили дом. Мы со старшим братом, 
Анатолием, понимали, что им трудно, поэтому 
старались всегда помогать: носили кирпичи, 
месили раствор и делали всё, что было в наших 
силах. В семье мы не разлей вода: отношения 
между нами крепкие и дружные!

– А кем мечтали стать, когда вырастете? 
– Как и многие мальчишки, мечтал стать 

футболистом. Родители меня поддержали. 
После восьмого класса прошёл отбор в школу 
резерва воронежского футбольного клуба 
«Факел». Увы, травма не позволила этой мечте 
сбыться и, посоветовавшись с родителями, 
принял решение поступить в университет на 
кафедру газоснабжения, как и старший брат.

– Вы родились в Казахстане, жили в 
Воронежской и Московской областях, а 
сегодня – в Республике Коми. Расскажите о а с этой функцией отлично справляется 
своём пути. система наставничества.

– После окончания вуза поехал работать в – Какие задачи вы выполняете?
Москву. Зарплаты там были значительно – Работа начальника незаметна, но крайне 
выше, но суета мегаполиса оказалась не для важна. Я обеспечиваю безопасное проведение 
меня. Когда я задумался о переезде, брат уже работ повышенной опасности. Планирую 
работал в производственно-диспетчерской обучение персонала в учебном центре, 
службе «Газпром трансгаз Ухта». Он и проведение технических учёб и отработки 
предложил переехать на север, так я и оказался практических навыков. Взаимодействую с 
в Синдорском ЛПУМГ. производственными отделами по планирова-

– Помните первый рабочий день на нию ремонтов, внедрению новой техники и 
нашем предприятии? локализации оборудования для обеспечения 

– Помню очень хорошо! Я трудоустраивал- надёжной работы. Ежедневно выстраиваю 
ся в Синдорское ЛПУМГ на должность задачи для персонала, подбираю специалистов 
машиниста технологических компрессоров в на появляющиеся вакансии. 
цех. Это был новый и интересный опыт. – Чем нравится ваша работа?

Алексей Николаевич Воробьёв, работавший – Она позволяет мне постоянно развиваться 
тогда начальником цеха, познакомил меня с и использовать свои возможности в оператив-
коллективом и провёл первичный инструктаж ном решении задач, применяя организатор-
на рабочем месте, а после выдал две большие ские и управленческие способности. Мне 
папки с инструкциями для подготовки к очень интересно опираться на свои знания и 
проверке знаний. Её прошёл хорошо, за что навыки для достижения общих целей пред-
очень благодарен Алексею Николаевичу и приятия, а также видеть, как мой труд помога-
всему коллективу. ет развитию и улучшению показателей 

– За время работы на предприятии вы службы.
выросли от машиниста технологических – Какой совет вы бы дали молодым 
компрессоров до начальника газокомпрес- работникам?
сорной службы. В чём секрет успеха? – Развивайте в себе умение ценить самое 

– Мне повезло работать с опытными, важное – это человеческие ресурсы.
грамотными и целеустремлёнными людьми. У – Есть ли у вас хобби?
них всегда есть чему поучиться, они поддер- – Я люблю выбираться на природу, 
жат в сложной ситуации и подскажут, как рыбачить, охотиться и кататься на снегоходе по 
лучше прийти к цели. А в сочетании с моими таёжным просторам.
личными и профессиональными качествами – Каким девизом руководствуетесь в 
получается достигать желаемого результата. жизни?

– Был ли у вас наставник? –  Вижу цель, не вижу преград, верю в себя 
– Не могу сказать, что был один наставник, и в коллектив.

так как ходил в рабочие смены с разными – Что делает вас счастливым человеком?
людьми. Коллектив и атмосфера в цеху – Здоровая семья и родители. А в произво-
высокого уровня. Выделить могу Алексея дственной сфере – достижение поставленных 
Сергеевича Бочкова, тогда он был инженером задач.
по ремонту, а сейчас – начальник цеха. Он – Самое яркое воспоминание о рабочих 
всегда находил время провести нам техничес- днях на нашем предприятии?
кую учёбу и ответить на все вопросы. – Как в Синдорском филиале судьба свела 

– Являетесь ли вы наставником сего- меня с замечательной девушкой – моей 
дня? будущей супругой. Кроме этого, конечно, 

– Новым сотрудникам всегда разъясняю, признание коллектива газокомпрессорной 
как организована работа на вахтовых объектах, службы Печорского ЛПУМГ лучшей по 
какие требования к ним предъявляются, на что результатам работы за 2022-2023 годы.
нужно обратить внимание и что у нас создано – Как отнеслись к занесению на Доску 
для оперативного изучения эксплуатируемого почета?
оборудования. Периодически выезжаю на – Было приятно, что мою работу так высоко 
компрессорные станции, общаюсь с персона- оценили. Спасибо!
лом и получаю ценную обратную связь. На 
нашем предприятии очень важно оперативно Алина Павлова, Максим Мартюшев, 
ввести в рабочие процессы нового сотрудника, фото Юлии Мышкиной

С ВЕРОЙ В СЕБЯ И В КОЛЛЕКТИВ

Развивайте в себе умение ценить самое 
важное – это человеческие ресурсы .

СПРАВКА

Место рождения: 
пос. Аспаринский, Меркенский район, Джамбулская область, Республика Казахстан.

Образование:
2011 г. – Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, 
специальность «Теплогазоснабжение и вентиляция»;
2012 г. – Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, 
специальность «Строительство».

Профессиональная переподготовка:
2017 г. – Автономная коммерческая организация дополнительного профессионального 
образования «ПромРесурс», «Специалист по эксплуатации компрессорных станций 
магистральных газопроводов».

Повышение квалификации:
2021 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Требования 
промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления», 
«Требования промышленной безопасности к подъёмным сооружениям», «Общие и 
специальные вопросы промышленной безопасности при эксплуатации магистральных 
газопроводов»; Ухтинский государственный технический университет, «Развитие 
навыков управления трудовым коллективом»;

2022 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Организа-
ция выполнения работ на высоте», «Обеспечение экологической безопасности руково-
дителями, специалистами общехозяйственных систем управления»; Учебный центр 
«Профессионал», «Общие требования промышленной безопасности»; Сыктывкарский 
учебный центр федеральной противопожарной службы, «Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт систем пожаротушения и их элементов, включая диспетчериза-
цию и проведение пусконаладочных работ»; Газпром корпоративный институт, 
«Анализ коренных причин происшествий в области безопасности труда»;

2023 г. – Учебный центр ПАО «Газпром», «Организация и ведение гражданской 
обороны в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром»; Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, «Подготовка 
должностных лиц, входящих в составы комиссий по повышению устойчивости 
функционирования»;

2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Общие 
вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда».

2011 г. – инженер сектора по проектированию объектов газораспределения и газопот-
ребления отдела комплексного проектирования ООО «Газстроймонтаж»;
2011 – 2013 гг. – инженер проектировщик проектного отдела ООО «Мособлгазсервис»;
2013 – 2014 гг. – инженер-проектировщик проектного отдела ООО «Формат»;
2014 г. – машинист технологических компрессоров, инженер газокомпрессорной 
службы Синдорского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2014 – 2019 гг. – инженер по эксплуатации оборудования газовых объектов, инженер по 
ремонту цеха компрессорной станции «Новосиндорская», начальник цеха газокомпрес-
сорной службы Синдорского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2019 – 2021 гг. – заместитель начальника газокомпрессорной службы Печорского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
с 2021 г. – начальник газокомпрессорной службы Печорского ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Ухта».

Награды:
2024 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Профессиональный опыт:

Сергей Михайлович Дьяченко, начальник газокомпрессорной службы Печорского ЛПУМГ
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инвест». В числе представителей газотранспор-
тного предприятия – кандидат технических 
наук, советник генерального директора 
Станислав Владимирович Адаменко, замести-
тель генерального директора по эксплуатации 
магистральных газопроводов Дмитрий 
Сергеевич Волков, начальник производственно-
го отдела по эксплуатации компрессорных 
станций Виталий Михайлович Янчук.

Новая разработка позволяет проводить 
проверку оборудования в отсутствие готовнос-
ти потребителей к приему газа. Технология 
впервые была реализована ООО «Газпром 

В мероприятии приняли участие представи- инвест» совместно с ООО «Газпром трансгаз 
тели органов государственной власти, Россий- Ухта» в декабре 2021 года при 72-часовых 
ской академии наук, ведущих энергетических и испытаниях оборудования газораспределитель-
промышленных компаний, бизнеса и профиль- ной станции (ГРС) «Кириллов» на объекте 
ных научно-технических центров и обществен- «1 этап. Газопровод-отвод от 0 км до 
ных организаций. Почетной наградой отмечена ГРС Кириллов; ГРС Кириллов» в составе 
совместная работа «Способ проведения стройки «Газопровод-отвод и ГРС к городам 
комплексного опробования оборудования Кириллов – Белозерск – Липин Бор – Вытегра 
газораспределительной станции с использова- Вологодской области».
нием мобильной компрессорной станции» 
авторского коллектива сотрудников 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» и ООО «Газпром 

Анна Минемуллина, 
фото Дмитрия Плонина

25 октября 2024 года в М оскве в рамках 
М осковского ф орума «Энергетика 
и гражданское общ ество – 2024» – 
«Новы е технологии ТЭК для реализации 
глобальной трансф ормации миропорядка 
и реш ения экологических проблем» 
состоялась торжественная церемония 
награждения лауреатов общ ественной 
премии имени Н.К. Байбакова, которую  
вручаю т за больш ие достижения 
в реш ении проблем устойчивого развития 
энергетики и общ ества. 

происходит за счет естественных условий 
окружающей среды – низкой температуры воды 
на участке подводного перехода. 

В отличие от известных способов и 
установок для охлаждения газа, заявленный 
способ в межсезонные периоды не требует 
дополнительных материальных и топливо-Авторы разработки – начальник службы 
энергетических затрат на охлаждение транс-промышленной и пожарной безопасности 
портируемого газа, а также не требует включе-Костюков Максим Викторович, главный 
ния аппарата воздушного охлаждения газа и диспетчер – начальник производственно-
станции охлаждения газа на компрессорной диспетчерской службы Каплин Иван 
станции.Александрович, заместитель начальника 

Благодаря использованию изобретения в производственно-диспетчерской службы 
межсезонные периоды, появляется возмож-Каспиев Георгий Валерьевич, ведущий 
ность без использования газа на собственные инженер производственно-диспетчерской 
нужды, получить дополнительное снижение службы Коротков Антон Владимирович, 
температуры до температуры воды на глубине начальник диспетчерской службы Воркутин-
пролегания участка магистрального  газопрово-ского ЛПУМГ Салтыков Роман Игоревич, 
да, и в последующем, дополнительно охладить инженер по эксплуатации оборудования 
транспортируемый газ за счет дросселирования газовых объектов компрессорной станции 
через байпасные краны до отрицательных «Байдарацкая» Воркутинского ЛПУМГ 
температур в диапазоне от - 0,1°С до - 1,6°С.Саломатин Петр Андреевич.

Способ, п
 обусловлен тем, что охлаждение транс-

портируемого газа через водные преграды 

редложенный нашими сотрудни-
Анна Минемуллина, ками,
фото Дмитрия Плонина

Авторский коллектив ООО «Газпром трансгаз Ухта» - лауреаты премии имени Н.К. Байбакова

Авторы изобретения «Способ охлаждения природного газа»

Кажды й день мы  встречаем лю дей, 
которы е добиваю тся вы даю щ ихся 
результатов благодаря упорству 
и трудолю бию . Один из таких примеров – 
начальник газокомпрессорной службы  
Печорского ЛПУМ Г Сергей М ихайлович 
Дьяченко. В 2024 году его имя бы ло 
занесено на Доску почёта предприятия.

РЕШ ЕНИЕ ПРОБЛЕМ  УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 ЛИДЕР СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
организации «Газпром трансгаз Ухта профсо-
юз» Владимир Владимирович Половников. 

Для определения лучших эксперты в 
составе отраслевой комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в 
нефтяной, газовой отраслях промышленности 
и строительства объектов нефтегазового 
комплекса оценили меры поддержки, реализу-
емые в компаниях. Они изучали положения 
коллективных договоров, программы добро-
вольного медицинского страхования, обуче-Конкурс организован Общероссийским 
ния и переподготовки персонала, меры, профессиональным союзом работников 
направленные на обеспечение жильем, нефтяной, газовой отраслей промышленности 
поддержку организации летнего отдыха и и строительства, Общероссийским отрасле-
оздоровления работников и их родных, иные вым объединением работодателей нефтяной и 
льготы или компенсации. Учитывалось газовой промышленности при поддержке 
наличие института наставничества, реализа-Министерства энергетики Российской 
ция мер поддержки молодых работников и Федерации. 
ветеранов предприятия.Конкурс учреждён по поручению Прези-

«Для нашего предприятия ключевая дента Владимира Владимировича Путина и 
ценность – это люди. Благодаря профессиона-направлен на выделение наиболее ответствен-
лизму, навыками и знаниями наших сотрудни-ных отечественных предприятий.
ков, предприятие стабильно работает и Награды победителям вручали президент 
развивается. И наша задача как работодателя – Общероссийского отраслевого объединения 
создавать достойные условия для выполнения работодателей нефтяной и газовой промыш-
стоящих задач, для всесторонней поддержки ленности Павел Николаевич Завальный и 
персонала. Я искренне поздравляю весь председатель Общероссийского профессио-
коллектив «Газпром трансгаз Ухта» с заслу-нального союза работников нефтяной, газовой отметил генеральный директор ООО «Газ- звание «Лидер» присвоено 81 российской 
женной наградой, это наш общий результат! отраслей промышленности и строительства пром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич организации.
Организаторов конкурса благодарю за Александр Викторович Корчагин. В церемо- Баранов.
признание и дополнительную мотивацию нии награждения принял участие председа- Конкурс проводился впервые. Всего по 
продолжать работать в этом направлении», – тель объединённой первичной профсоюзной результатам отбора отраслевой комиссией 

Анна Минемуллина, фото пресс-службы 
Нефтегазстройпрофсоюза России

 ИССЛЕДУЕМ , ИЗОБРЕТАЕМ , ВНЕДРЯЕМ
В текущ ем году предприятием 
бы л получен патент на изобретение 
«Способ охлаждения природного газа». 
В октябре награда бы ла вручена 
его авторам .  

14 ноября в М оскве в ходе пленарного 
заседания Российского Совета 
Неф тегазстройпроф сою за России прош ло 
награждение победителей Всероссийского 
конкурса «Лидер неф тяной, газовой, 
неф тегазохимической промы ш ленности 
в системе социального партнёрства». 
Наш е предприятие вош ло в число 
победителей.

Председатель ОППО «Газпром трансгаз Ухта профсоюз» Владимир Владимирович Половников (в центре)

на торжественной церемонии вручения наград
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НОВАЯ Ж ИЗНЬ

УВЛЕЧЕНИЯ – ЭТО ДЕТСКАЯ ЛЮ БОЗНАТЕЛЬНОСТЬ

ЛЮ БИ, М ЕЧТАЙ, ТВОРИ, Ж ИВИ 

по пути. Наша конечная цель – палаточный 
лагерь, где проживаем две-три недели без 
телефонной связи, наедине с природой. Ездим в 
горы, катаемся на лодке и сапах, купаемся в 
море и играем в мяч, устраиваем вечерки у 
костра. Детям очень нравится такой выход из 
зоны комфорта», – рассказал наш герой.

У супругов есть дача – настоящая творчес-Глава семьи, Иван Владимирович, работает 
кая лаборатория. Юлия Анатольевна создала инженером отдела по охране окружающей 
здесь оазис овощей, ягод и цветов. На грядках среды Инженерно-технического центра. В 
можно найти не только огурцы, морковь, свободное время реализует социально значимые 
картофель и зелень, но и кукурузу, тыкву, проекты, в собственной мастерской создаёт 
лаванду. На участке расположено множество изделия из дерева и занимается 3D-
изделий из дерева, сделанных руками Ивана моделированием, содержит не одну колонию 
Владимировича в его мастерской. муравьёв со всего света. Его жена, Юлия 

«Ко всем процессам мы стараемся привле-Анатольевна, – геолог Тимано-Печорского 
кать мальчишек. Иногда это бывает непросто, научно-исследовательского центра, сейчас 
гаджеты порой забирают всё внимание находится в отпуске по уходу за ребёнком. Её 
современных детей. Однако с женой понимаем хобби – шитьё и вязание крючком небольших 
важность совместного труда, развития жизнен-игрушек. Супруги воспитывают троих детей: 
но необходимых навыков», – добавил глава Максима (13 лет), Макара (8 лет) и Алису (один 
семьи. год).

Двоеглазовы любят проводить гастрономи-«Моё детство прошло в атмосфере творчес-
ческие эксперименты в формате мастер-тва. С ранних лет родители, Владимир Ивано-
классов. Самое необычное блюдо – пирог «Инь-вич и Валентина Николаевна, прививали мне 
Ян» с мясной и рыбной начинками.любовь к труду и получению новых знаний, на 

«Раньше мы часто лепили пельмени. Для своём примере учили уважать старших и 
мальчишек это был увлекательный процесс: помогать окружающим, быть вовлечённым в 

изделий из дерева. По его словам, идеи для Анатольевна желают нам всем больше времени месили и раскатывали тесто, вырезали из него социальную жизнь. За это их очень благодарю. 
творчества чаще всего он находит в интернете. уделять тем, кого любим: «Мы часто зациклива-кружочки, добавляли начинку, а дальше дело Сегодня я стараюсь привить эти качества и 
Так были созданы двухъярусная кровать, шкаф емся на работе. Из-за этого поздно приходим фантазии – лепили месяцы или «ушки». своим детям», – поделился Иван Владимирович.
и рабочие столы для мальчишек. домой и меньше времени уделяем родным. Так Сегодня детям больше нравится готовить В семье Двоеглазовых существует несколько 

«Дети вдохновили меня на изготовление нельзя! Нужно уметь выстраивать жизненный чизкейк и украшать его. Кроме того, у нас есть традиций. Например, на протяжении пяти лет 
деревянных игрушек для развития мелкой баланс, включая время с семьёй, время для себя, традиционное блюдо – каждую неделю все каждое лето они отправляются в путешествие 
моторики для воспитанников детского сада. В время для общества. Ведь наша человеческая вместе печём блины», – добавил наш герой.на машине из Ухты в Крым.
этом деле мне помогали и мои родные – они обязанность – заботиться друг о друге».Иван Владимирович по своей натуре «В обе стороны мы проезжаем более семи 
тестировали изделия и разукрашивали их», – человек любознательный, поэтому и увлечений тысячи километров. Это невероятные впечатле-
добавил глава семьи.у него много. Однако есть и то, которое ния от разнообразия и красоты природы, 

В Год семьи Иван Владимирович и Юлия вовлекает в процесс всю семью. Это создание атмосферы городов, в которые удаётся заехать 

Алина Павлова, фото из личного архива 
Ивана Двоеглазова

Томочка вышила его портрет.  Это был 
бесценный подарок! И было бы несправедли-
во, если бы никто, кроме меня, его не видел. Я 
решила распорядиться судьбой по-своему», – 
рассказывает Татьяна Витальевна.

На одном их концертов Димаша прямо на 
В  Кустовой  информационно- сцене ему был вручён подарок из России. 

вычислительный центр ООО «Севергазпром» Теперь вышитый Тамарой Хинжигалиевной 
(ныне – Служба информационно- портрет украшает музей Народного артиста 
управляющих систем ООО «Газпром трансгаз Республики Казахстан Димаша Кудайбергена в 
Ухта») Тамара Хинжигалиевна трудоустрои- его родном городе Актобе, куда приезжают 
лась в 1978 году. Проработав несколько поклонники его таланта со всего мира. 
месяцев оператором электронно- Осенью 2024 года в Национальном музее 
вычислительных машин, стала инженером. На Республики Казахстан была организована 
заслуженный отдых вышла в 2006 году, выставка, посвящённая творческому пути 
проработав на предприятии без малого 30 лет. артиста «Димаш: покоряя мир!», где были 

«Коллектив у нас был замечательный. Это представлены его детские и семейные 
моя вторая семья. Мы до сих пор поддержива- фотографии, награды и ценные экспонаты – 
ем дружеские отношения», – поделилась она. подарки поклонников, среди которых и 

По рассказу , в портрет Димаша, выполненный Тамарой 
первое время на пенсии ей не хватало обще- Хинжигалиевной.
ния. Она устраивалась на временную работу, Ещё одна работа – Казанская икона Божьей 
но вскоре решила оставить эту затею, атмосфе- матери – обрела дом под Сыктывкаром, в 
ра была уже не такая, как раньше. церки села Летка. 

«Однажды дочь подарила мне набор для «Икона получила благословение батюшки, 
вышивания крестиком. Я сразу приступила была освящена и заняла достойное место в 
творить. Мне очень понравилось! А результат сельском храме, так как была выполнена по 
– маленький и милый котёнок. Этот день стал всем церковным канонам. Всего мною вышито 
поворотным моментом в моей жизни – восемь таких икон», – отмечает наша героиня.
появилось новое увлечение. Когда я беру По рассказу друзей нашей героини, она 
иголку, нитки и канву в руки, все проблемы всегда находится в делах и заботах: то помога-
сразу испаряются», – рассказала пенсионер. ет кому-то, то принимает гостей, то мчится в 

С тех пор наша героиня освоила бисерную Санкт-Петербург к внуку.
и алмазную техники. Больше всего ей нравится Скучать ей и правда некогда! Летом 
вышивать иконы, пейзажи, людей и животных. пропадает на даче, любит скандинавскую 

«Как-то попыталась посчитать, сколько же ходьбу, регулярно посещает мероприятия 
всего было вышито мною за всё время... И не Совета ветеранов предприятия. председатель Совета ветеранов ООО «Газпром Алёне Владимировне Корольской, работаю-
смогла! Больше сотни – это точно. Мне очень «Тамара Хинжигалиевна очень отзывчи- трансгаз Ухта» Леонид Аркадьевич Майстров. щей сегодня в службе корпоративной защиты 
нравится дарить людям понравившиеся им вый и ответственный человек. Всегда прихо- На вопрос о жизни на пенсии Тамара нашего предприятия, Тамара Хинжигалиевна 
работы», – добавляет она. дит на помощь нашему Совету. Не было Хинжигалиевна ответила так: «На пенсии советует трудиться честно и добросовестно: 

С  1980 года Тамару Хинжигалиевну тесно случая, чтобы она отказалась от какой-либо жизнь продолжается! Она интересна, если «Будьте дружны, помогайте и поддерживайте 
связывает дружба с коллегой –  Татьяной просьбы. Всё сделает добросовестно и в срок. проходит в общении, если есть какое-то друг друга, как это было в наше время».
Витальевна Мельник. С удовольствием принимает активное участие увлечение. Главное – не унывать и заниматься 

«Узнав о моём восхищении творчеством и в проводимых нами мероприятиях. Её делом, которое приносит искреннее удов- Татьяна Мельник, Алина Павлова, 
Димаша Кудайбергена, талантливого певца с вышивки неизменно завоёвывают первые ольствие». фото Дмитрия Плонина и из личного 
уникальным диапазоном голоса в семь октав, места на конкурсах рукоделия», – отметил Молодым газовикам, в том числе и дочери архива Тамары Хасановой

Тамары Хинжигалиевны

В Год семьи в России мы  продолжаем 
знакомить вас с семейны ми увлечениями 
сотрудников наш его предприятия. 
Сегодняш ние герои рубрики 
«М ир увлечений» – семья Двоеглазовы х 
из города Ухты . 

Семья Двоеглазовых

ВОКРУГ СПОРТА

ТОЧНОСТЬ, УВЕРЕННОСТЬ, М АСТЕРСТВО

технику и точность ударов. Андрей Дмитриевич Баранов.
«Второй год подряд мы проводим откры- «Участники показали очень достойную 

тый турнир «Северная пирамида». В прошлом игру! Желаю, чтобы бильярдный спорт в Ухте 
году мы говорили о развитии турнира, и и в целом в Республике Коми развивался. 
отрадно видеть, что эти планы осуществи- И всем участникам – не останавливаться на 
лись. В этом году желающих принять в нем достигнутом, совершенствоваться и расти», – 
участие, проверить свои силы, сразиться с обратился к присутствующим Никита 
достойными соперниками стало больше. Сергеевич.
Уверен, с каждым годом их количество будет Турнир проводится с 2023 года по инициа-
только расти. Я очень надеюсь, что наш тиве генерального директора ООО «Газпром 
турнир станет солидным вкладом в развитие трансгаз Ухта» Андрея Дмитриевича Барано-
бильярда в Республике Коми и в целом в ва с целью пропаганды здорового образа В рамках турнира прошли соревнования Почётным гостем соревнований стал 
нашей стране. Благодарю нашего почетного жизни и популяризации бильярдного спорта, а среди руководителей ООО «Газпром трансгаз российский профессиональный игрок в 
гостя за его мастерство, которым он поделил- также повышения уровня спортивного Ухта». Всего в абсолютном зачёте выступили русский бильярд, заслуженный мастер спорта 
ся с участниками, а всех участников – за мастерства сотрудников ООО «Газпром 20 бильярдистов. По итогу турнира победите- России, трехкратный чемпион мира по 
прекрасную игру. Желаю дальнейшего трансгаз Ухта».лем признан Иван Владимирович Журов, бильярдному спорту Никита Сергеевич 
развития и новых успехов в бильярдре!» – председатель первичной профсоюзной Ливада. Он провел мастер-классы для 
отметил на закрытии турнира генеральный организации «Газпром трансгаз Ухта профсо- участников турнира, продемонстрировав 
директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» юз – Переславское ЛПУМГ». высочайший уровень игры, невероятную 

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса 

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов с участниками открытого 

турнира по бильярдному спорту «Северная пирамида» и почётным гостем мероприятия Никитой Сергеевичем Ливада   

23 и 24 ноября в г. Ухте Республики Коми прош ёл второй откры ты й турнир 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» по бильярдному спорту «Северная пирамида». Участие 
в турнире приняли 45 спортсменов из Ухты , Сосногорска, Печоры , Усинска Республики 
Коми и села Ню ксеница Вологодской 
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ИГРА БЕЗ ОШ ИБОК
Васильевич Оленев взял «золото» в биллиях. 
Наталья Валерьевна Ульянцева проиграла 
всего одну встречу – участнице, которая 
заняла третье место; а в игре с победительни-
цей турнира (победительницей еще и 
прошлого года) одержала победу 
со счетом 3-2.

«Турнир был непростым, но я очень 
довольна результатом! Благодарна руково-
дству предприятия за предоставленную 
возможность пройти перед соревнованием 
интенсив у именитых спортсменов, их 
рекомендации по технике игры и психологии 
невероятно помогли. На этом турнире много 
профессионалов: мастеров спорта и кандида-
тов в мастера спорта. За их играми очень 
интересно наблюдать, но это и большая 
ответственность, ведь уровень игры крайне 
высок. Однако и наш уровень растет: это 
отметили и присутствовавшие на турнире 
спортсмены, и по общим результатам это 
видно», – поделилась своими впечатлениями 
Наталья Валерьевна.

На турнире среди руководителей наше 
предприятие представил заместитель 
генерального директора по эксплуатации 
компрессорных станций Андрей Сергеевич 
Кайдаш.

Команда ООО «Газпром трансгаз Ухта» в 
десятый раз принимает участие в турнире. Он 

В мероприятии приняли участие Викторович Кашуба (Сосногорское ЛПУМГ) проводится ежегодно в соответствии с 
20 команд дочерних обществ ПАО «Газпром». и Наталья Валерьевна Ульянцева (Управление Положением о Всероссийских соревновани-
Традиционно в рамках турнира проводились аварийно-восстановительных работ). ях по бильярдному спорту, утвержденным 
лично-командные соревнования и соревнова- По итогам соревнований сборная команда Министерством спорта России.
ния среди руководителей. Команду нашего ООО «Газпром трансгаз Ухта» заняла 
предприятия представляли Евгений Василье- 8 общекомандное место, улучшив результат 
вич Оленев (Воркутинское ЛПУМГ), Андрей прошлого года. В личном зачете Евгений 

Анна Минемуллина, фото Ильи Лисаус-
каса и из личного архива спортсменов

Команда ООО «Газпром траснгаз Ухта» на турнире по бильярдному спорту 

Правления ПАО «Газпром»  

на Кубок Председателя 

С 7 по 9 ноября в М оскве состоялся ежегодны й Всероссийский лично-командны й 
турнир по бильярдному спорту на Кубок Председателя Правления ПАО «Газпром» 
среди работников газовой отрасли Российской Ф едерации. В биллиях, что означает 
серию  ударов, делаемы х до первой ош ибки, Евгений Васильевич Оленев одержал 
уверенную  победу. 

ПРИЗЁРЫ  СРЕДИ М УЖ ЧИН 

I место – Вадим Идаятович Идрисов (г. Ухта, Республика Коми);
II место – Игорь Васильевич Лебедь (г. Усинск, Республика Коми);
III место – Владимир Геннадьевич Коземаслов (г.Ухта, Республика Коми).

ПРИЗЁРЫ  СРЕДИ Ж ЕНЩ ИН 

I место – Светлана Николаевна Савина (г.Ухта, Республика Коми, представитель команды 
ООО «Газпром трансгаз Ухта»);
II место – Наталья Леонидовна Егорова (г.Ухта, Республика Коми, представитель команды 
ООО «Газпром трансгаз Ухта»);
III место – Ирина Владимировна Швабауер (г.Ухта, Республика Коми, представитель 
команды ООО «Газпром трансгаз Ухта»).

Наталья Валерьевна Ульянцева, 
оператор заправочных станций 
Управления аварийно-восстано-
вительных работ:

«Самой интересной и напряженной 
была встреча за выход в 1/8 финала. Я 
играла с Ольгой Комаровой, действую-
щей чемпионкой турнира. Игру я начала 
уверенно, каждый подход был результа-
тивен. Итог первых двух партий – 2:0 в 
мою пользу, однако соперница в столь 
напряженной для неё ситуации не берет 
перерыв, а, собрав волю в кулак, 
выигрывает третью и четвертую партии. 
Итак, счёт 2:2. В решающей пятой 
партии я веду со счетом 6:2, но Ольга его 
сравнивает: 7:7, на столе 2 последних 
шара. Соперница отыгрывается, разведя 
их по двум коротким бортам. Решаю 
рискнуть и забить дальний свояк, 
потому что пробовать отыграться в 
такой позиции нелегко. Удар кием – риск 
более чем оправдался: один шар в лузе, и 
последний шар медленно скатился в 
угловую корзину. Итоговый счёт 9:7. 
Я победила!»

Победитель турнира среди мужчин Вадим Идаятович 

Идрисов 

Обладательница «золота» турнира Светлана Николаевна

Савина

Никита Сергеевич Ливада – многократный чемпион мира

по бильярдному спорту, почётный гость турнира  

Турнир стал местом притяжения для игроков из Коми

и других регионов страны

В традиционной рубрике «Новая жизнь» 
мы  продолжаем рассказы вать истории 
пенсионеров наш его предприятия. 
На этот раз в гостях редакции – 
Тамара Хинжигалиевна Хасанова. 

Тамара Хинжигалиевна Хасанова, пенсионер ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Творческие работы Тамары Хинжигалиевны Хасановой
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НОВАЯ Ж ИЗНЬ

УВЛЕЧЕНИЯ – ЭТО ДЕТСКАЯ ЛЮ БОЗНАТЕЛЬНОСТЬ

ЛЮ БИ, М ЕЧТАЙ, ТВОРИ, Ж ИВИ 

по пути. Наша конечная цель – палаточный 
лагерь, где проживаем две-три недели без 
телефонной связи, наедине с природой. Ездим в 
горы, катаемся на лодке и сапах, купаемся в 
море и играем в мяч, устраиваем вечерки у 
костра. Детям очень нравится такой выход из 
зоны комфорта», – рассказал наш герой.

У супругов есть дача – настоящая творчес-Глава семьи, Иван Владимирович, работает 
кая лаборатория. Юлия Анатольевна создала инженером отдела по охране окружающей 
здесь оазис овощей, ягод и цветов. На грядках среды Инженерно-технического центра. В 
можно найти не только огурцы, морковь, свободное время реализует социально значимые 
картофель и зелень, но и кукурузу, тыкву, проекты, в собственной мастерской создаёт 
лаванду. На участке расположено множество изделия из дерева и занимается 3D-
изделий из дерева, сделанных руками Ивана моделированием, содержит не одну колонию 
Владимировича в его мастерской. муравьёв со всего света. Его жена, Юлия 

«Ко всем процессам мы стараемся привле-Анатольевна, – геолог Тимано-Печорского 
кать мальчишек. Иногда это бывает непросто, научно-исследовательского центра, сейчас 
гаджеты порой забирают всё внимание находится в отпуске по уходу за ребёнком. Её 
современных детей. Однако с женой понимаем хобби – шитьё и вязание крючком небольших 
важность совместного труда, развития жизнен-игрушек. Супруги воспитывают троих детей: 
но необходимых навыков», – добавил глава Максима (13 лет), Макара (8 лет) и Алису (один 
семьи. год).

Двоеглазовы любят проводить гастрономи-«Моё детство прошло в атмосфере творчес-
ческие эксперименты в формате мастер-тва. С ранних лет родители, Владимир Ивано-
классов. Самое необычное блюдо – пирог «Инь-вич и Валентина Николаевна, прививали мне 
Ян» с мясной и рыбной начинками.любовь к труду и получению новых знаний, на 

«Раньше мы часто лепили пельмени. Для своём примере учили уважать старших и 
мальчишек это был увлекательный процесс: помогать окружающим, быть вовлечённым в 

изделий из дерева. По его словам, идеи для Анатольевна желают нам всем больше времени месили и раскатывали тесто, вырезали из него социальную жизнь. За это их очень благодарю. 
творчества чаще всего он находит в интернете. уделять тем, кого любим: «Мы часто зациклива-кружочки, добавляли начинку, а дальше дело Сегодня я стараюсь привить эти качества и 
Так были созданы двухъярусная кровать, шкаф емся на работе. Из-за этого поздно приходим фантазии – лепили месяцы или «ушки». своим детям», – поделился Иван Владимирович.
и рабочие столы для мальчишек. домой и меньше времени уделяем родным. Так Сегодня детям больше нравится готовить В семье Двоеглазовых существует несколько 

«Дети вдохновили меня на изготовление нельзя! Нужно уметь выстраивать жизненный чизкейк и украшать его. Кроме того, у нас есть традиций. Например, на протяжении пяти лет 
деревянных игрушек для развития мелкой баланс, включая время с семьёй, время для себя, традиционное блюдо – каждую неделю все каждое лето они отправляются в путешествие 
моторики для воспитанников детского сада. В время для общества. Ведь наша человеческая вместе печём блины», – добавил наш герой.на машине из Ухты в Крым.
этом деле мне помогали и мои родные – они обязанность – заботиться друг о друге».Иван Владимирович по своей натуре «В обе стороны мы проезжаем более семи 
тестировали изделия и разукрашивали их», – человек любознательный, поэтому и увлечений тысячи километров. Это невероятные впечатле-
добавил глава семьи.у него много. Однако есть и то, которое ния от разнообразия и красоты природы, 

В Год семьи Иван Владимирович и Юлия вовлекает в процесс всю семью. Это создание атмосферы городов, в которые удаётся заехать 

Алина Павлова, фото из личного архива 
Ивана Двоеглазова

Томочка вышила его портрет.  Это был 
бесценный подарок! И было бы несправедли-
во, если бы никто, кроме меня, его не видел. Я 
решила распорядиться судьбой по-своему», – 
рассказывает Татьяна Витальевна.

На одном их концертов Димаша прямо на 
В  Кустовой  информационно- сцене ему был вручён подарок из России. 

вычислительный центр ООО «Севергазпром» Теперь вышитый Тамарой Хинжигалиевной 
(ныне – Служба информационно- портрет украшает музей Народного артиста 
управляющих систем ООО «Газпром трансгаз Республики Казахстан Димаша Кудайбергена в 
Ухта») Тамара Хинжигалиевна трудоустрои- его родном городе Актобе, куда приезжают 
лась в 1978 году. Проработав несколько поклонники его таланта со всего мира. 
месяцев оператором электронно- Осенью 2024 года в Национальном музее 
вычислительных машин, стала инженером. На Республики Казахстан была организована 
заслуженный отдых вышла в 2006 году, выставка, посвящённая творческому пути 
проработав на предприятии без малого 30 лет. артиста «Димаш: покоряя мир!», где были 

«Коллектив у нас был замечательный. Это представлены его детские и семейные 
моя вторая семья. Мы до сих пор поддержива- фотографии, награды и ценные экспонаты – 
ем дружеские отношения», – поделилась она. подарки поклонников, среди которых и 

По рассказу , в портрет Димаша, выполненный Тамарой 
первое время на пенсии ей не хватало обще- Хинжигалиевной.
ния. Она устраивалась на временную работу, Ещё одна работа – Казанская икона Божьей 
но вскоре решила оставить эту затею, атмосфе- матери – обрела дом под Сыктывкаром, в 
ра была уже не такая, как раньше. церки села Летка. 

«Однажды дочь подарила мне набор для «Икона получила благословение батюшки, 
вышивания крестиком. Я сразу приступила была освящена и заняла достойное место в 
творить. Мне очень понравилось! А результат сельском храме, так как была выполнена по 
– маленький и милый котёнок. Этот день стал всем церковным канонам. Всего мною вышито 
поворотным моментом в моей жизни – восемь таких икон», – отмечает наша героиня.
появилось новое увлечение. Когда я беру По рассказу друзей нашей героини, она 
иголку, нитки и канву в руки, все проблемы всегда находится в делах и заботах: то помога-
сразу испаряются», – рассказала пенсионер. ет кому-то, то принимает гостей, то мчится в 

С тех пор наша героиня освоила бисерную Санкт-Петербург к внуку.
и алмазную техники. Больше всего ей нравится Скучать ей и правда некогда! Летом 
вышивать иконы, пейзажи, людей и животных. пропадает на даче, любит скандинавскую 

«Как-то попыталась посчитать, сколько же ходьбу, регулярно посещает мероприятия 
всего было вышито мною за всё время... И не Совета ветеранов предприятия. председатель Совета ветеранов ООО «Газпром Алёне Владимировне Корольской, работаю-
смогла! Больше сотни – это точно. Мне очень «Тамара Хинжигалиевна очень отзывчи- трансгаз Ухта» Леонид Аркадьевич Майстров. щей сегодня в службе корпоративной защиты 
нравится дарить людям понравившиеся им вый и ответственный человек. Всегда прихо- На вопрос о жизни на пенсии Тамара нашего предприятия, Тамара Хинжигалиевна 
работы», – добавляет она. дит на помощь нашему Совету. Не было Хинжигалиевна ответила так: «На пенсии советует трудиться честно и добросовестно: 

С  1980 года Тамару Хинжигалиевну тесно случая, чтобы она отказалась от какой-либо жизнь продолжается! Она интересна, если «Будьте дружны, помогайте и поддерживайте 
связывает дружба с коллегой –  Татьяной просьбы. Всё сделает добросовестно и в срок. проходит в общении, если есть какое-то друг друга, как это было в наше время».
Витальевна Мельник. С удовольствием принимает активное участие увлечение. Главное – не унывать и заниматься 

«Узнав о моём восхищении творчеством и в проводимых нами мероприятиях. Её делом, которое приносит искреннее удов- Татьяна Мельник, Алина Павлова, 
Димаша Кудайбергена, талантливого певца с вышивки неизменно завоёвывают первые ольствие». фото Дмитрия Плонина и из личного 
уникальным диапазоном голоса в семь октав, места на конкурсах рукоделия», – отметил Молодым газовикам, в том числе и дочери архива Тамары Хасановой

Тамары Хинжигалиевны

В Год семьи в России мы  продолжаем 
знакомить вас с семейны ми увлечениями 
сотрудников наш его предприятия. 
Сегодняш ние герои рубрики 
«М ир увлечений» – семья Двоеглазовы х 
из города Ухты . 

Семья Двоеглазовых

ВОКРУГ СПОРТА

ТОЧНОСТЬ, УВЕРЕННОСТЬ, М АСТЕРСТВО

технику и точность ударов. Андрей Дмитриевич Баранов.
«Второй год подряд мы проводим откры- «Участники показали очень достойную 

тый турнир «Северная пирамида». В прошлом игру! Желаю, чтобы бильярдный спорт в Ухте 
году мы говорили о развитии турнира, и и в целом в Республике Коми развивался. 
отрадно видеть, что эти планы осуществи- И всем участникам – не останавливаться на 
лись. В этом году желающих принять в нем достигнутом, совершенствоваться и расти», – 
участие, проверить свои силы, сразиться с обратился к присутствующим Никита 
достойными соперниками стало больше. Сергеевич.
Уверен, с каждым годом их количество будет Турнир проводится с 2023 года по инициа-
только расти. Я очень надеюсь, что наш тиве генерального директора ООО «Газпром 
турнир станет солидным вкладом в развитие трансгаз Ухта» Андрея Дмитриевича Барано-
бильярда в Республике Коми и в целом в ва с целью пропаганды здорового образа В рамках турнира прошли соревнования Почётным гостем соревнований стал 
нашей стране. Благодарю нашего почетного жизни и популяризации бильярдного спорта, а среди руководителей ООО «Газпром трансгаз российский профессиональный игрок в 
гостя за его мастерство, которым он поделил- также повышения уровня спортивного Ухта». Всего в абсолютном зачёте выступили русский бильярд, заслуженный мастер спорта 
ся с участниками, а всех участников – за мастерства сотрудников ООО «Газпром 20 бильярдистов. По итогу турнира победите- России, трехкратный чемпион мира по 
прекрасную игру. Желаю дальнейшего трансгаз Ухта».лем признан Иван Владимирович Журов, бильярдному спорту Никита Сергеевич 
развития и новых успехов в бильярдре!» – председатель первичной профсоюзной Ливада. Он провел мастер-классы для 
отметил на закрытии турнира генеральный организации «Газпром трансгаз Ухта профсо- участников турнира, продемонстрировав 
директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» юз – Переславское ЛПУМГ». высочайший уровень игры, невероятную 

Анна Минемуллина, 
фото Ильи Лисаускаса 

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей Дмитриевич Баранов с участниками открытого 

турнира по бильярдному спорту «Северная пирамида» и почётным гостем мероприятия Никитой Сергеевичем Ливада   

23 и 24 ноября в г. Ухте Республики Коми прош ёл второй откры ты й турнир 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» по бильярдному спорту «Северная пирамида». Участие 
в турнире приняли 45 спортсменов из Ухты , Сосногорска, Печоры , Усинска Республики 
Коми и села Ню ксеница Вологодской 
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ИГРА БЕЗ ОШ ИБОК
Васильевич Оленев взял «золото» в биллиях. 
Наталья Валерьевна Ульянцева проиграла 
всего одну встречу – участнице, которая 
заняла третье место; а в игре с победительни-
цей турнира (победительницей еще и 
прошлого года) одержала победу 
со счетом 3-2.

«Турнир был непростым, но я очень 
довольна результатом! Благодарна руково-
дству предприятия за предоставленную 
возможность пройти перед соревнованием 
интенсив у именитых спортсменов, их 
рекомендации по технике игры и психологии 
невероятно помогли. На этом турнире много 
профессионалов: мастеров спорта и кандида-
тов в мастера спорта. За их играми очень 
интересно наблюдать, но это и большая 
ответственность, ведь уровень игры крайне 
высок. Однако и наш уровень растет: это 
отметили и присутствовавшие на турнире 
спортсмены, и по общим результатам это 
видно», – поделилась своими впечатлениями 
Наталья Валерьевна.

На турнире среди руководителей наше 
предприятие представил заместитель 
генерального директора по эксплуатации 
компрессорных станций Андрей Сергеевич 
Кайдаш.

Команда ООО «Газпром трансгаз Ухта» в 
десятый раз принимает участие в турнире. Он 

В мероприятии приняли участие Викторович Кашуба (Сосногорское ЛПУМГ) проводится ежегодно в соответствии с 
20 команд дочерних обществ ПАО «Газпром». и Наталья Валерьевна Ульянцева (Управление Положением о Всероссийских соревновани-
Традиционно в рамках турнира проводились аварийно-восстановительных работ). ях по бильярдному спорту, утвержденным 
лично-командные соревнования и соревнова- По итогам соревнований сборная команда Министерством спорта России.
ния среди руководителей. Команду нашего ООО «Газпром трансгаз Ухта» заняла 
предприятия представляли Евгений Василье- 8 общекомандное место, улучшив результат 
вич Оленев (Воркутинское ЛПУМГ), Андрей прошлого года. В личном зачете Евгений 

Анна Минемуллина, фото Ильи Лисаус-
каса и из личного архива спортсменов

Команда ООО «Газпром траснгаз Ухта» на турнире по бильярдному спорту 

Правления ПАО «Газпром»  

на Кубок Председателя 

С 7 по 9 ноября в М оскве состоялся ежегодны й Всероссийский лично-командны й 
турнир по бильярдному спорту на Кубок Председателя Правления ПАО «Газпром» 
среди работников газовой отрасли Российской Ф едерации. В биллиях, что означает 
серию  ударов, делаемы х до первой ош ибки, Евгений Васильевич Оленев одержал 
уверенную  победу. 

ПРИЗЁРЫ  СРЕДИ М УЖ ЧИН 

I место – Вадим Идаятович Идрисов (г. Ухта, Республика Коми);
II место – Игорь Васильевич Лебедь (г. Усинск, Республика Коми);
III место – Владимир Геннадьевич Коземаслов (г.Ухта, Республика Коми).

ПРИЗЁРЫ  СРЕДИ Ж ЕНЩ ИН 

I место – Светлана Николаевна Савина (г.Ухта, Республика Коми, представитель команды 
ООО «Газпром трансгаз Ухта»);
II место – Наталья Леонидовна Егорова (г.Ухта, Республика Коми, представитель команды 
ООО «Газпром трансгаз Ухта»);
III место – Ирина Владимировна Швабауер (г.Ухта, Республика Коми, представитель 
команды ООО «Газпром трансгаз Ухта»).

Наталья Валерьевна Ульянцева, 
оператор заправочных станций 
Управления аварийно-восстано-
вительных работ:

«Самой интересной и напряженной 
была встреча за выход в 1/8 финала. Я 
играла с Ольгой Комаровой, действую-
щей чемпионкой турнира. Игру я начала 
уверенно, каждый подход был результа-
тивен. Итог первых двух партий – 2:0 в 
мою пользу, однако соперница в столь 
напряженной для неё ситуации не берет 
перерыв, а, собрав волю в кулак, 
выигрывает третью и четвертую партии. 
Итак, счёт 2:2. В решающей пятой 
партии я веду со счетом 6:2, но Ольга его 
сравнивает: 7:7, на столе 2 последних 
шара. Соперница отыгрывается, разведя 
их по двум коротким бортам. Решаю 
рискнуть и забить дальний свояк, 
потому что пробовать отыграться в 
такой позиции нелегко. Удар кием – риск 
более чем оправдался: один шар в лузе, и 
последний шар медленно скатился в 
угловую корзину. Итоговый счёт 9:7. 
Я победила!»

Победитель турнира среди мужчин Вадим Идаятович 

Идрисов 

Обладательница «золота» турнира Светлана Николаевна

Савина

Никита Сергеевич Ливада – многократный чемпион мира

по бильярдному спорту, почётный гость турнира  

Турнир стал местом притяжения для игроков из Коми

и других регионов страны

В традиционной рубрике «Новая жизнь» 
мы  продолжаем рассказы вать истории 
пенсионеров наш его предприятия. 
На этот раз в гостях редакции – 
Тамара Хинжигалиевна Хасанова. 

Тамара Хинжигалиевна Хасанова, пенсионер ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Творческие работы Тамары Хинжигалиевны Хасановой
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А. Минемуллина, А. Павлова, 

М О БИ Л ЬН О Е
ПРИЛОЖ ЕНИЕ

СЕВЕРГАЗПРОМ

КОРПОРАТИВНОЙ
ГАЗЕТЫ

22 ноября 2024 года Комиссией по досрочно, или инвалидность, а также доста-
регулированию социально-трудовых отноше- точный стаж работы в организациях 
ний в ООО «Газпром трансгаз Ухта» также ПАО «Газпром» (см. таблицу).
пересмотрен п. 6.1.3 Коллективного договора Исключение в части требований к мини-
предприятия и принят ряд важных решений. мальному стажу составляют случаи увольне-

В связи с часто возникающими вопросами ния на пенсию по инвалидности работников, 
о новых правилах и условиях выплаты проработавших в организациях системы 
работникам выходного пособия при увольне- ПАО «Газпром» менее 10 лет. Таким работни-
нии, сообщаем следующее. кам положена выплата в размере 1 среднего 

Во-первых, всем известные временные заработка.
ограничения для получения единовременного Кроме того, выходное пособие будет 
выходного пособия (увольнение в течение выплачиваться работникам, высвобождаемым 
6 месяцев после достижения работником в связи с сокращением численности или 
пенсионного возраста) теперь отменены. Цель штата, а также при ликвидации предприятия, отношения с предприятием; тайне), возобновили трудовые отношения с 
нововведения – мотивация высококвалифици- но не ранее чем за 2 года до достижения ими – после прекращения трудового договора, предприятием.
рованного персонала к эффективной и пенсионного возраста. в связи с избранием на выборную должность и Уточняем: работники, принятые после 
продолжительной трудовой деятельности. Во-вторых, запомните дату 13 ноября по окончании её полномочий, вновь стали 13 ноября 2024 года, по достижении ими 

Однако, если работники ранее, то есть до 2024 года. Право на получение выходного работниками предприятия; возраста, дающего право на пенсию по 
введения изменений, уже достигли пенсион- пособия при увольнении после достижения – после завершения действия трудового старости, в том числе досрочно, и при 
ного возраста и продолжили работу, не пенсионного возраста сохранено за работни- договора или возникновения обстоятельств, увольнении на пенсию по инвалидности, 
воспользовавшись правом на выплату ками, трудоустроенными на предприятие до не зависящих от воли сторон (призыв на право на выплату выходного пособия не 
выходного пособия, то такие работники вновь этой даты. военную службу, восстановление по решению обретают. Исключение – работники, трудоус-
право на данное пособие не приобретают. Данное право будет действовать и в случае, суда предыдущего работника, неизбрание на троенные в порядке перевода от другого 

Общие условия назначения выходного если указанные работники впоследствии в должность, наступление чрезвычайных работодателя.
пособия не поменялись: увольнение после течение 1 месяца: обстоятельств, отсутствие лицензии или иного Будьте в курсе своих трудовых прав!
достижения возраста, дающего право на – с момента расторжения срочного необходимого для работы специального права, 
назначение пенсии по старости, в том числе трудового договора продолжили трудовые прекращение допуска к государственной Алёна Никифорова

НОВЫ Е ПРАВИЛА ВЫ ПЛАТЫ  ВЫ ХОДНОГО ПОСОБИЯ
В ноябре стороны  социального партнёрства подписали Дополнительное соглаш ение
№ 22 к Генеральному коллективному договору ПАО «Газпром» и его дочерних общ еств 
на 2022-2024 годы , которое направлено на удержание вы сококвалиф ицированного 
и опы тного персонала.

СПОРТДАЙДЖ ЕСТ

ЧТО М ОЖ ЕТ И ДЕЛАЕТ ПРОФ СОЮ З? 

СПОРТИВНЫ Е ИТОГИ И НОВЫ Е СТАРТЫ  

В этом году по решению организаторов Архангельской, Вологодской, Ярославской Соревнования прошли в 13 видах спорта ЧЕЛОВЕК ИДУЩ ИЙ
Чемпионата была учреждена дополнительная областей – в течение месяца будут заражать Победителем в командном зачёте по мини-Команда предприятия заняла шестое место на 
номинация «Лучшие команды в своих своей энергией окружающих и вдохновлять их футболу стала ухтинская команда, сформиро-Всероссийском чемпионате по фоновой 
регионах». В категории «Организации» на занятия спортом и здоровый образ жизни. ванная из работников нашего предприятия. ходьбе «Человек идущий». Нам удалось 
команда нашего предприятия стала лучшей в Сборные, в состав которых также вошли обойти 1523 организации, принявшие участие 
Республике Коми. «ЗАПОЛЯРНЫ Е ИГРЫ » сотрудники ООО «Газпром трансгаз Ухта», в категории «Корпоративные команды».

Продолжением всероссийского проекта – 39 работников  предприятия вошли в сборную заняли первые места в волейболе среди Спортивное мероприятие проходило 
стали соревнования по фоновой ходьбе «Шаг к команду Ухты, участвующую в XXIV Спарта- мужчин, волейболе среди женщин, баскетболе с 15 октября по 15 ноября. За это время 
здоровью» среди структурных подразделений киаде народов Севера России «Заполярные 3х3 и хоккее с шайбой. Вторые места завоева-50 сотрудникам нашего предприятия нужно 
предприятия. игры» памяти Игоря Леонидовича Шпектора. ли сборные команды по плаванию и пулевой было преодолевать по 25 тысяч шагов ежед-

С 26 ноября по 25 декабря 24 команды В борьбе за главный кубок боролись более стрельбе.невно. Их общее количество за всё время 
будут бороться за звание самого  шагающего 1500 участников из 32 городов России, а также составило более 44 миллионов. Итоги чемпио-
структурного подразделения. 43 участника из Республики Беларусь. По итогам соревнова-ната рассчитывались по среднему арифмети-
всех регионов производственной деятельнос- ний сборная команда из Ухты стала обладате-ческому результату команды: общее количес-
ти предприятия – Республики Коми, лем главного кубка «Заполярных игр».тво шагов делилось на количество участников.

Алина Павлова, Ирина Вылегжанина, 
фото Дмитрия Плонина и пресс-службы 
МОГО «Ухта»

Командны й дух и стремление к победе – вот что объединяет сотрудников наш его предприятия! Ноябрь стал месяцем ярких спортивны х достижений: 
заверш ился Всероссийский чемпионат по ф оновой ходьбе, стартовали внутренние соревнования «Ш аг к здоровью », и мы  привезли главны й кубок «Заполярны х игр».

Участники корпоративной команды ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
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Стаж работы

Размер пособия
(количество средних заработков) 

повременно-премиальная 
система оплаты  труда

повременно-индивидуальная 
система оплаты  труда

от 10 до 15 лет 
(вклю чительно) 10 8

свы ш е 15 до 20 лет 
(вклю чительно) 14 11

свы ш е 20 лет 16 14

ОБЩ ИЕ УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ВЫ ХОДНОГО ПОСОБИЯ

Представители сборной команды Ухты


