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«Кузнецов Василий Андреевич родился 
11 ноября 1913 года. 

Дед редко делился воспоминаниями о 
войне, поэтому мы собирали обрывки расска-
зов и документы, как пазл, составляющий образ 
его великих дел. Один из таких случаев, о 
котором я узнал из архивов, связан с весной 
1942 года, за этот подвиг он получил орден 
Красной Звезды.

Тогда на Северном фронте бушевал шторм, 
разорвавший телефонные линии и отрезавший 
наши войска от связи с командованием. На 

исправление ситуации отправили команду 
связистов, возглавляемую моим дедом. Путь 
пролегал через разлившуюся реку, которая 
выглядела как непреодолимая ледяная стена. 
У деда не было времени думать о страхе или 
усталости – были только долг и стойкая 
решимость выполнить задачу. Он шагнул в 
ледяную воду, зная, что за ним – судьбы 
многих. Течение, сбивая с ног, пыталось 
утащить его в пучину. С трудом он добрался до 
кустов у берега и крепко уцепился за них. На 
другом берегу в тревожном ожидании застыли 

товарищи. Дед один конец веревки закрепил за 
кусты, а другую повязал вокруг тела. Ледяная 
вода с новой силой обрушилась на него. 
Казалось, прошла вечность, прежде чем его 
окоченевшие руки нащупали берег. Благодаря 
его мужеству и самопожертвованию связистам 
удалось наладить переправу и восстановить 
связь.

В наградном листе на электрика-связиста 
Кузнецова Василия Андреевича написано: 
«С первого дня Отечественной войны товарищ 
Кузнецов работает по строительству новых и 
ремонту старых, уже существующих линий 
связи. Проявляет образцы мастерства, мужес-
тва и отваги. Благодаря его исключительной 
выносливости, большому опыту и высокому 
сознанию долга перед Родиной товарищ 
Кузнецов является образцом по выполнению 
всех заданий командования». 

Этот подвиг – лишь одна из страниц его 
фронтовой жизни, но для меня он стал 

символом преодоления любых трудностей, 
если дело касается чести и долга. Пройдя сотни 
километров за годы войны, дед не раз доказы-
вал свою преданность и храбрость. В 1945 году 
Василий Андреевич был награждён медалью 
«За боевые заслуги». После войны дед работал 
мастером на сплаве Малодвинского участка на 
реке Северная Двина. Его не стало 19 сентября 
1976 года. 

Когда я сам служил в армии в войсках связи, 
мысли о деде Василии помогали мне справ-
ляться со всеми преградами. Василий 
Андреевич Кузнецов для нашей семьи – 
настоящий герой. Его дух живёт в каждом 
рассказе, в каждом воспоминании, и мы 
продолжаем хранить эту историю, делая её 
частью нашего мира и будущего следующих 
поколений».

Сергей Кузнецов, Анна Минемуллина, 
фото Дарьи Чернаковой
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АКТУАЛЬНО НАШИ ЛЮДИ
Держим курс на развитие 
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Горжусь быть частью важного проекта! 
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Не словом, а делом
МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Продолжаем победные традиции
ФОТОРЕПОРТАЖ

СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР СВЯЗИСТА
В 80-летнюю годовщину Победы нашего народа в Великой Отечественной войне мы публикуем 
искренние истории сотрудников предприятия о судьбах их предков, своим самоотверженным 
трудом, ценой жизни отвоевавших мирное будущее для следующих поколений. В новом номере 
газеты рассказ ведущего инженера службы автоматизированных систем управления, автоматики 
и телемеханики Приводинского ЛПУМГ Сергея Николаевича Кузнецова, гордо носящего фамилию 
своего деда, Кузнецова Василия Андреевича, – человека, чьи поступки стали примером для всей 
семьи. Истории о его подвигах – это не просто рассказы из прошлого, это семейный кодекс 
чести и стойкости. 
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ2 АКТУАЛЬНО

ДЕРЖИМ КУРС НА РАЗВИТИЕ

В рамках насыщенной программы были 
рассмотрены темы, охватывающие текущие и 
стратегические вопросы. Совет открылся сери-
ей докладов заместителей генерального ди-
ректора, которые представили результаты рабо-
ты за прошедший год и обозначили ключевые 
задачи по своим направлениям.  Руководители 
профильных подразделений углубились в дета-
ли, обсудив показатели транспорта газа, ана-
лиз работы энергохозяйства, развитие ремонт-
но-механических мастерских, актуальные воп-
росы метрологического обеспечения и учёта 
газа. В фокусе внимания также были вопросы 
кадровой политики, инновации в обучении пер-
сонала по охране труда и промежуточные ито-
ги реализации цифровых инициатив, отобран-
ных по итогам прошлогоднего конкурса.

Важным событием весеннего Совета стало 
подведение итогов работы филиалов за 
2024 год и награждение лидеров. Система опре-
деления лучших изменилась: пересмотрен пе-
речень критериев оценки и введён промежу-
точный мониторинг в течение года. На их осно-
ве также происходит оценка результатов про-
изводственно-хозяйственной деятельности по 
завершении года. Финальный рейтинг филиа-
лов формируется по совокупности показате-
лей в области: производственно-
хозяйственной деятельности, обеспечения на-
дёжности и эффективности работы газотранс-
портной системы, рационализаторской и изо-
бретательской деятельности, управления пер-
соналом, а также прочих критериев, установ-
ленных профильными подразделениями.

В первой группе среди производственных 
филиалов лидерами по итогам 2024 года при-
знаны: 

I место – коллектив Сосногорского линей-
ного производственного управления магис-
тральных газопроводов; 

II место – коллектив Приводинского линей-
ного производственного управления магис-
тральных газопроводов; 

III место – коллектив Урдомского линейно-
го производственного управления магистраль-
ных газопроводов. 

 Призёры во второй группе среди вспомо-
гательных подразделений: 

I место – коллектив Инженерно-
технического центра; 

II место – коллектив Управления по экс-
плуатации зданий и сооружений; 

III место – коллектив Управления аварий-
но-восстановительных работ. 

 Лучшими руководителями года признаны: 
Рустем Рамилевич Рахматуллин, начальник 
Сосногорского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов, и 
Сергей Михайлович Колтаков, до января 2025 
года руководивший Инженерно-техническим 
центром. 

Генеральный директор Андрей Дмитрие-
вич Баранов, поздравляя победителей и призё-
ров, отметил, что, оценивая результаты, видно, 
как системный подход, профессионализм и 
инициатива сотрудников укрепляют предпри-
ятие. Он поблагодарил филиалы, демонстри-
рующие, что эффективность рождается там, 
где есть ответственность за общее дело, и выра-
зил надежду, что достигнутые результаты ста-
нут ориентиром для всех подразделений.

Традиционно Совет стал и площадкой для 
спортивных состязаний в рамках круглогодич-
ной Спартакиады руководителей. Напряжён-
ные мини-футбольные баталии завершились 
победой команды филиалов, сохранившей пе-
реходящий кубок. Не менее острой была борь-

ба в эстафетном плавании, где команда филиа-
лов опередила команду администрации всего 
на четыре секунды. Дух спортивного соперни-
чества вышел и за пределы корпоративных 
стартов.  Руководители приняли участие в лег-
коатлетических забегах Мышкинского полу-
марафона «По шести холмам», где лучшие ре-
зультаты показали Андрей Валерьевич Раев-
ский (10 км), Валерьян Александрович Дьяч-
ков (3 км) и Елена Владимировна Захаренкова 
(3 км). 

«Совет подтвердил высокую эффектив-
ность нашего коллектива, – подчеркнул гене-
ральный директор Андрей Дмитриевич Бара-
нов. – Обсуждая итоги, мы не только оценива-
ем достигнутое, но и определяем цели для ста-
бильного роста. Основой всех успехов являет-
ся наш сплочённый коллектив – искренне бла-
годарю каждого! Достигнутые результаты 
укрепляют наше лидерство в отрасли, и мы по 
праву ими гордимся».

Энергия, стратегические решения и ко-
мандный дух, заряженные на берегах Волги, за-
дали чёткий курс на успешное продолжение ра-
боты в 2025 году. Осенью руководители вновь 
соберутся, чтобы сверить часы, но уже сейчас 
ясно: мы уверенно движемся вперёд, объеди-
нённые общими целями...

Ольга Филиппова, 
фото Дмитрия Плонина

Совет директоров ПАО «Газпром» 
установил способ принятия решений 
Общим собранием акционеров – заочное 
голосование. При определении кворума 
заочного голосования и подведении его 
итогов будут учитываться голоса, представ-
ленные бюллетенями и сообщениями о 
волеизъявлении, полученными до 18 часов 
МСК 26 июня 2025 года.

С 6 июня 2025 года акционеры могут 
заполнить электронную форму бюллетеней на 
сайте elgol.draga.ru в сети Интернет. Бюллете-
ни, заполненные в бумажном виде, можно 
направить по почте по адресу: ПАО «Газпром», 
БОКС № 1255, Санкт-Петербург, 200961 или 
лично сдать по адресу: г. Санкт-Петербург, 
Лахтинский проспект, д. 2, к. 3, стр. 1.

Совет директоров утвердил повестку дня 
заочного голосования:

– утверждение годового отчёта Общества;
– утверждение годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчётности Общества;
– утверждение распределения прибыли 

Общества по результатам 2024 года;
– о размере дивидендов, сроках и форме их 

выплаты по итогам работы за 2024 год и 
установлении даты, на которую определяются 
лица, имеющие право на получение дивиден-
дов;

– назначение аудиторской организации 
Общества;

– о выплате вознаграждений за работу в 
составе совета директоров членам совета 
директоров, не являющимся государственны-
ми служащими, в размере, установленном 
внутренними документами Общества;

– о выплате вознаграждений за работу в 
составе ревизионной комиссии членам 
ревизионной комиссии, не являющимся 
государственными служащими, в размере, 
установленном внутренними документами 
Общества;

– об утверждении Устава ПАО «Газпром» 
в новой редакции;

– о досрочном прекращении полномочий 
членов совета директоров Общества;

– избрание членов совета директоров 
Общества;

– избрание членов ревизионной комиссии 
Общества.

Совет директоров одобрил и внёс на 
рассмотрение собрания акционеров проект 
Устава ПАО «Газпром» в новой редакции. 
Необходимость корректировки Устава 
обусловлена изменениями в Федеральном 
законе «Об акционерных обществах».

Совет директоров предварительно 
утвердил годовой отчёт компании за 2024 год и 
годовую бухгалтерскую (финансовую) 
отчётность ПАО «Газпром» за 2024 год, 
подготовленную в соответствии с российским 
законодательством.

Совет директоров рекомендовал собранию 
акционеров утвердить предлагаемые решения: 
не распределять прибыль ПАО «Газпром» по 
результатам деятельности в 2024 году, 
дивиденды по акциям ПАО «Газпром» не 
объявлять и не выплачивать.

Совет директоров внёс кандидатуру 
Общества с ограниченной ответственностью 
«Финансовые и бухгалтерские консультанты» 
(ООО «ФБК») для назначения Общим 
собранием акционеров ПАО «Газпром» 
аудиторской организацией Общества. Канди-
датура ООО «ФБК» была определена по 
результатам открытого конкурса.

Советом директоров также приняты 
решения по другим вопросам, связанным с 
подготовкой и проведением заочного голосова-
ния для принятия решений Общим собранием 
акционеров ПАО «Газпром».
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ГОДОВОЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

Управление информации ПАО «Газпром»,
фото Ольги Филипповой

В живописном городе Мышкине в середине мая 
состоялся традиционный весенний Совет 
руководителей. Совещание стало финальной 
точкой в подведении итогов 2024 года 
и площадкой для чествования лидеров, собрав 
руководителей  предприятия и структурных 
подразделений.

ВИРТУОЗЫ СЛЕСАРНОГО ДЕЛА

Мышкин не случайно стал конкурсной пло-
щадкой – в прошлый раз именно представитель 
мышкинского филиала поднялся на высшую 
ступень пьедестала. На нашем предприятии тру-
дятся около 60 слесарей ГРС. За звание лучших 
боролись 12 сильнейших представителей про-
фессии, прошедших жёсткий отбор в своих под-
разделениях. Все они – гордость и опора наше-
го предприятия, от них зависит бесперебойная 
работа стратегически важных объектов. 

Конкурс стал демонстрацией высочайшего 
уровня знаний и виртуозного выполнения прак-
тических заданий. Напряжённая борьба разво-
рачивалась на каждом этапе. Сначала участни-
ков ждал серьёзный теоретический экзамен – 
50 вопросов по эксплуатации и ремонту обору-
дования ГРС, – настоящий мозговой штурм, 
требующий не только памяти, но и глубокого 
понимания процессов.  Затем наступил черёд 
практики – истинного критерия мастерства. 
Здесь эксперты пристально наблюдали, как кон-
курсанты настраивали предохранительный кла-
пан в узле переключений – работа, требующая 
филигранной точности, и восстанавливали ра-
ботоспособность шарового крана с доливкой 
гидрожидкости – задача на знание конструкции 
и умение работать под давлением в прямом и пе-
реносном смысле! Важно подчеркнуть: все ра-
боты выполнялись на действующем оборудова-
нии с неукоснительным соблюдением всех тре-
бований безопасности – ведь безопасность для 
нас всегда на первом месте!

После напряжённой борьбы жюри вынесло 
вердикт. Золото и звание лучшего слесаря заво-
евал Сергей Владимирович Зубов из Нюксен-
ского ЛПУМГ. Серебро у Евгения 
Александровича Герасимова (Мышкинское 
ЛПУМГ), бронзу заслужил Сергей Николаевич 
Ефремов (Печорское ЛПУМГ).

Эмоциями от победы щедро поделился чем-
пион, Сергей Владимирович Зубов:

«Этот конкурс – невероятный опыт! Это не 
только шанс показать, на что ты способен, но и 
бесценная возможность пообщаться, перенять 
опыт коллег из других филиалов. Работа в Нюк-

сенском ЛПУМГ с разным оборудованием дала 
мне крепкую базу, особенно в теоретической 
части организации работ повышенной опас-
ности. Я здорово овладел навыками обслужи-
вания трубопроводной арматуры, газоисполь-
зующего оборудования и управления режимом 
работы станции. Вспоминая конкурс, отмечу, 
что самым сложным для меня была непредска-
зуемость заданий! И это добавляло азарта! Спе-
циально не готовился – в нашей профессии по-
полнять знания и практиковаться нужно каж-
дый день: техническая учёба, занятия на рабо-
чем месте и курсы в учебном центре. Огромное 
спасибо я говорю моим наставникам и руково-
дителям – Анатолию Сергеевичу Флягину и 
Юрию Германовичу Пахтусову! Их вера в меня 
была решающей. Благодарю всех коллег за воз-
можность проявить себя на таком высоком уров-
не и за мощную поддержку!»

Больше чем соревнование – так можно оха-
рактеризовать конкурсы профмастерства, про-
чно утвердившиеся как важная традиция пред-
приятия. Это инвестиция в культуру производ-
ства, в обмен опытом, в постоянный рост уров-
ня мастерства наших специалистов.

К уже вручённым дипломам и премирова-
нию добавим и свои слова поздравления призё-
рам!  Понимаем истинную ценность и слож-
ность вашего труда, гордимся вашим мастер-
ством и преданностью профессии! От всей ду-
ши поздравляем с победой и желаем дальней-
шего профессионального роста!

Ольга Филиппова, Ирина Вылегжанина, 
фото Виталия Пахтусова

Город Мышкин Ярославской области 
на несколько дней превратился в столицу 
профессионального мастерства! Здесь, 
на базе Мышкинского ЛПУМГ, прошёл 
финал третьего конкурса 
профессионального мастерства «Лучший 
слесарь по ремонту технологических 
установок среди персонала ГРС 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

– Евгений Юрьевич, расскажите 
немного о своём детстве.

– Родился в небольшом селе Дутово 
Вуктыльского района Республики Коми. 
Папа – водитель пожарного автомобиля, а 
мама – заведующая сельской библиотекой. 
Именно благодаря родителям, Галине 
Николаевне и Юрию Владимировичу, моё 
детство было счастливым. Сейчас мои 
родители уже на заслуженном отдыхе, а я с 
радостью вспоминаю своё настоящее 
деревенское детство – мы с друзьями много 
гуляли, играли, всегда находили, чем себя 
занять, было весело!

– Как выбрали профессию? Что 
помогло Вам сделать выбор? 

– С профессией я определился не сразу. 
Несколько раз менял свои взгляды на то, кем 
хочу стать. Когда окончил школу, поступил в 
Коми государственный педагогический 
институт на географо-биологический 
факультет, но спустя год понял, что это не 
моё. Отслужил в армии, вернулся и стал 
думать, чем заниматься, какую профессию 
выбрать. В итоге, по примеру брата, выбрал 
профессию трубопроводчика линейного, 
потому что при обучении за два года была 
возможность освоить целых четыре специ-
альности – это стало для меня решающим 
фактором. В дальнейшем продолжил 
образование по этому направлению, получив 
квалификацию инженера по специальности 
«Проектирование, сооружение и эксплуата-
ция газонефтепроводов и газонефтехрани-
лищ».

– Евгений Юрьевич, расскажите, в чём 
сейчас заключается Ваша работа? Какие 
профессиональные задачи Вы решаете? 

– Все знают, что основная задача нашего 
предприятия – бесперебойная транспорти-
ровка газа. А в задачи нашей службы входит 
систематический контроль за состоянием 
объектов линейной части магистрального 
газопровода, своевременное проведение 
регламентных работ, техническое обслужи-
вание оборудования, предупредительные 
ремонты, участие в проведении внутритруб-
ной диагностики.

– А что Вам больше всего нравится в 
работе?

– Я получаю удовольствие, во-первых, от 

работы на свежем воздухе, и, во-вторых, от 
того, что мы всегда работаем в разных точках. 
В нашей работе нет утомляющей монотон-

ности – мы каждый день в новых локациях: 
сегодня здесь, завтра там, а я не люблю сидеть 
на одном месте. 

– Часто наблюдаете северное сияние? 
– Да, в Воркуте это, можно сказать, 

будничное явление. Рука уже не тянется к 
телефону, чтобы фотографировать, это 
постоянная часть нашей жизни там.

– Евгений Юрьевич, а что вдохновило 
Вас выбрать Север местом своей работы? 

– Конечно, есть определённые события, 
которые меня вдохновили. Когда шло 
строительство  газопровода «Бованенково – 
Ухта», мне захотелось быть частью этого 
большого важного проекта и внести свой 
вклад, насколько это возможно. Меня 
пригласили на работу, и я согласился. Это 
было очень интересно, реализация проекта 
была у всех на виду, о запуске первой нитки 
говорили по телевизору. Очень вдохновляло 
осознание, что мы своими руками строим 
большое будущее. Это было хорошей 
мотивацией! 

– Расскажите немного о коллегах.
– У нас очень сплочённый коллектив. 

Иначе не может быть, это залог успешного 
решения наших профессиональных задач. Со 
многими коллегами-ухтинцами мы дружим 
семьями, встречаемся, общаемся. Я считаю, 
что мои достижения – это заслуга и каждого 
из тех ребят, с кем я работаю. Все они, 
несомненно, достойны быть отмеченными. 
Вообще, работа на отдалённых объектах, 
когда люди оторваны от дома, делает людей 
отзывчивее, коммуникабельнее, готовыми 
всегда прийти на помощь не только советом, 
но и делом. И меня окружают именно такие 
люди! 

– Дайте несколько советов молодым 
специалистам вашей профессии.

– Молодые ребята приходят с большими 

амбициями, им нужно всё и сразу, поэтому 
мой совет – запаситесь терпением и просто 
делайте свою работу, постепенно всё будет, 

всего достигнете. А ещё – будьте уверенными 
в себе, любите свою работу, и тогда она будет 
приносить удовольствие!

– Евгений Юрьевич, занесение на 
Доску почёта говорит об определённых 
заслугах, это повод для гордости. Подели-

тесь, как Вы отреагировали на эту но-
вость? Как отреагировали Ваши близкие? 

– Я, если честно, до сих пор не осознал 
ещё. Признаюсь, это была, если можно так 
выразиться, мечта, вершина, которую 
хотелось достигнуть. Близкие отреагировали 
с большой радостью, гордятся! 

– Расскажите немного о семье. 
– Мы с супругой в браке уже 18 лет, она 

тоже работник предприятия. У нас трое 
сыновей. Старший уже самостоятельный, 
живёт отдельно. Младшие учатся в школе.

– Чем любите заниматься в свободное 
время? Как проводите досуг с родными?

– В зимний период, по возможности, 
бываю на лыжной базе, катаюсь на лыжах, 
либо с семьёй и друзьями ходим на всевоз-
можные культурные мероприятия с участием  
местных и приезжих коллективов. Летом – 
отдых на природе, рыбалка, посещение 
местных памятников природы (Параськины 
озёра, Седьюские скалы), сплавляемся по 
реке Ухте на сапах. 

– Совсем недавно наша страна отпраз-
дновала 80-летний юбилей Победы в 
Великой Отечественной войне. Как Ваша 
семья обычно проводит 9 Мая? Есть ли 
свои герои? Пример для подражания? 

– Для нас День Победы – один из самых 
главных дней! Не было бы Победы – не было 
бы и других праздников вообще. Поэтому, 
конечно, всегда участвуем в памятных 
мероприятиях: в возложении цветов к 
мемориалу, в шествии Бессмертного полка с 
портретом брата моей бабушки – Бажукова 
Вениамина Алексеевича, он наш герой, 
дошёл до Берлина, встретил Победу! Но 
герои и примеры для подражания и гордости 
есть и в наши дни – это мои коллеги, которые 
не смогли остаться в стороне и отправились в 
зону проведения специальной военной 
операции защищать нашу страну. Мы их 
поддерживаем, гордимся, очень ждём с 
победой! 

– Евгений Юрьевич, расскажите о 
своём жизненном кредо.

– Это непростой вопрос, как, наверное, 
для любого человека: он заставляет заду-
маться о жизненных принципах и ориенти-
рах. Для меня в первую очередь важны две 
вещи: простой, но очень важный принцип – 
жить по совести, и второе – уважать мнение 
окружающих меня людей. Это мои основны 
жизненные правила.

Юлия Захарова, 
фото Ильи Лисаускаса

ГОРЖУСЬ БЫТЬ ЧАСТЬЮ ВАЖНОГО ПРОЕКТА! 

В постоянной рубрике «Наши люди» мы продолжаем знакомить вас с коллегами, чьи профессиональные успехи и вклад в развитие 
предприятия были отмечены занесением на Доску почёта. Наш сегодняшний герой – Евгений Юрьевич Калиновский, трубопроводчик 
линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ. Евгений Юрьевич считает залогом успешного выполнения 
профессиональных задач дружный коллектив и гордится возможностью быть частью большого и важного дела!

Евгений Юрьевич Калиновский – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ

НАШИ ЛЮДИ

СПРАВКА

Место рождения: 
с. Дутово, Вуктыльский район, Республика Коми. 

Образование:
2016 г. – ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет», квалифика-
ция «инженер», специальность «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонеф-
тепроводов и газонефтехранилищ».

Повышение квалификации: 
2021 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Эксплуатация 
объектов линейной части магистрального газопровода»;
2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Изолиров-
щик»;
2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Безопасное 
выполнение земляных работ, проводимых на объектах магистрального газопровода».  

Профессиональный опыт:
2006–2012 гг. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Вук-
тыльского ЛПУМГ ООО «Севергазпром»;
2012–2014 гг. – трубопроводчик линейный компрессорной станции «Байдарацкая» 
линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»;
с 2015 г. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутин-
ского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Награды:
2017 г. – занесение на Доску почёта Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»;
2019 г. – Почётная грамота Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2024 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Сергей Владимирович Зубов – лучший слесарь 

по ремонту оборудования ГРС

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей  Дмитриевич Баранов и руководители филиалов- 

лидеров по итогам работы в  2024 году 

Очень вдохновляло осознание, что мы 
своими руками строим большое будущее.
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ2 АКТУАЛЬНО

ДЕРЖИМ КУРС НА РАЗВИТИЕ

В рамках насыщенной программы были 
рассмотрены темы, охватывающие текущие и 
стратегические вопросы. Совет открылся сери-
ей докладов заместителей генерального ди-
ректора, которые представили результаты рабо-
ты за прошедший год и обозначили ключевые 
задачи по своим направлениям.  Руководители 
профильных подразделений углубились в дета-
ли, обсудив показатели транспорта газа, ана-
лиз работы энергохозяйства, развитие ремонт-
но-механических мастерских, актуальные воп-
росы метрологического обеспечения и учёта 
газа. В фокусе внимания также были вопросы 
кадровой политики, инновации в обучении пер-
сонала по охране труда и промежуточные ито-
ги реализации цифровых инициатив, отобран-
ных по итогам прошлогоднего конкурса.

Важным событием весеннего Совета стало 
подведение итогов работы филиалов за 
2024 год и награждение лидеров. Система опре-
деления лучших изменилась: пересмотрен пе-
речень критериев оценки и введён промежу-
точный мониторинг в течение года. На их осно-
ве также происходит оценка результатов про-
изводственно-хозяйственной деятельности по 
завершении года. Финальный рейтинг филиа-
лов формируется по совокупности показате-
лей в области: производственно-
хозяйственной деятельности, обеспечения на-
дёжности и эффективности работы газотранс-
портной системы, рационализаторской и изо-
бретательской деятельности, управления пер-
соналом, а также прочих критериев, установ-
ленных профильными подразделениями.

В первой группе среди производственных 
филиалов лидерами по итогам 2024 года при-
знаны: 

I место – коллектив Сосногорского линей-
ного производственного управления магис-
тральных газопроводов; 

II место – коллектив Приводинского линей-
ного производственного управления магис-
тральных газопроводов; 

III место – коллектив Урдомского линейно-
го производственного управления магистраль-
ных газопроводов. 

 Призёры во второй группе среди вспомо-
гательных подразделений: 

I место – коллектив Инженерно-
технического центра; 

II место – коллектив Управления по экс-
плуатации зданий и сооружений; 

III место – коллектив Управления аварий-
но-восстановительных работ. 

 Лучшими руководителями года признаны: 
Рустем Рамилевич Рахматуллин, начальник 
Сосногорского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов, и 
Сергей Михайлович Колтаков, до января 2025 
года руководивший Инженерно-техническим 
центром. 

Генеральный директор Андрей Дмитрие-
вич Баранов, поздравляя победителей и призё-
ров, отметил, что, оценивая результаты, видно, 
как системный подход, профессионализм и 
инициатива сотрудников укрепляют предпри-
ятие. Он поблагодарил филиалы, демонстри-
рующие, что эффективность рождается там, 
где есть ответственность за общее дело, и выра-
зил надежду, что достигнутые результаты ста-
нут ориентиром для всех подразделений.

Традиционно Совет стал и площадкой для 
спортивных состязаний в рамках круглогодич-
ной Спартакиады руководителей. Напряжён-
ные мини-футбольные баталии завершились 
победой команды филиалов, сохранившей пе-
реходящий кубок. Не менее острой была борь-

ба в эстафетном плавании, где команда филиа-
лов опередила команду администрации всего 
на четыре секунды. Дух спортивного соперни-
чества вышел и за пределы корпоративных 
стартов.  Руководители приняли участие в лег-
коатлетических забегах Мышкинского полу-
марафона «По шести холмам», где лучшие ре-
зультаты показали Андрей Валерьевич Раев-
ский (10 км), Валерьян Александрович Дьяч-
ков (3 км) и Елена Владимировна Захаренкова 
(3 км). 

«Совет подтвердил высокую эффектив-
ность нашего коллектива, – подчеркнул гене-
ральный директор Андрей Дмитриевич Бара-
нов. – Обсуждая итоги, мы не только оценива-
ем достигнутое, но и определяем цели для ста-
бильного роста. Основой всех успехов являет-
ся наш сплочённый коллектив – искренне бла-
годарю каждого! Достигнутые результаты 
укрепляют наше лидерство в отрасли, и мы по 
праву ими гордимся».

Энергия, стратегические решения и ко-
мандный дух, заряженные на берегах Волги, за-
дали чёткий курс на успешное продолжение ра-
боты в 2025 году. Осенью руководители вновь 
соберутся, чтобы сверить часы, но уже сейчас 
ясно: мы уверенно движемся вперёд, объеди-
нённые общими целями...

Ольга Филиппова, 
фото Дмитрия Плонина

Совет директоров ПАО «Газпром» 
установил способ принятия решений 
Общим собранием акционеров – заочное 
голосование. При определении кворума 
заочного голосования и подведении его 
итогов будут учитываться голоса, представ-
ленные бюллетенями и сообщениями о 
волеизъявлении, полученными до 18 часов 
МСК 26 июня 2025 года.

С 6 июня 2025 года акционеры могут 
заполнить электронную форму бюллетеней на 
сайте elgol.draga.ru в сети Интернет. Бюллете-
ни, заполненные в бумажном виде, можно 
направить по почте по адресу: ПАО «Газпром», 
БОКС № 1255, Санкт-Петербург, 200961 или 
лично сдать по адресу: г. Санкт-Петербург, 
Лахтинский проспект, д. 2, к. 3, стр. 1.

Совет директоров утвердил повестку дня 
заочного голосования:

– утверждение годового отчёта Общества;
– утверждение годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчётности Общества;
– утверждение распределения прибыли 

Общества по результатам 2024 года;
– о размере дивидендов, сроках и форме их 

выплаты по итогам работы за 2024 год и 
установлении даты, на которую определяются 
лица, имеющие право на получение дивиден-
дов;

– назначение аудиторской организации 
Общества;

– о выплате вознаграждений за работу в 
составе совета директоров членам совета 
директоров, не являющимся государственны-
ми служащими, в размере, установленном 
внутренними документами Общества;

– о выплате вознаграждений за работу в 
составе ревизионной комиссии членам 
ревизионной комиссии, не являющимся 
государственными служащими, в размере, 
установленном внутренними документами 
Общества;

– об утверждении Устава ПАО «Газпром» 
в новой редакции;

– о досрочном прекращении полномочий 
членов совета директоров Общества;

– избрание членов совета директоров 
Общества;

– избрание членов ревизионной комиссии 
Общества.

Совет директоров одобрил и внёс на 
рассмотрение собрания акционеров проект 
Устава ПАО «Газпром» в новой редакции. 
Необходимость корректировки Устава 
обусловлена изменениями в Федеральном 
законе «Об акционерных обществах».

Совет директоров предварительно 
утвердил годовой отчёт компании за 2024 год и 
годовую бухгалтерскую (финансовую) 
отчётность ПАО «Газпром» за 2024 год, 
подготовленную в соответствии с российским 
законодательством.

Совет директоров рекомендовал собранию 
акционеров утвердить предлагаемые решения: 
не распределять прибыль ПАО «Газпром» по 
результатам деятельности в 2024 году, 
дивиденды по акциям ПАО «Газпром» не 
объявлять и не выплачивать.

Совет директоров внёс кандидатуру 
Общества с ограниченной ответственностью 
«Финансовые и бухгалтерские консультанты» 
(ООО «ФБК») для назначения Общим 
собранием акционеров ПАО «Газпром» 
аудиторской организацией Общества. Канди-
датура ООО «ФБК» была определена по 
результатам открытого конкурса.

Советом директоров также приняты 
решения по другим вопросам, связанным с 
подготовкой и проведением заочного голосова-
ния для принятия решений Общим собранием 
акционеров ПАО «Газпром».
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ГОДОВОЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

Управление информации ПАО «Газпром»,
фото Ольги Филипповой

В живописном городе Мышкине в середине мая 
состоялся традиционный весенний Совет 
руководителей. Совещание стало финальной 
точкой в подведении итогов 2024 года 
и площадкой для чествования лидеров, собрав 
руководителей  предприятия и структурных 
подразделений.

ВИРТУОЗЫ СЛЕСАРНОГО ДЕЛА

Мышкин не случайно стал конкурсной пло-
щадкой – в прошлый раз именно представитель 
мышкинского филиала поднялся на высшую 
ступень пьедестала. На нашем предприятии тру-
дятся около 60 слесарей ГРС. За звание лучших 
боролись 12 сильнейших представителей про-
фессии, прошедших жёсткий отбор в своих под-
разделениях. Все они – гордость и опора наше-
го предприятия, от них зависит бесперебойная 
работа стратегически важных объектов. 

Конкурс стал демонстрацией высочайшего 
уровня знаний и виртуозного выполнения прак-
тических заданий. Напряжённая борьба разво-
рачивалась на каждом этапе. Сначала участни-
ков ждал серьёзный теоретический экзамен – 
50 вопросов по эксплуатации и ремонту обору-
дования ГРС, – настоящий мозговой штурм, 
требующий не только памяти, но и глубокого 
понимания процессов.  Затем наступил черёд 
практики – истинного критерия мастерства. 
Здесь эксперты пристально наблюдали, как кон-
курсанты настраивали предохранительный кла-
пан в узле переключений – работа, требующая 
филигранной точности, и восстанавливали ра-
ботоспособность шарового крана с доливкой 
гидрожидкости – задача на знание конструкции 
и умение работать под давлением в прямом и пе-
реносном смысле! Важно подчеркнуть: все ра-
боты выполнялись на действующем оборудова-
нии с неукоснительным соблюдением всех тре-
бований безопасности – ведь безопасность для 
нас всегда на первом месте!

После напряжённой борьбы жюри вынесло 
вердикт. Золото и звание лучшего слесаря заво-
евал Сергей Владимирович Зубов из Нюксен-
ского ЛПУМГ. Серебро у Евгения 
Александровича Герасимова (Мышкинское 
ЛПУМГ), бронзу заслужил Сергей Николаевич 
Ефремов (Печорское ЛПУМГ).

Эмоциями от победы щедро поделился чем-
пион, Сергей Владимирович Зубов:

«Этот конкурс – невероятный опыт! Это не 
только шанс показать, на что ты способен, но и 
бесценная возможность пообщаться, перенять 
опыт коллег из других филиалов. Работа в Нюк-

сенском ЛПУМГ с разным оборудованием дала 
мне крепкую базу, особенно в теоретической 
части организации работ повышенной опас-
ности. Я здорово овладел навыками обслужи-
вания трубопроводной арматуры, газоисполь-
зующего оборудования и управления режимом 
работы станции. Вспоминая конкурс, отмечу, 
что самым сложным для меня была непредска-
зуемость заданий! И это добавляло азарта! Спе-
циально не готовился – в нашей профессии по-
полнять знания и практиковаться нужно каж-
дый день: техническая учёба, занятия на рабо-
чем месте и курсы в учебном центре. Огромное 
спасибо я говорю моим наставникам и руково-
дителям – Анатолию Сергеевичу Флягину и 
Юрию Германовичу Пахтусову! Их вера в меня 
была решающей. Благодарю всех коллег за воз-
можность проявить себя на таком высоком уров-
не и за мощную поддержку!»

Больше чем соревнование – так можно оха-
рактеризовать конкурсы профмастерства, про-
чно утвердившиеся как важная традиция пред-
приятия. Это инвестиция в культуру производ-
ства, в обмен опытом, в постоянный рост уров-
ня мастерства наших специалистов.

К уже вручённым дипломам и премирова-
нию добавим и свои слова поздравления призё-
рам!  Понимаем истинную ценность и слож-
ность вашего труда, гордимся вашим мастер-
ством и преданностью профессии! От всей ду-
ши поздравляем с победой и желаем дальней-
шего профессионального роста!

Ольга Филиппова, Ирина Вылегжанина, 
фото Виталия Пахтусова

Город Мышкин Ярославской области 
на несколько дней превратился в столицу 
профессионального мастерства! Здесь, 
на базе Мышкинского ЛПУМГ, прошёл 
финал третьего конкурса 
профессионального мастерства «Лучший 
слесарь по ремонту технологических 
установок среди персонала ГРС 
ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

– Евгений Юрьевич, расскажите 
немного о своём детстве.

– Родился в небольшом селе Дутово 
Вуктыльского района Республики Коми. 
Папа – водитель пожарного автомобиля, а 
мама – заведующая сельской библиотекой. 
Именно благодаря родителям, Галине 
Николаевне и Юрию Владимировичу, моё 
детство было счастливым. Сейчас мои 
родители уже на заслуженном отдыхе, а я с 
радостью вспоминаю своё настоящее 
деревенское детство – мы с друзьями много 
гуляли, играли, всегда находили, чем себя 
занять, было весело!

– Как выбрали профессию? Что 
помогло Вам сделать выбор? 

– С профессией я определился не сразу. 
Несколько раз менял свои взгляды на то, кем 
хочу стать. Когда окончил школу, поступил в 
Коми государственный педагогический 
институт на географо-биологический 
факультет, но спустя год понял, что это не 
моё. Отслужил в армии, вернулся и стал 
думать, чем заниматься, какую профессию 
выбрать. В итоге, по примеру брата, выбрал 
профессию трубопроводчика линейного, 
потому что при обучении за два года была 
возможность освоить целых четыре специ-
альности – это стало для меня решающим 
фактором. В дальнейшем продолжил 
образование по этому направлению, получив 
квалификацию инженера по специальности 
«Проектирование, сооружение и эксплуата-
ция газонефтепроводов и газонефтехрани-
лищ».

– Евгений Юрьевич, расскажите, в чём 
сейчас заключается Ваша работа? Какие 
профессиональные задачи Вы решаете? 

– Все знают, что основная задача нашего 
предприятия – бесперебойная транспорти-
ровка газа. А в задачи нашей службы входит 
систематический контроль за состоянием 
объектов линейной части магистрального 
газопровода, своевременное проведение 
регламентных работ, техническое обслужи-
вание оборудования, предупредительные 
ремонты, участие в проведении внутритруб-
ной диагностики.

– А что Вам больше всего нравится в 
работе?

– Я получаю удовольствие, во-первых, от 

работы на свежем воздухе, и, во-вторых, от 
того, что мы всегда работаем в разных точках. 
В нашей работе нет утомляющей монотон-

ности – мы каждый день в новых локациях: 
сегодня здесь, завтра там, а я не люблю сидеть 
на одном месте. 

– Часто наблюдаете северное сияние? 
– Да, в Воркуте это, можно сказать, 

будничное явление. Рука уже не тянется к 
телефону, чтобы фотографировать, это 
постоянная часть нашей жизни там.

– Евгений Юрьевич, а что вдохновило 
Вас выбрать Север местом своей работы? 

– Конечно, есть определённые события, 
которые меня вдохновили. Когда шло 
строительство  газопровода «Бованенково – 
Ухта», мне захотелось быть частью этого 
большого важного проекта и внести свой 
вклад, насколько это возможно. Меня 
пригласили на работу, и я согласился. Это 
было очень интересно, реализация проекта 
была у всех на виду, о запуске первой нитки 
говорили по телевизору. Очень вдохновляло 
осознание, что мы своими руками строим 
большое будущее. Это было хорошей 
мотивацией! 

– Расскажите немного о коллегах.
– У нас очень сплочённый коллектив. 

Иначе не может быть, это залог успешного 
решения наших профессиональных задач. Со 
многими коллегами-ухтинцами мы дружим 
семьями, встречаемся, общаемся. Я считаю, 
что мои достижения – это заслуга и каждого 
из тех ребят, с кем я работаю. Все они, 
несомненно, достойны быть отмеченными. 
Вообще, работа на отдалённых объектах, 
когда люди оторваны от дома, делает людей 
отзывчивее, коммуникабельнее, готовыми 
всегда прийти на помощь не только советом, 
но и делом. И меня окружают именно такие 
люди! 

– Дайте несколько советов молодым 
специалистам вашей профессии.

– Молодые ребята приходят с большими 

амбициями, им нужно всё и сразу, поэтому 
мой совет – запаситесь терпением и просто 
делайте свою работу, постепенно всё будет, 

всего достигнете. А ещё – будьте уверенными 
в себе, любите свою работу, и тогда она будет 
приносить удовольствие!

– Евгений Юрьевич, занесение на 
Доску почёта говорит об определённых 
заслугах, это повод для гордости. Подели-

тесь, как Вы отреагировали на эту но-
вость? Как отреагировали Ваши близкие? 

– Я, если честно, до сих пор не осознал 
ещё. Признаюсь, это была, если можно так 
выразиться, мечта, вершина, которую 
хотелось достигнуть. Близкие отреагировали 
с большой радостью, гордятся! 

– Расскажите немного о семье. 
– Мы с супругой в браке уже 18 лет, она 

тоже работник предприятия. У нас трое 
сыновей. Старший уже самостоятельный, 
живёт отдельно. Младшие учатся в школе.

– Чем любите заниматься в свободное 
время? Как проводите досуг с родными?

– В зимний период, по возможности, 
бываю на лыжной базе, катаюсь на лыжах, 
либо с семьёй и друзьями ходим на всевоз-
можные культурные мероприятия с участием  
местных и приезжих коллективов. Летом – 
отдых на природе, рыбалка, посещение 
местных памятников природы (Параськины 
озёра, Седьюские скалы), сплавляемся по 
реке Ухте на сапах. 

– Совсем недавно наша страна отпраз-
дновала 80-летний юбилей Победы в 
Великой Отечественной войне. Как Ваша 
семья обычно проводит 9 Мая? Есть ли 
свои герои? Пример для подражания? 

– Для нас День Победы – один из самых 
главных дней! Не было бы Победы – не было 
бы и других праздников вообще. Поэтому, 
конечно, всегда участвуем в памятных 
мероприятиях: в возложении цветов к 
мемориалу, в шествии Бессмертного полка с 
портретом брата моей бабушки – Бажукова 
Вениамина Алексеевича, он наш герой, 
дошёл до Берлина, встретил Победу! Но 
герои и примеры для подражания и гордости 
есть и в наши дни – это мои коллеги, которые 
не смогли остаться в стороне и отправились в 
зону проведения специальной военной 
операции защищать нашу страну. Мы их 
поддерживаем, гордимся, очень ждём с 
победой! 

– Евгений Юрьевич, расскажите о 
своём жизненном кредо.

– Это непростой вопрос, как, наверное, 
для любого человека: он заставляет заду-
маться о жизненных принципах и ориенти-
рах. Для меня в первую очередь важны две 
вещи: простой, но очень важный принцип – 
жить по совести, и второе – уважать мнение 
окружающих меня людей. Это мои основны 
жизненные правила.

Юлия Захарова, 
фото Ильи Лисаускаса

ГОРЖУСЬ БЫТЬ ЧАСТЬЮ ВАЖНОГО ПРОЕКТА! 

В постоянной рубрике «Наши люди» мы продолжаем знакомить вас с коллегами, чьи профессиональные успехи и вклад в развитие 
предприятия были отмечены занесением на Доску почёта. Наш сегодняшний герой – Евгений Юрьевич Калиновский, трубопроводчик 
линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ. Евгений Юрьевич считает залогом успешного выполнения 
профессиональных задач дружный коллектив и гордится возможностью быть частью большого и важного дела!

Евгений Юрьевич Калиновский – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ

НАШИ ЛЮДИ

СПРАВКА

Место рождения: 
с. Дутово, Вуктыльский район, Республика Коми. 

Образование:
2016 г. – ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет», квалифика-
ция «инженер», специальность «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонеф-
тепроводов и газонефтехранилищ».

Повышение квалификации: 
2021 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Эксплуатация 
объектов линейной части магистрального газопровода»;
2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Изолиров-
щик»;
2024 г. – Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Ухта», «Безопасное 
выполнение земляных работ, проводимых на объектах магистрального газопровода».  

Профессиональный опыт:
2006–2012 гг. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Вук-
тыльского ЛПУМГ ООО «Севергазпром»;
2012–2014 гг. – трубопроводчик линейный компрессорной станции «Байдарацкая» 
линейно-эксплуатационной службы Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»;
с 2015 г. – трубопроводчик линейный линейно-эксплуатационной службы Воркутин-
ского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Награды:
2017 г. – занесение на Доску почёта Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»;
2019 г. – Почётная грамота Воркутинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
2024 г. – занесение на Доску почёта ООО «Газпром трансгаз Ухта». 

Сергей Владимирович Зубов – лучший слесарь 

по ремонту оборудования ГРС

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Андрей  Дмитриевич Баранов и руководители филиалов- 

лидеров по итогам работы в  2024 году 

Очень вдохновляло осознание, что мы 
своими руками строим большое будущее.
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В 2025 году финал десятого корпоратив-
ного фестиваля проходил с 11 по 17 мая и 
объединил «факелистов» в культурной 
столице страны – в городе-герое Санкт-
Петербурге.

Участниками корпоративного праздника 
творчества стали финалисты отборочных 
туров фестиваля, которые проходили 
в 2024 году в российской Самаре и киргиз-
ском Бишкеке. Это 1 500 участников в 
составе 44 делегаций из Армении, Беларуси, 
Кыргызстана, Китая, Сербии, Узбекистана и 
разных уголков России. В числе финалистов 
– делегация ООО «Газпром трансгаз Ухта».

На сцене концертной площадки «Лахта 
Холл» самодеятельные артисты и коллекти-
вы исполнили 147 творческих номеров. 
Лучшие из них выбирались по трём возраст-
ным категориям в номинациях: вокал, 
хореография, фольклор, инструментальный, 
эстрадно-цирковой и оригинальный жанры. 
Оценивало мастерство самодеятельных 
артистов экспертное жюри под председа-
тельством коммерческого директора 
телеканала «Россия-Культура» Виктории 
Михайловны Кривицкой. 

Наше предприятие представили сольные 
артисты Арина Нефёдова и Ксения Молько-

ва из Ухты (Республика Коми), Ярославна 
Кучина из Приводино (Архангельская 
область), а также творческие коллективы – 
образцовый детский фольклорный ансамбль 
«Боркунцы» из Нюксеницы (Вологодская 
область), образцовый художественный 
коллектив индийского танца «Лакшми» из 
Приводино, ухтинская танцевальная 
команда «Юнайтед БИТ» и фольклорный 
ансамбль «Карусель» из Мышкина (Ярос-
лавская область).

В финальном этапе конкурса «Юный 
художник», проходившем в рамках фестива-
ля, участвовала Виктория Стасюк из Микуня 

(Республика Коми).
Впервые в финале фестиваля «Факел» 

наша делегация завоевала восемь призовых 
мест – во всех заявленных номинациях:

 I место в средней возрастной категории в 
номинации «Хореография народная (соло)» 
– Ярославна Кучина;

I место в средней возрастной категории в 
номинации «Вокал народный (соло)» – 
Ксения Молькова;

I место в средней возрастной категории в 
номинации «Фольклор» – образцовый 
детский фольклорный ансамбль «Боркун-
цы»;

I место в старшей возрастной категории в 
номинации «Вокал народный (ансамбль)» – 
фольклорный ансамбль «Карусель»;

I место в старшей возрастной категории в 
номинации «Хореография эстрадная 
(ансамбль)» – танцевальная команда 
«Юнайтед БИТ»;

III место в младшей возрастной катего-
рии в номинации «Вокал эстрадный (соло)» 
– Арина Нефёдова;

III место в средней возрастной категории 
в номинации «Хореография эстрадная 
(ансамбль)» – образцовый художественный 
коллектив индийского танца «Лакшми».

Специальными призами за большой 
вклад в развитие корпоративной культуры 
компании «Газпром», активное участие в 
организации и проведении юбилейного 
корпоративного фестиваля «Факел» были 
награждены руководитель танцевальной 
команды «Юнайтед БИТ» Саид Бабамурадо-
вич Джораев и руководитель образцового 
детского фольклорного ансамбля «Боркун-
цы» Александра Николаевна Семёнова.

Дипломом лауреата I степени в младшей 
возрастной категории конкурса «Юный 
художник» отмечены творческие работы 
Виктории Стасюк.

«Полгода назад в Бишкеке на нашей 
встрече мы поставили перед собой задачу – 
достичь хорошего результата в финале 
«Факела». И у нас это получилось! Благодаря 
вашему труду, таланту и любви к творчеству! 
Спасибо за эмоции и праздник, которые вы 
нам подарили во время своих выступлений! 
Каждый из нас, зрителей, искренне гордится 
вами!» – обратился к участникам генераль-
ный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Андрей Дмитриевич Баранов во время 
традиционной встречи с делегацией.

Завершился праздник творчества 
торжественной церемонией закрытия 
юбилейного корпоративного фестиваля 
«Факел» самодеятельных творческих 
коллективов и исполнителей дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром», 
которая прошла на сцене «Лахта Холла».

Делегации поприветствовал Председа-
тель Правления ПАО «Газпром» Алексей 
Борисович Миллер: «Наш корпоративный 
фестиваль «Факел» является самым массо-
вым, самым масштабным, самым многона-
циональным корпоративным фестивалем в 
мире. Все финалисты прошли большой 
подготовительный путь и очень сложный 
отбор. И каждый из вас заслуживает самых-
самых высоких оценок и самой высокой 
похвалы».

Алина Павлова, 
фото Ильи Лисаускаса,
видео Дениса Гончаренко 
и Алины Павловой

Делегация нашего предприятия стала одной из самых многочисленных творческих команд – 83 человека

Арина Нефёдова исполнила песню «Только джаз» 

и, наполняя зал зажигательной энергией, рассказала 

о любви к одному из старейших музыкальных жанров 

Корпоративному фестивалю «Факел» – 20 лет! За это время он стал важной частью жизни не одного поколения газовиков, а на его главных творческих 
подмостках выступили тысячи участников и родились новые таланты из России и других стран. ООО «Газпром трансгаз Ухта» много лет путешествует на «Факел» 
большой творческой семьёй, привозя с собой звания лауреатов и гран-при. Победные традиции были соблюдены и в финале юбилейного фестиваля: в копилке наград – 
шесть дипломов лауреата I степени и два третьих места на творческом пьедестале.

ПРОДОЛЖАЕМ ПОБЕДНЫЕ ТРАДИЦИИ

ПОГРУЗИТЕСЬ В АТМОСФЕРУ ФЕСТИВАЛЯ «ФАКЕЛ» ВМЕСТЕ С НАМИ: СКАНИРУЙТЕ QR-КОДЫ И СМОТРИТЕ ВИДЕО О ПРЕБЫВАНИИ ДЕЛЕГАЦИИ НА ФЕСТИВАЛЕ
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Восточная утончённость проявлялась в каждом 

движении и во взгляде Ярославны Кучиной во время 

выступления с философским танцем «Богиня Мира»

С первых акапельных напевов детский фольклорный ансамбль «Боркунцы» 

погрузил зрителей в атмосферу традиционного народного праздника Нюксенской округи 

Вологодской области

Зрелищное представление коллектива индийского танца «Лакшми» передало атмосферу и энергию 

традиционного индийского праздника, вызвав бурные аплодисменты зала

Исполняя песню «Эх, сапожки», Ксения Молькова 

очаровала гостей своей харизмой и восхитила силой 

голоса, показав всю красоту народной музыки

На конкурсе наша юная художница Виктория Стасюк 

и 46 начинающих живописцев создавали творческие 

работы под руководством опытных наставников

Фольклорный ансамбль «Карусель» исполнил попурри «Вниз по матушке по Волге» 

и «Частушки по Камаринскую», познакомив зрителей с народными частушками, плясом 

и музыкальными инструментами

Наших конкурсантов поддерживали руководители 

предприятия, творческие наставники и болельщики

«Ух-ты, Ухта» – десяток болельщиков в едином порыве 

скандировали любимую кричалку делегации, вдохновляя 

и поддерживая самодеятельных артистов

Танцевальная команда «Юнайтед БИТ» показала номер «Мысли... о ней», окутав зал невероятной энергетикой: 

ритм, чёткость, слаженность движений вновь и вновь поражали и восхищали

На гала-концерте Алексей Борисович Миллер выразил

благодарность участникам фестиваля

Во время акции «Поклонимся великим тем годам», 

посвящённой 80-летию  Великой Победы, собравшиеся 

возложили цветы к монументу «Мать-Родина»

Самодеятельные артисты и творческие коллективы из семи стран подарили зрителям яркий праздник 

творчества и познакомили с многообразием культуры своих стран

Участники делегации посетили экскурсию 

в Юсуповский дворец

Экскурсия в центральный офис компании «Газпром» 

и подъём на обзорную площадку «Лахта Центра»

ФОТОРЕПОРТАЖ

Яркое выступление Ярославны Кучиной 

на гала-концерте

Встреча Андрея Дмитриевича Баранова 

с участниками делегации
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художник», проходившем в рамках фестива-
ля, участвовала Виктория Стасюк из Микуня 
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наша делегация завоевала восемь призовых 
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корпоративного фестиваля «Факел» были 
награждены руководитель танцевальной 
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Фольклорный ансамбль «Карусель» исполнил попурри «Вниз по матушке по Волге» 

и «Частушки по Камаринскую», познакомив зрителей с народными частушками, плясом 

и музыкальными инструментами

Наших конкурсантов поддерживали руководители 

предприятия, творческие наставники и болельщики

«Ух-ты, Ухта» – десяток болельщиков в едином порыве 

скандировали любимую кричалку делегации, вдохновляя 

и поддерживая самодеятельных артистов

Танцевальная команда «Юнайтед БИТ» показала номер «Мысли... о ней», окутав зал невероятной энергетикой: 

ритм, чёткость, слаженность движений вновь и вновь поражали и восхищали

На гала-концерте Алексей Борисович Миллер выразил

благодарность участникам фестиваля

Во время акции «Поклонимся великим тем годам», 

посвящённой 80-летию  Великой Победы, собравшиеся 

возложили цветы к монументу «Мать-Родина»

Самодеятельные артисты и творческие коллективы из семи стран подарили зрителям яркий праздник 

творчества и познакомили с многообразием культуры своих стран

Участники делегации посетили экскурсию 

в Юсуповский дворец

Экскурсия в центральный офис компании «Газпром» 

и подъём на обзорную площадку «Лахта Центра»

ФОТОРЕПОРТАЖ

Яркое выступление Ярославны Кучиной 

на гала-концерте

Встреча Андрея Дмитриевича Баранова 

с участниками делегации



6 7МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!

В ДНИ ПРАЗДНОВАНИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ВЕТЕРАНАМ С БЛАГОДАРНОСТЬЮ
Наш коллектив  присоединился к корпоратив-
ной акции «Газпрома» «Добро до двери». Про-
ект  дарит адресную заботу нашим героям – ве-
теранам Великой Отечественной  войны, узни-
кам концлагерей и труженикам тыла.

В преддверии  священного юбилея мы теп-
ло поздравили 19 ветеранов – тех, кто после  
суровых лет войны посвятил мирную жизнь га-
зовой отрасли. Представители  филиалов лич-
но навестили ветеранов в Республике Коми, 
Вологодской и  Ярославской областях, от все-
го сердца поблагодарили и вручили  продукто-
вые наборы. Каждый подарок – частичка ду-
ши. Они закуплены на  средства сотрудников в 
в рамках благотворительного марафона 
#ДОБРАЯВОЛЯ.  Наборы ветеранам из Крас-
нодарского края, Белгородской и  Владимир-
ской областей доставили почтой – чтобы доб-
ро дошло до каждого,  через годы и расстоя-
ния.

НОВЫЕ МЕМОРИАЛЬНЫЕ ОБЪЕКТЫ 
В год празднования 80-летия Великой Победы 
в населённых пунктах Республики Коми уста-
новлены военно-мемориальные объекты – об-
разцы военной техники Второй мировой вой-
ны, Великой Отечественной войны и послево-
е н н о го  п е р и од а :  э то  т а н к и  Т - 6 2 ,  
ИС-3 и гаубицы М-30, Д-1. Инициатором ком-
плексного проекта выступило наше предприя-
тие при поддержке Министерства обороны 
РФ, Правительства Республики Коми и орга-
нов местного управления.

Торжественные мероприятия, посвящён-
ные открытию новых памятных знаков, про-
шли с 7 по 9 мая: танка ИС-3 – в ухтинском 
сквере мемориального комплекса «Вечный 
огонь», танка Т-62 – в патриотическом сквере 
в Печоре, гаубицы Д-1 – на территории сквера 
«Памяти» в Синдоре, гаубицы М-30 – на тер-
ритории сквера у памятного знака «Содружес-
тво фронта и тыла» в Микуне. 

Подготовка мест под установку военно-
мемориальных объектов проводилась в 2024-
2025 годы совместно с муниципальными орга-
нами власти. Работы по демилитаризации, дос-
тавке и приведению в надлежащий вид техни-
ки были проведены за счёт средств, собран-
ных сотрудниками ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» в рамках благотворительного марафона 
#ДОБРАЯВОЛЯ.

Танк ИС-3, созданный в последние годы 
войны, является одним из самых мощных тан-
ков своего времени. Именно эти машины про-
шли по улицам Берлина на Параде Победы 
7 сентября 1945 года. Установка танка – это 
дань памяти Вячеславу Александровичу Ма-
лышеву, уроженцу Усть-Сысольска (ныне Сык-
тывкара – столицы Республики Коми), выдаю-

щемуся советскому танкостроителю, в годы 
войны возглавлявшему Наркомат танковой 
промышленности СССР.

Демилитаризация и приведение к музей-
ному виду танка ИС-3 осуществлялись 
АО «61 бронетанковый ремонтный завод» 
(п. Стрельна, Ленинградская область). По-
сильная помощь в приобретении и установке 
отсутствующей гусеничной ленты оказана 
ООО «ГСП Переработка». 

Танк Т-62 прибыл в Печору из города Ком-
сомольска-на-Амуре. Его восстановлением и 
приведением к музейному виду занимались со-
трудники Печорского ЛПУМГ. Работы прово-
дились на территории ООО «Печорское реч-
ное пароходство». Консультировала сотрудни-
ков филиала по вопросам восстановления тан-
ка местная общественная организация ветера-
нов боевых действий «Боевое братство». 

Восстановлением гаубиц занимались со-
трудники Микуньского ЛПУМГ и студенты 
Микуньского филиала Сыктывкарского авто-
механического техникума.

«Образцы военной техники – символы ве-
ликой эпохи: боевые машины, ставшие свиде-
телями сражений прошлого столетия. Экспо-
наты воплощают подвиг уроженцев Республи-
ки Коми. Несмотря на то, что в Коми не велись 
боевые действия, наши земляки внесли свой 
посильный вклад в Победу. В их числе – Вя-
чеслав Александрович Малышев, великий тан-
костроитель, Герой Социалистического Труда. 
Наши предки прошли тяжёлые испытания во-
енных лет, одержали победу и показали миру 
стойкость духа советского народа, мужество и 
любовь к Родине. Сегодня мы, их потомки, ис-
кренне гордимся ветеранами, живыми и ушед-
шими, чьё наследие позволяет нам жить сво-
бодно и достойно», – отметил генеральный ди-
ректор Андрей Дмитриевич Баранов.

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ, ПОСВЯЩЁННЫХ 
ДНЮ ПОБЕДЫ
9 мая сотрудники предприятия приняли учас-
тие в праздничных мероприятиях. День Побе-
ды начался с традиционной церемонии возло-
жения цветов к местам памяти участников Ве-
ликой Отечественной войны руководителями 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» и структурных 
подразделений.

В этом году вновь состоялась народная ак-
ция «Бессмертный полк». Работники пред-
приятия поддержали её во всех регионах про-
изводственной деятельности – от Республики 
Коми до Ярославской области. 

Традиционная акция объединила поколе-
ния, города, регионы, страны, во имя сохране-
ния и почитания памяти своих родных – геро-
ев, отдавших здоровье и жизнь за мир.

Впервые в Ухте в торжественном прохож-

дении парадного расчёта по улицам города 
проехала военная техника: пять единиц назем-
ной техники и два вертолёта МИ-8.

Возглавил парад легендарный танк Т-34 – 
самый массовый танк Второй мировой войны, 
символ единства фронта и тыла. Для участия в 
параде танк прибыл из-за Урала – это экспонат 
Музейного комплекса гражданской и военной 
техники Свердловской области. Аренда и дос-
тавка техники организованы ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» за счёт средств работников 
предприятия, собранных в рамках благотвори-
тельного марафона #ДОБРАЯВОЛЯ. Управ-
лял танком экипаж, сформированный из со-
трудников Управления технологического 
транспорта и специальной техники: 
Александр Фёдорович Пугачев и Вячеслав Вя-
чеславович Нехаев.

Каждый год сотрудники нашего предприя-
тия вместе с семьями участвуют в памятных 
мероприятиях, чтобы почтить память героев, 
внести свой вклад в сохранение исторической 
правды и передать ценности мира и памяти 
своим детям. 

Сотрудник УЭЗиС Максим Владимирович 
Шувалов посвятил юбилею Победы свою ав-
торскую патриотическую песню. В каждой 
строчке – боль утрат, радость весны 1945-го, 
наша вечная благодарность и стремление со-
хранить память о героях, передавая её из поко-
ления в поколение.

Алина Павлова, 
Ирина Вылегжанина, 
фото Ильи Лисаускаса 
и из архивов филиалов

В год 80-летия Победы на нашем предприятии проходит масштабная программа 
мероприятий. На страницах нашей газеты мы продолжаем рассказывать об основных 
из них. В новом номере газеты читайте о поздравлении ветеранов, об установке новых 
мемориальных объектов и об участии работников в мероприятиях, приуроченных 
ко Дню Победы.
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Гаубица Д-1 – на территории сквера «Памяти» 

(пгт. Синдор)

Ветеранов предприятия с Днём Великой Победы поздравили Совет молодых специалистов и Совет ветеранов 

«ЧАЙКА, КАК СЛЫШИТЕ?»

Родившись в посёлке Синдор (Республи-
ка Коми), Максим Васильевич, благодаря 
родителям – Василию Васильевичу и 
Валентине Александровне, с детства впитал 
важные ценности: трудолюбие, ответствен-
ность, готовность помочь ближнему, а 
главное – любовь к своей Родине. 

После школы он получил высшее 
образование, а в 1998 году пришёл на 
предприятие, где трудится уже более 25 лет.  

Настоящим испытанием для Максима 
Васильевича, как и для всей России, стал 
2022 год, когда началась специальная 
военная операция.  Чтобы в это непростое 
для всех время не остаться в стороне, он 
решил действовать. Вместе с друзьями и 
Ухтинской организацией «Союз ветеранов 
Афганской войны и событий в Чечне» он 
организовал сбор гуманитарной помощи для 
бойцов из Республики Коми.

«Сначала мы возили всё на своих 
машинах, – вспоминает наш герой. – Но с 
каждым месяцем людей, готовых помочь, 
становилось больше. Родные бойцов вязали 
маскировочные сети, собирали сухпайки, 
жертвовали деньги на спецсредства». 

Каждая копейка расходуется строго по 
назначению: Максим Васильевич лично 
отчитывается за все средства, сопровождая 
отправки фото- и видеоотчётами. 

В зону проведения специальной военной 
операции передают как бытовые вещи и 
продукты (чай, кофе, печенье, средства 
гигиены, крема, влажные салфетки, лекар-
ства), так и спецсредства (рации, квадрокоп-
теры, средства радиоэлектронной борьбы, 
маскировочные сети, строительные материа-
лы и многое другое).

«Бойцы надеются на нас, и мы не имеем 
права их подвести, – говорит Максим 
Васильевич. – Особенно вдохновляет 
обратная связь от бойцов, очень часто от них 
звучат слова благодарности нашей команде 
волонтёров и партнёрам, мы понимаем, что 
трудимся не зря». 

Добровольческая помощь давно стала 
неотъемлемой частью корпоративной 
культуры ООО «Газпром трансгаз Ухта». 
Благодаря предоставленному предприятием 
транспорту, на сегодняшний день удалось 
отправить уже 47 конвоев с техникой, 
медикаментами и снаряжением в зону 
проведения СВО. К инициативе присоедини-
лись жители всей республики – от Воркуты 
до Летки. 

Сегодня работа продолжается. Волонтёр-
ство – это не хобби, а ежедневный труд, 
требующий душевных сил. А сами волонтё-
ры зачастую нуждаются в поддержке, наш 
герой находит эту поддержку и заботу у 
родных, которые разделяют его взгляды и 
стремления, помогают в осуществлении 
благотворительной деятельности.

Семья Максима Васильевича не забывает 
и о героях Великой Отечественной войны – 

примерах мужества и стойкости! Оба деда 
героя нашей рубрики – Двойченко Василий 
Егорович и Крищенко Александр Василь-
евич – воевали. 

«Мы часто приходим к ним на могилки, 
навещаем, не только 9 Мая. Это важно – 
помнить подвиг наших солдат в Великой 
Отечественной войне. Ежегодно всей семьёй 
мы принимаем участие в шествии Бессмерт-
ного полка с портретами дедов, возлагаем 
цветы к мемориалу, чтим память минутой 

молчания. В этом и есть преемственность 
поколений: в 1945-м наши деды отстояли 
мир, а сейчас их внуки помогают защитить 
будущее России. Спасибо всем, кто не 
остается в стороне! – делится Максим 
Васильевич. – И пусть наша общая вера 
звучит, как и 80 лет назад: «Победа будет за 
нами!».

Ирина Якуб, Юлия Захарова, 
фото Ирины Якуб

ТОМКА, ДЕРЖИСЬ!
Нашей героине 20 мая 2025 года со дня 
рождения исполнилось бы 100 лет. Ей 
пришлось пройти немало испытаний. В семь 
лет потеряла родителей. 

С началом войны трижды ходила в 
военкомат, но только 9 апреля 1942 года, 
после очередного похода, Тамару и её подруг 
отправили пройти медкомиссию. В Москве 
три месяца училась на связиста и радиста. 

После обучения попала в 97-ю дивизию 
5-й армии 232-го артиллерийского полка. 
Первое боевое крещение получила зимой 
1943 года в боях под Сталинградом. Переда-
вала команды с артиллерийского наблюда-
тельного пункта на батареи, участвовала в 
наступлении наших войск. 

Битва под Сталинградом – это и личная 
трагедия. Там она встретила старшего брата 
Володю. Он однажды заметил её лицо в 
толпе. Но налетели «мессершмиты», стали 
бомбить. Когда всё улеглось, брат попросил 
своих ребят: «Кричите, Тамара!». Тамара 
Петровна оглянулась, брат-майор бежал ей 
навстречу. Он сказал: «Томка, держись! Иду 
брать высоту. Возьму, останусь жив, найду 
тебя». Позже она узнала, что в том бою 
высоту взяли, а брат был ранен и умер в 
госпитале.

ПРИКАЗ – ЭТО ЗАКОН
Тамаре Петровне запомнился один эпизод: 
«В маленькой хате впереди боевых охране-
ний располагался наблюдательный пункт. Я 
кричу в телефонную трубку: «Квадрат такой-
то. Прицел такой-то. Уровень такой-то. 

Снаряды такие-то, беглым залпом – огонь!». 
Три танка подбили, а четвёртому – ничего. 
Снаряды ложатся рядом, а танк целый. 
Майор рассердился, кричит: «Туды вашу, 
куда бьёте?». Я растерялась и тоже слово в 
слово повторяю. Самое интересное, что и 
связист, который меня принимал, то же самое 
сказал артиллеристам. И вдруг танк дёрнул-
ся. Подбили!». Этот случай говорил о 
многом, о точности передачи приказа, так 
были обучены. Приказ – это закон! Так 
словесная корректура майора помогла делу. 
Юная радистка тогда сделала вывод, что 
шутка на фронте – вещь необходимая. 

Тамара Петровна участвовала в боях за 
Дрезден. До Берлина не дошла тридцать 
километров – их перебросили в Чехослова-
кию. 

За годы службы получила два ранения. 
Свою Победу она встречала 20 мая, в день 
своего 20-летия. В рассказах отмечала, что 
бои шли и после 9 мая: советские солдаты 
продолжали уничтожать вражеские группи-
ровки. 

Мобилизовалась в сентябре 1945 года, 
вернулась в родную Кинешму Ивановской 
области, где проработала до 1957 года 
ткачихой, затем приехала на Северный 
Джебол, где находилась контора управления 
буровых работ. Здесь она сначала работала 
посудомойкой, через четыре месяца устрои-
лась поваром. Затем двадцать лет была 
комендантом общежитий в Вуктыльском 
управлении буровых работ. «Строгая, но 
справедливая», – так о ней говорили.

В 32 года вышла замуж за Василия 

Ивановича Петушкова. В 42 года появилась 
на свет единственная дочь Татьяна. Василий 
Иванович работал на буровой, которая дала 
первый газ на Вуктыле. 

В 1981 году предприятие выделило им 
квартиру в Ухте, и семья переехала. 

Тамара Петровна награждена орденом 
Красной Звезды, орденом Отечественной 
войны I и II степени, медалями «За оборону 
Сталинграда», «За освобождение Праги», 
«За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 гг.», «За 
боевые заслуги». Ветеран труда. 

В наградном материале к ордену Красной 
Звезды написано: «5 февраля 1945 года, в бою 
за расширение плацдарма на западном берегу 
реки Одер (в районе Олау в Германии) 
противник, сосредоточив до пяти танков и 
самоходных орудий с пехотой, пошёл в 
контратаку. Она, рискуя своей жизнью, под 

шквальным ружейно-пулемётным и мино-
мётным огнём противника, несмотря на 
многочисленные порывы, обеспечила 
бесперебойной связью и управление огнем 
дивизиона, устранив при этом до 18 порывов 
линий связи, тем самым способствовала 
успешному отражению контратаки против-
ника и расширению плацдарма...»

И вот, спустя 80 лет, из той эпохи, из того 
огненного котла, нам вновь радирует юная 
Тамара: «Я – «Чайка», как слышите?». И 
хочется сказать ей в ответ: «Слышим Вас 
хорошо, Тамара Петровна. Спасибо Вам за 
Победу! Помним! Гордимся!».

Подготовила Светлана Буторина по 
книгам «Победители», «Земное величие 
солдата», «Память о войне длиною в 
жизнь», по материалам информационной 
системы «Память народа». 

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

НЕ СЛОВОМ, А ДЕЛОМ

Максим Васильевич Двойченко 

Наши ветераны прошли трудными дорогами Великой Отечественной войны. 
Восхищаясь их доблестью и мужеством, продолжаем публикации о волнующих 
свидетельствах мужества и патриотизма, силы и нравственного величия в юбилейной 
рубрике «Мы помним! Мы гордимся!». С позывным «Чайка» в нашей стране покоряли 
космос, воевали за страну, освобождали от фашистов Европу. И на нашем предприятии 
была своя «Чайка» – Тамара Петровна Петушкова, в девичестве Кожаева, ветеран 
ООО «Газпром трансгаз Ухта», участница Сталинградской битвы, под звучным 
позывным освобождавшая Украину, Молдавию, Румынию, Германию и Чехословакию 
от фашистских захватчиков. 

МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!

В год 80-летия Великой Победы особенно 
остро чувствуется связь поколений. 
Сегодня, как и в далёкие сороковые, наш 
народ демонстрирует единство, мужество 
и готовность прийти на помощь тем, 
кто защищает Родину. Одним из таких 
людей является герой нашей рубрики 
«Мир увлечений» Максим Васильевич 
Двойченко, начальник смены диспет-
черской службы Синдорского ЛПУМГ. 
Его жизнь – пример истинного 
патриотизма и служения Отечеству. 

Тамара Петровна Петушкова – ветеран ООО «Газпром трансгаз Ухта» (вторая слева)

Гаубица М-30 – на территории сквера у памятного знака «Содружество фронта и тыла» 

(г. Микунь)

Танк ИС-3 – в сквере мемориального комплекса «Вечный огонь»

(г. Ухта)

Танк Т-62 – в патриотическом сквере 

(г. Печора)

СМОТРИТЕ ВИДЕОРЕПОРТАЖ 
О ПРАЗДНИЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ В УХТЕ

СМОТРИТЕ КЛИП 
МАКСИМА ШУВАЛОВА НА ПЕСНЮ
«ДАЙ ЖЕ ЗВОН» 



6 7МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!

В ДНИ ПРАЗДНОВАНИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ВЕТЕРАНАМ С БЛАГОДАРНОСТЬЮ
Наш коллектив  присоединился к корпоратив-
ной акции «Газпрома» «Добро до двери». Про-
ект  дарит адресную заботу нашим героям – ве-
теранам Великой Отечественной  войны, узни-
кам концлагерей и труженикам тыла.

В преддверии  священного юбилея мы теп-
ло поздравили 19 ветеранов – тех, кто после  
суровых лет войны посвятил мирную жизнь га-
зовой отрасли. Представители  филиалов лич-
но навестили ветеранов в Республике Коми, 
Вологодской и  Ярославской областях, от все-
го сердца поблагодарили и вручили  продукто-
вые наборы. Каждый подарок – частичка ду-
ши. Они закуплены на  средства сотрудников в 
в рамках благотворительного марафона 
#ДОБРАЯВОЛЯ.  Наборы ветеранам из Крас-
нодарского края, Белгородской и  Владимир-
ской областей доставили почтой – чтобы доб-
ро дошло до каждого,  через годы и расстоя-
ния.

НОВЫЕ МЕМОРИАЛЬНЫЕ ОБЪЕКТЫ 
В год празднования 80-летия Великой Победы 
в населённых пунктах Республики Коми уста-
новлены военно-мемориальные объекты – об-
разцы военной техники Второй мировой вой-
ны, Великой Отечественной войны и послево-
е н н о го  п е р и од а :  э то  т а н к и  Т - 6 2 ,  
ИС-3 и гаубицы М-30, Д-1. Инициатором ком-
плексного проекта выступило наше предприя-
тие при поддержке Министерства обороны 
РФ, Правительства Республики Коми и орга-
нов местного управления.

Торжественные мероприятия, посвящён-
ные открытию новых памятных знаков, про-
шли с 7 по 9 мая: танка ИС-3 – в ухтинском 
сквере мемориального комплекса «Вечный 
огонь», танка Т-62 – в патриотическом сквере 
в Печоре, гаубицы Д-1 – на территории сквера 
«Памяти» в Синдоре, гаубицы М-30 – на тер-
ритории сквера у памятного знака «Содружес-
тво фронта и тыла» в Микуне. 

Подготовка мест под установку военно-
мемориальных объектов проводилась в 2024-
2025 годы совместно с муниципальными орга-
нами власти. Работы по демилитаризации, дос-
тавке и приведению в надлежащий вид техни-
ки были проведены за счёт средств, собран-
ных сотрудниками ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» в рамках благотворительного марафона 
#ДОБРАЯВОЛЯ.

Танк ИС-3, созданный в последние годы 
войны, является одним из самых мощных тан-
ков своего времени. Именно эти машины про-
шли по улицам Берлина на Параде Победы 
7 сентября 1945 года. Установка танка – это 
дань памяти Вячеславу Александровичу Ма-
лышеву, уроженцу Усть-Сысольска (ныне Сык-
тывкара – столицы Республики Коми), выдаю-

щемуся советскому танкостроителю, в годы 
войны возглавлявшему Наркомат танковой 
промышленности СССР.

Демилитаризация и приведение к музей-
ному виду танка ИС-3 осуществлялись 
АО «61 бронетанковый ремонтный завод» 
(п. Стрельна, Ленинградская область). По-
сильная помощь в приобретении и установке 
отсутствующей гусеничной ленты оказана 
ООО «ГСП Переработка». 

Танк Т-62 прибыл в Печору из города Ком-
сомольска-на-Амуре. Его восстановлением и 
приведением к музейному виду занимались со-
трудники Печорского ЛПУМГ. Работы прово-
дились на территории ООО «Печорское реч-
ное пароходство». Консультировала сотрудни-
ков филиала по вопросам восстановления тан-
ка местная общественная организация ветера-
нов боевых действий «Боевое братство». 

Восстановлением гаубиц занимались со-
трудники Микуньского ЛПУМГ и студенты 
Микуньского филиала Сыктывкарского авто-
механического техникума.

«Образцы военной техники – символы ве-
ликой эпохи: боевые машины, ставшие свиде-
телями сражений прошлого столетия. Экспо-
наты воплощают подвиг уроженцев Республи-
ки Коми. Несмотря на то, что в Коми не велись 
боевые действия, наши земляки внесли свой 
посильный вклад в Победу. В их числе – Вя-
чеслав Александрович Малышев, великий тан-
костроитель, Герой Социалистического Труда. 
Наши предки прошли тяжёлые испытания во-
енных лет, одержали победу и показали миру 
стойкость духа советского народа, мужество и 
любовь к Родине. Сегодня мы, их потомки, ис-
кренне гордимся ветеранами, живыми и ушед-
шими, чьё наследие позволяет нам жить сво-
бодно и достойно», – отметил генеральный ди-
ректор Андрей Дмитриевич Баранов.

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ, ПОСВЯЩЁННЫХ 
ДНЮ ПОБЕДЫ
9 мая сотрудники предприятия приняли учас-
тие в праздничных мероприятиях. День Побе-
ды начался с традиционной церемонии возло-
жения цветов к местам памяти участников Ве-
ликой Отечественной войны руководителями 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» и структурных 
подразделений.

В этом году вновь состоялась народная ак-
ция «Бессмертный полк». Работники пред-
приятия поддержали её во всех регионах про-
изводственной деятельности – от Республики 
Коми до Ярославской области. 

Традиционная акция объединила поколе-
ния, города, регионы, страны, во имя сохране-
ния и почитания памяти своих родных – геро-
ев, отдавших здоровье и жизнь за мир.

Впервые в Ухте в торжественном прохож-

дении парадного расчёта по улицам города 
проехала военная техника: пять единиц назем-
ной техники и два вертолёта МИ-8.

Возглавил парад легендарный танк Т-34 – 
самый массовый танк Второй мировой войны, 
символ единства фронта и тыла. Для участия в 
параде танк прибыл из-за Урала – это экспонат 
Музейного комплекса гражданской и военной 
техники Свердловской области. Аренда и дос-
тавка техники организованы ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» за счёт средств работников 
предприятия, собранных в рамках благотвори-
тельного марафона #ДОБРАЯВОЛЯ. Управ-
лял танком экипаж, сформированный из со-
трудников Управления технологического 
транспорта и специальной техники: 
Александр Фёдорович Пугачев и Вячеслав Вя-
чеславович Нехаев.

Каждый год сотрудники нашего предприя-
тия вместе с семьями участвуют в памятных 
мероприятиях, чтобы почтить память героев, 
внести свой вклад в сохранение исторической 
правды и передать ценности мира и памяти 
своим детям. 

Сотрудник УЭЗиС Максим Владимирович 
Шувалов посвятил юбилею Победы свою ав-
торскую патриотическую песню. В каждой 
строчке – боль утрат, радость весны 1945-го, 
наша вечная благодарность и стремление со-
хранить память о героях, передавая её из поко-
ления в поколение.

Алина Павлова, 
Ирина Вылегжанина, 
фото Ильи Лисаускаса 
и из архивов филиалов

В год 80-летия Победы на нашем предприятии проходит масштабная программа 
мероприятий. На страницах нашей газеты мы продолжаем рассказывать об основных 
из них. В новом номере газеты читайте о поздравлении ветеранов, об установке новых 
мемориальных объектов и об участии работников в мероприятиях, приуроченных 
ко Дню Победы.
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Гаубица Д-1 – на территории сквера «Памяти» 

(пгт. Синдор)

Ветеранов предприятия с Днём Великой Победы поздравили Совет молодых специалистов и Совет ветеранов 

«ЧАЙКА, КАК СЛЫШИТЕ?»

Родившись в посёлке Синдор (Республи-
ка Коми), Максим Васильевич, благодаря 
родителям – Василию Васильевичу и 
Валентине Александровне, с детства впитал 
важные ценности: трудолюбие, ответствен-
ность, готовность помочь ближнему, а 
главное – любовь к своей Родине. 

После школы он получил высшее 
образование, а в 1998 году пришёл на 
предприятие, где трудится уже более 25 лет.  

Настоящим испытанием для Максима 
Васильевича, как и для всей России, стал 
2022 год, когда началась специальная 
военная операция.  Чтобы в это непростое 
для всех время не остаться в стороне, он 
решил действовать. Вместе с друзьями и 
Ухтинской организацией «Союз ветеранов 
Афганской войны и событий в Чечне» он 
организовал сбор гуманитарной помощи для 
бойцов из Республики Коми.

«Сначала мы возили всё на своих 
машинах, – вспоминает наш герой. – Но с 
каждым месяцем людей, готовых помочь, 
становилось больше. Родные бойцов вязали 
маскировочные сети, собирали сухпайки, 
жертвовали деньги на спецсредства». 

Каждая копейка расходуется строго по 
назначению: Максим Васильевич лично 
отчитывается за все средства, сопровождая 
отправки фото- и видеоотчётами. 

В зону проведения специальной военной 
операции передают как бытовые вещи и 
продукты (чай, кофе, печенье, средства 
гигиены, крема, влажные салфетки, лекар-
ства), так и спецсредства (рации, квадрокоп-
теры, средства радиоэлектронной борьбы, 
маскировочные сети, строительные материа-
лы и многое другое).

«Бойцы надеются на нас, и мы не имеем 
права их подвести, – говорит Максим 
Васильевич. – Особенно вдохновляет 
обратная связь от бойцов, очень часто от них 
звучат слова благодарности нашей команде 
волонтёров и партнёрам, мы понимаем, что 
трудимся не зря». 

Добровольческая помощь давно стала 
неотъемлемой частью корпоративной 
культуры ООО «Газпром трансгаз Ухта». 
Благодаря предоставленному предприятием 
транспорту, на сегодняшний день удалось 
отправить уже 47 конвоев с техникой, 
медикаментами и снаряжением в зону 
проведения СВО. К инициативе присоедини-
лись жители всей республики – от Воркуты 
до Летки. 

Сегодня работа продолжается. Волонтёр-
ство – это не хобби, а ежедневный труд, 
требующий душевных сил. А сами волонтё-
ры зачастую нуждаются в поддержке, наш 
герой находит эту поддержку и заботу у 
родных, которые разделяют его взгляды и 
стремления, помогают в осуществлении 
благотворительной деятельности.

Семья Максима Васильевича не забывает 
и о героях Великой Отечественной войны – 

примерах мужества и стойкости! Оба деда 
героя нашей рубрики – Двойченко Василий 
Егорович и Крищенко Александр Василь-
евич – воевали. 

«Мы часто приходим к ним на могилки, 
навещаем, не только 9 Мая. Это важно – 
помнить подвиг наших солдат в Великой 
Отечественной войне. Ежегодно всей семьёй 
мы принимаем участие в шествии Бессмерт-
ного полка с портретами дедов, возлагаем 
цветы к мемориалу, чтим память минутой 

молчания. В этом и есть преемственность 
поколений: в 1945-м наши деды отстояли 
мир, а сейчас их внуки помогают защитить 
будущее России. Спасибо всем, кто не 
остается в стороне! – делится Максим 
Васильевич. – И пусть наша общая вера 
звучит, как и 80 лет назад: «Победа будет за 
нами!».

Ирина Якуб, Юлия Захарова, 
фото Ирины Якуб

ТОМКА, ДЕРЖИСЬ!
Нашей героине 20 мая 2025 года со дня 
рождения исполнилось бы 100 лет. Ей 
пришлось пройти немало испытаний. В семь 
лет потеряла родителей. 

С началом войны трижды ходила в 
военкомат, но только 9 апреля 1942 года, 
после очередного похода, Тамару и её подруг 
отправили пройти медкомиссию. В Москве 
три месяца училась на связиста и радиста. 

После обучения попала в 97-ю дивизию 
5-й армии 232-го артиллерийского полка. 
Первое боевое крещение получила зимой 
1943 года в боях под Сталинградом. Переда-
вала команды с артиллерийского наблюда-
тельного пункта на батареи, участвовала в 
наступлении наших войск. 

Битва под Сталинградом – это и личная 
трагедия. Там она встретила старшего брата 
Володю. Он однажды заметил её лицо в 
толпе. Но налетели «мессершмиты», стали 
бомбить. Когда всё улеглось, брат попросил 
своих ребят: «Кричите, Тамара!». Тамара 
Петровна оглянулась, брат-майор бежал ей 
навстречу. Он сказал: «Томка, держись! Иду 
брать высоту. Возьму, останусь жив, найду 
тебя». Позже она узнала, что в том бою 
высоту взяли, а брат был ранен и умер в 
госпитале.

ПРИКАЗ – ЭТО ЗАКОН
Тамаре Петровне запомнился один эпизод: 
«В маленькой хате впереди боевых охране-
ний располагался наблюдательный пункт. Я 
кричу в телефонную трубку: «Квадрат такой-
то. Прицел такой-то. Уровень такой-то. 

Снаряды такие-то, беглым залпом – огонь!». 
Три танка подбили, а четвёртому – ничего. 
Снаряды ложатся рядом, а танк целый. 
Майор рассердился, кричит: «Туды вашу, 
куда бьёте?». Я растерялась и тоже слово в 
слово повторяю. Самое интересное, что и 
связист, который меня принимал, то же самое 
сказал артиллеристам. И вдруг танк дёрнул-
ся. Подбили!». Этот случай говорил о 
многом, о точности передачи приказа, так 
были обучены. Приказ – это закон! Так 
словесная корректура майора помогла делу. 
Юная радистка тогда сделала вывод, что 
шутка на фронте – вещь необходимая. 

Тамара Петровна участвовала в боях за 
Дрезден. До Берлина не дошла тридцать 
километров – их перебросили в Чехослова-
кию. 

За годы службы получила два ранения. 
Свою Победу она встречала 20 мая, в день 
своего 20-летия. В рассказах отмечала, что 
бои шли и после 9 мая: советские солдаты 
продолжали уничтожать вражеские группи-
ровки. 

Мобилизовалась в сентябре 1945 года, 
вернулась в родную Кинешму Ивановской 
области, где проработала до 1957 года 
ткачихой, затем приехала на Северный 
Джебол, где находилась контора управления 
буровых работ. Здесь она сначала работала 
посудомойкой, через четыре месяца устрои-
лась поваром. Затем двадцать лет была 
комендантом общежитий в Вуктыльском 
управлении буровых работ. «Строгая, но 
справедливая», – так о ней говорили.

В 32 года вышла замуж за Василия 

Ивановича Петушкова. В 42 года появилась 
на свет единственная дочь Татьяна. Василий 
Иванович работал на буровой, которая дала 
первый газ на Вуктыле. 

В 1981 году предприятие выделило им 
квартиру в Ухте, и семья переехала. 

Тамара Петровна награждена орденом 
Красной Звезды, орденом Отечественной 
войны I и II степени, медалями «За оборону 
Сталинграда», «За освобождение Праги», 
«За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 гг.», «За 
боевые заслуги». Ветеран труда. 

В наградном материале к ордену Красной 
Звезды написано: «5 февраля 1945 года, в бою 
за расширение плацдарма на западном берегу 
реки Одер (в районе Олау в Германии) 
противник, сосредоточив до пяти танков и 
самоходных орудий с пехотой, пошёл в 
контратаку. Она, рискуя своей жизнью, под 

шквальным ружейно-пулемётным и мино-
мётным огнём противника, несмотря на 
многочисленные порывы, обеспечила 
бесперебойной связью и управление огнем 
дивизиона, устранив при этом до 18 порывов 
линий связи, тем самым способствовала 
успешному отражению контратаки против-
ника и расширению плацдарма...»

И вот, спустя 80 лет, из той эпохи, из того 
огненного котла, нам вновь радирует юная 
Тамара: «Я – «Чайка», как слышите?». И 
хочется сказать ей в ответ: «Слышим Вас 
хорошо, Тамара Петровна. Спасибо Вам за 
Победу! Помним! Гордимся!».

Подготовила Светлана Буторина по 
книгам «Победители», «Земное величие 
солдата», «Память о войне длиною в 
жизнь», по материалам информационной 
системы «Память народа». 

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

НЕ СЛОВОМ, А ДЕЛОМ

Максим Васильевич Двойченко 

Наши ветераны прошли трудными дорогами Великой Отечественной войны. 
Восхищаясь их доблестью и мужеством, продолжаем публикации о волнующих 
свидетельствах мужества и патриотизма, силы и нравственного величия в юбилейной 
рубрике «Мы помним! Мы гордимся!». С позывным «Чайка» в нашей стране покоряли 
космос, воевали за страну, освобождали от фашистов Европу. И на нашем предприятии 
была своя «Чайка» – Тамара Петровна Петушкова, в девичестве Кожаева, ветеран 
ООО «Газпром трансгаз Ухта», участница Сталинградской битвы, под звучным 
позывным освобождавшая Украину, Молдавию, Румынию, Германию и Чехословакию 
от фашистских захватчиков. 

МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!

В год 80-летия Великой Победы особенно 
остро чувствуется связь поколений. 
Сегодня, как и в далёкие сороковые, наш 
народ демонстрирует единство, мужество 
и готовность прийти на помощь тем, 
кто защищает Родину. Одним из таких 
людей является герой нашей рубрики 
«Мир увлечений» Максим Васильевич 
Двойченко, начальник смены диспет-
черской службы Синдорского ЛПУМГ. 
Его жизнь – пример истинного 
патриотизма и служения Отечеству. 

Тамара Петровна Петушкова – ветеран ООО «Газпром трансгаз Ухта» (вторая слева)

Гаубица М-30 – на территории сквера у памятного знака «Содружество фронта и тыла» 

(г. Микунь)

Танк ИС-3 – в сквере мемориального комплекса «Вечный огонь»

(г. Ухта)

Танк Т-62 – в патриотическом сквере 

(г. Печора)

СМОТРИТЕ ВИДЕОРЕПОРТАЖ 
О ПРАЗДНИЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ В УХТЕ

СМОТРИТЕ КЛИП 
МАКСИМА ШУВАЛОВА НА ПЕСНЮ
«ДАЙ ЖЕ ЗВОН» 
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ПРОФСОЮЗ РАЗЪЯСНЯЕТ 

Часто произносимые специалистами по 
кадрам термины, типа «режима рабочего 
времени», «суммированного учёта» и т.п., 
звучат, словно скороговорки. Что имеется в 
виду? Давайте разбираться вместе.

Режим рабочего времени – это порядок 
распределения времени работы в течение 
календарного периода: дня, недели, месяца 
или года. К примеру, Сидоров Иван 
и Петрова Светлана работают по 40 часов в 
неделю, но Иван трудится с понедельника по 
пятницу с 08.00 до 17.00, а Светлана – 
каждый понедельник, среду, пятницу и 

воскресенье с 10.00 до 21.00.
Значит, режим определяет время начала и 

окончания трудового дня, а также продолжи-
тельность рабочей недели (например, пятиднев-
ка, шестидневка, рабочая неделя с выходными 
днями по скользящему графику). Что ещё 
необходимо учесть?

Помимо указанного, режим рабочего 
времени предусматривает (статья 100 Трудово-
го кодекса РФ): 

– время перерывов в работе (например, для 
отдыха и питания, обогрева, переодевания, 
кормления ребёнка);

– чередование рабочих и нерабочих дней;
– список категорий работников, для которых 

установлен ненормированный рабочий день;
– продолжительность ежедневной работы 

(смены), в том числе неполного рабочего дня 
(смены);

– число смен в сутки.
Оплата труда любого работника напрямую 

зависит от особенностей его режима работы.
Каким документом закреплён режим 

рабочего времени? Обычно правилами 
внутреннего трудового распорядка. Иногда 
условия режима отражаются в трудовом 
договоре, коллективном договоре или соглаше-
нии.

Режим рабочего времени не всегда стаби-

лен. Он может меняться, однако, при согласии 
обеих сторон трудовых отношений (исключе-
ние – изменение организационных или 
технологических условий труда).

Суммированный учёт, о котором упомина-
лось ранее, – один из видов режима рабочего 
времени. Также различают работу в условиях 
ненормированного рабочего дня, разделения 
дня на части, неполного рабочего дня, в режиме 
гибкого рабочего времени, сменную работу.

Каждый из перечисленных особых 
режимов работы рассмотрим в отдельности в 
следующих выпусках газеты «Севергазпром». 
Читайте и будьте в курсе!

Алёна Никифорова

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

СЛЕДИ ЗА ИСПРАВНОСТЬЮ

Независимо от того, являются ли инстру-
менты ручными или электрическими, регуляр-
ное обслуживание помогает предотвратить по-
ломки, снижает риск аварий и улучшает качес-
тво выполняемых работ. 

Во-первых, техническое обслуживание 
инструментов снижает риск получения травм 

и несчастных случаев, а регулярность его про-
ведения, включающая в себя замену повреж-
дённых деталей, проверку электрических сое-
динений, повышает общую оценку работоспо-
собности инструмента. 

Во-вторых, правильное обслуживание 
инструментов способствует их долговечности. 
Регулярная очистка, смазка и проверка состоя-
ния инструментов помогают предотвратить 
преждевременный износ и повреждения, про-
длить срок службы инструментов и сэконо-
мить на их замене. 

В-третьих, техническое обслуживание 
инструментов влияет на эффективность рабо-
ты. Инструменты, поддерживаемые в хоро-
шем состоянии, обеспечивают более высокую 
точность, надёжность и производительность.

Следует помнить, что за безопасность 
инструмента и оборудования, предоставляе-
мого работникам, отвечает работодатель. 

Но и работники, в свою очередь, для обес-

печения безопасности не должны  пользовать-
ся повреждённым, в том числе деформирован-
ным, инструментом, приспособлениями и обо-
рудованием. Важно проверять его комплек-
тность, отсутствие механических поврежде-
ний, наличие требуемых защитных приспо-
соблений и экранов, предусмотренных кон-
струкциями. В случае выявления неисправ-
ностей инструмента и оборудования нужно 
приостановить производство работ и сооб-
щить своему руководителю о выявленных не-
исправностях. 

Помните, ваша безопасность – в ваших ру-
ках! 

Елена Мамаева, фото Наталии Лымаревой

ИСКУССТВО РЯДОМ

Проведение технической учёбы в Приводинском ЛПУМГ

Что такое режим рабочего времени и почему это нужно знать? Об этом и не только 
расскажем в серии публикаций рубрики «Профсоюз разъясняет».

ДВЕ ВЫСТАВКИ - ОДНА ИСТОРИЯ

Первая выставка два месяца, с середины мар-
та, с большим успехом работала в стенах Нацио-
нальной галереи Республики Коми. Авторы дали 
ей проникновенное название «Уберечь от заб-
венья». С экспонируемыми произведениями 
ознакомились более 2300 жителей и гостей Сык-
тывкара.  Состоялось 53 экскурсии, 15 интерак-
тивных программ для дошкольников и младших 
школьников, а также две лекции.

Продолжением плодотворного сотрудничес-
тва стала выставка «Эхо Победы: искусство, 
вдохновлённое подвигом». Она открылась 6 мая 
в фойе административного здания ООО «Газ-
пром трансгаз Ухта». Первыми посетителями 
стали сотрудники предприятия. Традиционно 
проводятся познавательные экскурсии для уча-
щихся ухтинских школ: в течение мая с выстав-
кой ознакомились уже более 500 юных ухтинцев. 

Экспозиции объединили работы из фондов 

галереи и произведения петербургских художни-
ков.  Живопись, графика и скульптура передают 
память поколений и героическую историю стра-
ны через пейзажи военных лет, образы советско-
го народа и современных защитников. 

Светлана Альбертовна Буторина, руководи-
тель группы по обеспечению выставочно-
экспозиционной деятельности службы по связям 
с общественностью и СМИ, подчеркнула значи-
мость проекта: «Эта выставка – пример того, как 
освещается тема войны и Победы в академичес-
ком искусстве. Мы надеемся, что работы боль-
ших мастеров помогут организовать важные раз-
говоры о сохранении и передаче памяти моло-
дым». 

Наше предприятие продолжает вносить свой 
вклад в культурное пространство региона, делая 
высокое искусство доступным и близким для сво-
их сотрудников и жителей Республики Коми. 
Присоединяйтесь и вы!

Выставка «Эхо Победы: искусство, вдохнов-
лённое подвигом» продлится до 27 июня.  Запи-
сывайтесь на экскурсии по телефону: 8(8216) 77-
20-66 или знакомьтесь с ними в видеоформате.

Ольга Филиппова,
фото Дмитрия Плонина,
видео Кристины Габовой и Дмитрия 
Плонина, а также с интернет-ресурса 
Национальной галереи Республики Коми
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ОХРАНА ТРУДА

Использование только исправного 
инструмента и оборудования – это одно 
из ключевых правил безопасности 
ПАО «Газпром», основанное 
на законодательстве по охране труда. 
Его соблюдение обеспечивает 
безопасность, повышает 
производительность и продлевает срок 
службы оборудования. В этой статье 
мы напомним о важности правильного 
технического обслуживания инструментов 
и некоторые основные аспекты этого 
процесса.

Ключевое правило безопасности № 5
Используйте только исправный 
инструмент и оборудование

ПОСЕТИТЕ ВИДЕОЭКСКУРСИЮ 
«УБЕРЕЧЬ ОТ ЗАБВЕНИЯ»

ПОСЕТИТЕ ВИДЕОЭКСКУРСИЮ 
«ЭХО ПОБЕДЫ: ИСКУССТВО, 
ВДОХНОВЛЁННОЕ ПОДВИГОМ»

ООО «Газпром трансгаз Ухта» продолжает 
укреплять и развивать творческие связи. 
Год юбилея Победы вдохновил на новый 
проект в сотрудничестве с Национальной 
галереей Республики Коми 
и Санкт-Петербургской академией художеств 
имени Ильи Репина. Итогом стали две 
значимые выставки, создавшие 
своеобразный культурный мост между 
Санкт-Петербургом, Сыктывкаром и Ухтой.

Юные ухтинцы на выставке «Эхо Победы: искусство, вдохновлённое подвигом»




