
Конкурс социальных проектов «Факел добра» 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ»  
 - территория чтения, культуры и общения! 

 
 

 

Номинация: «Проектная идея» 
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Цели и задачи проекта 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 

 

 

КАКИМ ХОЧЕТ ВИДЕТЬ РАБОТОДАТЕЛЬ 
СВОЕГО РАБОТНИКА? 

КАКИМ ХОЧЕТ ВИДЕТЬ РАБОТНИК  
СВОЕГО РАБОТОДАТЕЛЯ? 

 квалифицированным 

 обучаемым 

 стрессоустойчивым 

 разносторонним 

(многофункциональным) 

 решающим возможные сложности 

 проявляющим заботу  

 заинтересованным в потребностях 

       работников 

 развивающим карьеру работника 
«ЧИТАЙ-ТАЙМ»  

= 

ЗАБОТА + ОБУЧЕНИЕ 
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Цели и задачи проекта  

 

 

 

 

 

УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ПОСТОЯННО ЧИТАЮЩИХ РАБОТНИКОВ В 
АДМИНИСТРАЦИИ ОБЩЕСТВА 

РАЗВИТИЕ ПОСРЕДСТВОМ ЧТЕНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ НЕ 
ТОЛЬКО У СОТРУДНИКОВ, СОСТОЯЩИХ В РЕЗЕРВЕ КАДРОВ, А У ВСЕХ 
ЖЕЛАЮЩИХ 

СОЗДАНИЕ КРЕАТИВНОГО ПРОСТРАНСТВА И МЕСТА ДЛЯ ЧТЕНИЯ В 
СВОБОДНОЕ ОТ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВРЕМЯ 

СОЗДАНИЕ «КНИЖНЫХ КЛУБОВ» ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЧИТАННОГО 

ПРОФИЛАКТИКА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ СОТРУДНИКОВ 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
СОТРУДНИКОВ  В КОЛЛЕКТИВЕ ПУТЕМ ЧЕРЕДОВАНИЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРИОБЩЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ УХТА» К 

КУЛЬТУРЕ ЧТЕНИЯ 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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О проекте  

ПОДСТРУКТУРЫ КАРЬЕРЫ РАБОТНИКА ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА» 

ЛИЧНОСТНАЯ 
 

 МОТИВАЦИЯ НА КАРЬЕРУ 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 

 СОЦИАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ 

ЦЕННОСТНАЯ 
 ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ (образование, квалификация, з/п)  

 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЦЕННОСТИ (личный успех, 

удовлетворенность профессией, репутация 

 НРАВСТВЕННЫЕ ЦЕННОСТИ (добро, свобода, честность) 

 ЛИЧНЫЕ ЦЕННОСТИ (социальное положение, здоровье) 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
 РАСШИРЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

 КАЧЕСТВО И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА 

РАБОТНИКА 

 ПОТРЕБНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ В 

РАЗВИТИИ РАБОТНИКА 

ПРОЕКТ «ЧИТАЙ-ТАЙМ» 

 НАПРАВЛЕН НА РАЗВИТИЕ ВСЕХ УКАЗАННЫХ ЭЛЕМЕНТОВ! 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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О проекте  

 «ЧИТАЙ-ТАЙМ» -  создание и обустройство специального открытого пространства 

в офисе ООО «Газпром трансгаз Ухта»: 

 

 для свободного чтения сотрудниками non-fiction печатной  литературы, развивающей 

личностно-деловые, управленческие и профессиональные компетенции; 

 

 в любое удобное время (технические перерывы, обеденное и вечернее время, 

выходные); 

 

  с возможностью взять понравившуюся книгу с собой  на срок не более 7 дней. 

 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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О проекте  

ОПИСАНИЕ  

ПРОБЛЕМЫ 

 ЦЕЛЕВАЯ 

 АУДИТОРИЯ 

НАЛИЧИЕ  

ПАРТЕРОВ 

+ 

Собственный 

вклад 

Кризис чтения:  отсутствие специальных условий (место, 

время) для чтения, высокая стоимость книг 

Сотрудники администрации ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

вне зависимости от возраста и должности  

 Издательский дом «Альпина Паблишер» - скидка 10%,  

15 книг - бесплатно; 

 Издательство «Манн, Иванов и Фербер» - скидки при 

заказе от 10 000 руб. 

 Собственные средства  – 13 000 руб. 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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Календарный план реализации проекта  

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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Примерная смета для реализации проекта «ЧИТАЙ-ТАЙМ» 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 
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Планируемое место расположения креативного пространства 

Лучший внутрикорпоративный проект «50 добрых дел» Холл 6 этажа здания АБК (рядом с технической библиотекой) 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 

ПРИМЕРНЫЙ ВИД   

ОБОРУДОВАННОГО МЕСТА  

ДЛЯ ЧТЕНИЯ 
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Ожидаемые результаты 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 

1. Увеличение количества читающих работников 

2. Развитие управленческих и личностно-деловых компетенций работников 

3. Развитие полноценно в интеллектуальном и эмоциональном плане личности, способной 

к саморазвитию и реализации 

4. Стимулирование работников к дальнейшему самообучению 

5. Налаживание эффективного взаимоотношения между работниками 

6. Снижение текучести кадров 

7. Формирование списков «потенциальных» резервистов 
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Ожидаемые результаты 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 

В целях информирования сотрудников об открытии 

креативного пространства необходимо: 

1. Разместить всплывающие объявления в ИСС о возможности 

приобщиться к проекту «ЧИТАЙ-ТАЙМ»,  

2. Направить служебную записку в отделы и службы Общества,  

3. Разместить информацию в соцсетях Общества 
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Ожидаемые результаты 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ» – ТЕРРИТОРИЯ ЧТЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ОБЩЕНИЯ! 

 

 

 

«ЧИТАЙ-ТАЙМ»  
 - время развиваться! 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

 

Служба по связям с общественностью и СМИ 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
 
Специалист 
 

Оксана Викторовна Хоменкова 

Тел. : (8216) 77-23-27  

 

Е-mail: ohomenkova@sgp.gazprom.ru, oksanahomenkova@mail.ru 


