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ИЗ ИСКРЫ РАЗГОРИТСЯ «ФАКЕЛ»
Отмечены лучшие волонтерские инициативы сотрудников ООО «Газпром трансгаз Ухта»

«ТВОРИ ДОБРО» – ПОД ТАКИМ 
ДЕВИЗОМ ПРОШЕЛ ФИНАЛ 
КОНКУРСА СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ «ФАКЕЛ ДОБРА», 
РЕАЛИЗОВАННЫХ ВОЛОН-
ТЕРАМИ ООО «ГАЗПРОМ 
ТРАНСГАЗ УХТА». 

Из 119 заявок жюри отметило 
самые лучшие и перспективные, 
среди которых инициативы по 
донорству, образованию детей, 
сохранению культурно-историче-
ского наследия, экологии и дру-
гие. Среди призёров конкурса – 
четыре проекта из Ярославской 
области.

АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ

«Факел добра» – объединение 
социальных инициатив сотрудни-
ков ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
в регионах его производственной 
деятельности. Таким образом 
предприятие поощряет своих ра-
ботников за активную жизненную 
позицию. Конкурс проводится уже 
в четвёртый раз, и число заявок 
ежегодно увеличивается.

В этом году в конкурсе приняли 
участие 90 сотрудников предпри-
ятия из всех регионов деятельно-
сти: Республики Коми, Архангель-
ской, Вологодской и Ярославской 
областей. Участники могли испы-
тать свои силы в девяти номина-
циях. Сотрудники Мышкинского 
линейного производственного 
управления магистральных газо-
проводов (ЛПУМГ) проявили се-
бя в проектах, направленных на 
детей, их развитие, образование, 
безопасность и даже выживание.

Так, женщины из клуба «28 пе-
тель» вяжут шапочки, носочки, 
игрушки, пледы для новорождён-
ных-«торопыжек», которые по-
явились на свет раньше срока и 
нуждаются в сохранении тепла из-
за своего маленького веса. Таких 
малышей, по данным Росстата, в 
Ярославской области появляется 
порядка 800 в год. Готовые изде-
лия из натуральной шерсти без-
возмездно передаются в перина-
тальные центры.

«Растопить лёд в своём сердце 
– это нужно нам самим, причём не 
меньше, чем тепло для «торопы-
жек», – отметила куратор проек-
та, ведущий специалист отдела 
кадров Евгения Тарасова.

МЕНЯТЬ МИР 
К ЛУЧШЕМУ

Проект «Безопасное дет-
ство» - дипломант конкурса 
- ориентирован на детей, ко-
торые уже крепко стоят на но-
гах, но так и норовят куда-ни-
будь залезть или чем-нибудь 
бабахнуть. Как вести себя в 
современных условиях ули-
цы, транспорта, природы, бы-
та, сети интернет – обо всем 
этом сотрудники ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» рассказывают 
не скучно, используя один из 
самых популярных форматов 
и каналов передачи – портал 
Tik-Tok.

«Мы переодеваемся в Сне-
гурочку, Бабу Ягу и других пер-
сонажей, а потом снимаем лю-
бительские видеоролики прямо 
на свои телефоны. Слоган «Вот 
так – не надо! Надо – вот так!» 
полюбился ребятам, они под-
певают вместе с нами и хорошо 
усваивают правила безопасно-
го поведения», – рассказала ку-
ратор проекта, инженер-хи-
мик Любовь Сальникова.

ВМЕСТЕ ЭФФЕКТИВНЕЕ

Лауреатом конкурса в но-
минации «Лучший социаль-
ный проект года в области 
культуры и искусства» стала 
инициатива наших земляков 
«Читаем вместе». Группа ак-
тивистов регулярно собирает 
детей сотрудников предпри-
ятия, чтобы заново открыть 
классику русской детской ли-
тературы. Чтения устраивают-
ся не только в библиотеках, но 
и на природе, в игровых зонах 
санатория «Лесная сказка», у 
кого-либо на даче. Взрослые 
читают, а дети слушают, по-
сле чего отвечают на вопросы 
по произведению, участвуют в 
викторинах и чаевничают.

«В информационный век 
интернета очень сложно уса-
дить ребёнка с книжкой, а 
такой формат дарит бесцен-
ное живое общение, и прочи-
танное усваивается гораздо 
эффективнее»,  – отметила 
один из авторов проекта, 
делопроизводитель Елена 
Ермолина.

«Факел добра» –  яркий 
пример того, как сотрудники 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
стремятся достигать не только 
профессиональных высот, но и 
менять мир вокруг к лучшему 
от чистого сердца.

Семь проектов «Факела до-
бра» отмечены специальными 
призами Общественной па-
латы Российской Федерации. 
Конкурс проводится ежегодно 
и является важной составляю-
щей в развитии системы кор-
поративного волонтёрства на 
предприятии.

Лауреат в номинации «Лучший социальный проект года в обла-
сти культуры и искусства» – «Читаем вместе» Мышкинскго ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Ухта», авторы Елена Ермолина и Любовь 
Сальникова.

Спецприз в номинации «Лучший социальный проект года в области 
дополнительного образования детей» – «Все начинается с просто-
го карандаша» Мышкинскго ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
автор – Наталья Иванова.

Спецприз в номинации «Лучший социальный проект года в сфере 
поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации» – 
«28 петель» Мышкинскго ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Ухта». На 
фото – Ольга Печкина и Евгения Тарасова.

Генеральный директор 
предприятия Александр Гай-
воронский:

« К о н -
курс под-
держивает 
инициати-
вы людей. 
Им важно 
быть услы-

шанными, поделиться свои 
опытом, получить оценку 
экспертов, обратную связь. 
Но то, что сегодня представ-
лено на конкурсе, – лишь 
малая часть всего, что делает 
ООО «Газпром трансгаз Ухта».

КОММЕНТАРИЙ

ПОБЕДИТЕЛИ 
КОНКУРСА 

СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ  

«ФАКЕЛ ДОБРА»
Гран-при конкурса по-

лучил проект Юбилейного 
ЛПУМГ «Вклад в будущее».

Лауреатами конкурса со-
циальных проектов «Факел 
добра» стали:
	в номинации «Лучший 

социальный проект, реали-
зуемый волонтёрами сотруд-
никами предприятия» – про-
ект Приводинского ЛПУМГ 
«Помогай ближним»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
сфере поддержки людей, 
оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации» – проект 
Вуктыльского ЛПУМГ «До-
бро начинается с тебя!»;
	в номинации «Лучшая 

организация шефской дея-
тельности» – проект Юби-
лейного ЛПУМГ «Зажигая 
сердца»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
области культуры и искус-
ства» – проект Мышкинско-
го ЛПУМГ «Читаем вместе»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
области здорового образа 
жизни и спорта» – проект 
Сосногорского ЛПУМГ 
«Клуб любителей бега в го-
роде Ухте «Ukhta Runners»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
области организации доступ-
ной, комфортной городской 
среды и благоустройства» – 
проект Печорского ЛПУМГ 
«Аллея «Дети-герои Великой 
Отечественной войны»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
сфере экологии и туризма» – 
проект Печорского ЛПУМГ 
«Проведение экологических 
мероприятий в период ко-
ронавирусных ограничений 
(продвижение онлайн фор-
мата)»;
	в номинации «Лучший 

социальный проект года в 
области дополнительного 
образования детей» – про-
ект Грязовецкого ЛПУМГ 
«Шахматное королевство».

В номинации «Лучшая 
проектная идея» гранты 
получили две инициативы, 
которые будут реализованы 
в течение 2022 года: проект 
Вуктыльского ЛПУМГ «От-
дых – основа труда» и про-
ект Микуньского ЛПУМГ 
«Качественно подготовлен-
ная лыжная трасса – залог 
спортивных успехов».

КСТАТИ

Отсканируйте 
QR-код и смотрите 
ролик о конкурсе 
социальных  
проектов  
«Факел добра»
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