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ООО «Газпром трансгаз Ухта» традиционно реализует масштабную программу благотворительности, активно 
участвует в развитии социальной инфраструктуры регионов производственной деятельности.

На протяжении всей истории предприятия сотрудники принимают участие в социально-значимых мероприятиях 
и акциях, участвуют в субботниках, в сборе вещей и денежных средств, являются донорами, помогают собствен-
ными силами и навыками учреждениям образования, здравоохранения, спорта и культуры.

С 2018 года для выявления, популяризации, распространения успешных практик добровольничества и вовле-
чения наибольшего количества сотрудников в корпоративное волонтерство проводится конкурс социальных про-
ектов «Факел добра».

За четыре года существования конкурса более 300 сотрудников представили около 400 проектов на рассмо-
трение экспертной комиссии. В 2021 году на конкурс поступило 119 заявок по девяти номинациям. Участники 
представляют проекты, которые, по их мнению, решают актуальные для города или поселка задачи, направлены 
на помощь нуждающимся гражданам.

«Факел добра» – это возможность объединить добровольные инициативы работников в корпоративную исто-
рию добрых дел. Разнонаправленность проектов способствует всестороннему развитию корпоративного волон-
терства на предприятии. Каждый участник конкурса социальных проектов – это работник, готовый на собственном 
примере показать, что добрые дела творить проще, чем может казаться.

О конкурсе
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СПИСОК УЧАСТНИКОВ

Филиал/ 
подразделение Награда Контактное лицо/ 

Куратор проекта Должность

Лучшая организация шефской деятельности

Юбилейное ЛПУМГ Лауреат
Зайцева 
Ольга 
Владимировна

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 5 разряда

Шекснинское ЛПУМГ Дипломант
Насонова 
Ирина 
Владимировна

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 5 разряда

Управление технологиче-
ского транспорта и специ-
альной техники

Специальный  
приз

Бабушкин 
Павел Павлович 

Ведущий инженер по гражданской обороне 
и чрезвычайным ситуациям

Управление 
по эксплуатации зданий 
и сооружений

Специальный  
приз

Васильченко 
Полина 
Александровна

Рабочий зеленого хозяйства 
3 разряда

Печорское ЛПУМГ Специальный  
приз

Косенко 
Кристина 
Денисовна

Уборщик служебных помещений 
1 разряда

Вуктыльское ЛПУМГ Специальный  
приз

Романова 
Марина 
Аркадьевна

Председатель ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Вуктыльское ЛПУМГ»

Синдорское ЛПУМГ Специальный  
приз

Жданова 
Олеся Анатольевна Инженер

Приводинское ЛПУМГ Специальный  
приз

Трубачев 
Сергей 
Александрович

Председатель ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Приводинское ЛПУМГ»

Грязовецкое ЛПУМГ Специальный  
приз

Шестерикова 
Татьяна Сергеевна Инженер

Медико-санитарная часть Участник Брежнев 
Юрий Сергеевич

Инструктор по организационно-массовой 
работе

Инженерно-технический 
центр Участник Белый 

Роман Евгеньевич Инженер 1 категории

Филиал/ 
подразделение Награда Контактное лицо/ 

Куратор проекта Должность

Образовательное подраз-
деление «Учебно-производ-
ственный центр»

Участник
Сварник 
Максим
Александрович

Ведущий инженер-программист

Управление организации 
восстановления основных 
фондов

Участник
Якубив 
Тарас 
Богданович

Заместитель начальника отдела обеспечения 
капитального ремонта зданий и сооружений

Управление аварийно-вос-
становительных работ Участник

Самиев 
Рустам 
Расулович  

Председатель ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Управление аварийно-
восстановительных работ»

Управление связи Участник
Лю 
Максим 
Евгеньевич

Инженер

Управление материально-
технического снабжения 
и комплектации

Участник
Черноусова
Екатерина 
Сергеевна

Кладовщик 3 разряда

Служба корпоративной 
защиты Участник Кырнышева 

Полина Андреевна Инспектор

Воркутинское ЛПУМГ Участник Кузнецов
Илья Юрьевич Инструктор по спорту

Микуньское ЛПУМГ Участник Кудряшов 
Николай Львович

Председатель ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Микуньское ЛПУМГ»

Урдомское ЛПУМГ Участник
Авдеева 
Анастасия
Анатольевна

Председатель ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Урдомское ЛПУМГ»

Нюксенское ЛПУМГ Участник
Клементьева 
Светлана
Васильевна

Ведущий экономист

Мышкинское ЛПУМГ Участник Тарасова 
Евгения Викторовна Ведущий специалист по кадрам

Переславское ЛПУМГ Участник Лаврентьев 
Артем Юрьевич Ведущий инженер
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
Лучший социальный проект года в области организации доступной, комфортной городской среды и благоустройства

«Вклад в будущее»

Гран-при, Специ-
альный приз 
Общественной 
палаты РФ

Зайцева 
Ольга 
Владимировна

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 5 разряда

Юбилейное ЛПУМГ

Аллея «Дети-герои  
Великой Отечественной 
войны»

Лауреат
Донской 
Андрей 
Валентинович 

Ведущий инженер 
по метрологии Печорское ЛПУМГ

«Территория добра» Участник Миронова 
Оксана Андреевна

Инженер по охране окружаю-
щей среды (эколог) 1 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Вечная память» Участник Брежнев 
Юрий Сергеевич

Инструктор по организацион-
но-массовой работе

Медико-санитарная 
часть

«Аллея памяти» Участник
Семкина 
Анастасия 
Николаевна

Мастер зеленого хозяйства

Управление 
по эксплуатации 
зданий 
и сооружений

«Снежный лабиринт 
на территории 
МБОУ «Прогимназия № 1» 
г. Воркуты»

Участник Кузнецов 
Илья Юрьевич Инструктор по спорту Воркутинское 

ЛПУМГ

«Применение средств 
визуальной информации 
на территории 
МБОУ «Прогимназия № 1»
г. Воркуты»

Участник Замула 
Денис Сергеевич

Заместитель главного 
инженера по охране труда, 
промышленной и пожарной 
безопасности

Воркутинское 
ЛПУМГ

«Аллея Газовиков» Участник
Трубачев 
Сергей 
Александрович

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз – 
Приводинское ЛПУМГ»

Приводинское 
ЛПУМГ

«Под крылом добра» Участник
Бокий 
Александр 
Валерьевич

Начальник линейно-эксплуата-
ционной службы № 2 Нюксенское ЛПУМГ

«Благоустройство лыжной 
трассы для круглогодично-
го использования населе-
нием для занятий физиче-
ской культурой и спортом»

Участник Курушина 
Мария Николаевна

Уборщик производственных 
помещений 2 разряда

Приводинское 
ЛПУМГ

«Растить гражданина!» Участник Гурьянова 
Евгения Петровна 

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз – 
Юбилейное ЛПУМГ»

Юбилейное ЛПУМГ

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
Лучший социальный проект, реализуемый волонтерами-сотрудниками предприятия

«Помогай ближним»

Лауреат, 
Специальный 
приз Обществен-
ной палаты РФ

Долгополов 
Андрей Сергеевич Инженер 1 категории Приводинское 

ЛПУМГ

«Спаси жизнь – 
стань донором 
костного мозга»

Дипломант, Спе-
циальный приз 
Общественной 
палаты РФ

Бобровский 
Максим 
Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ»

Сосногорское 
ЛПУМГ

«Наша игра» Специальный  
приз

Шарыпова
Мария 
Павловна

Секретарь руководителя Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Внимание – бесценно» Участник Сурганов 
Никита Олегович Диспетчер Вуктыльское 

ЛПУМГ

«Квест по производствен-
ной безопасности» Участник

Макаровская 
Ксения 
Алексеевна

Ведущий специалист 
по охране труда

Приводинское 
ЛПУМГ

Поддержка областного 
конкурса «Лучшее звено 
газодымозащитной службы»

Участник Вус 
Андрей Иванович Начальник караула Приводинское 

ЛПУМГ

«Большое дело 
начинается с малого» Участник

Колесникова 
Татьяна 
Владимировна

Бухгалтер 1 категории Нюксенское ЛПУМГ

«Фабрика Добрых Дел» Участник Жданов 
Степан Викторович

Оператор газораспредели-
тельной станции 6 разряда

Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Правила безопасности
для посетителей 
лыжно-спортивной базы 
«Сияние Севера»

Участник
Блохина 
Оксана 
Михайловна

Ведущий специалист 
по охране труда

Инженерно-техни-
ческий центр

«Обучающий ролик» Участник
Блохина 
Оксана 
Михайловна

Ведущий специалист 
по охране труда

Инженерно-
технический центр

«Поезд добрых дел» Участник
Рубцов 
Андрей 
Александрович

Машинист буровой 
установки 4 разряда

Управление ава-
рийно-восстанови-
тельных работ

«Добрые сердцем» Участник
Васильченко 
Полина 
Александровна

Рабочий зеленого 
хозяйства 3 разряда

Управление по экс-
плуатации зданий и 
сооружений
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«Письмо Деду Морозу» Участник
Фадеева 
Юлия 
Владимировна

Дежурный бюро пропусков Печорское ЛПУМГ

«Помощники 
конного двора»,
«Лечебная верховая езда»

Участник Бобровская 
Ксения Дмитриевна

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 4 разряда

Совет молодых 
специалистов 
Сосногорского 
ЛПУМГ

«Зимние забавы — 
важное дело!» Участник Летунов

Денис Геннадьевич
Машинист технологических 
компрессоров 6 разряда Микуньское ЛПУМГ

«Без памяти о прошлом 
нет будущего!» Участник Некрасов 

Алексей Романович
Инженер по электрохимиче-
ской защите 1 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«День предприятия» Участник
Ермолина 
Елена 
Владимировна

Делопроизводитель Мышкинское 
ЛПУМГ

«От сердца к сердцу» Участник
Ефимова 
Варвара 
Владимировна

Секретарь руководителя Мышкинское 
ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области ЗОЖ и спорта

Клуб любителей бега 
в г. Ухте  
«Ukhta Runners»

Лауреат
Бобровский
Максим
Александрович

Председатель первичной проф-
союзной организации ППО 
«Газпром трансгаз Ухта проф-
союз – Сосногорское ЛПУМГ»

Совет молодых 
специалистов 
Сосногорского 
ЛПУМГ

«Мини-футбол для всех!» Дипломант
Авдеева 
Анастасия
Анатольевна

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз – 
Урдомское ЛПУМГ»

Урдомское ЛПУМГ

«Возрождение велогонок 
в г. Ухте»

Специальный 
приз

Тыркасова 
Наталья 
Михайловна

Секретарь руководителя Служба корпора-
тивной защиты

«Новое поколение 
экстрима»

Специальный 
приз

Кулаков 
Егор Андреевич Токарь 6 разряда Грязовецкое 

ЛПУМГ

«Команда нашего двора» Участник
Емельянова 
Татьяна
Владимировна

Приборист 4 разряда Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Заряженные на успех» Участник
Насонова 
Ирина 
Владимировна

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 5 разряда

Шекснинское 
ЛПУМГ

«Здоровое детство» Участник Белый 
Роман Евгеньевич Инженер 1 категории Инженерно-техни-

ческий центр

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
«Кубок Печорского ЛПУМГ  
по мини-футболу» Участник Вислогузов 

Юрий Андреевич Инструктор по спорту Печорское ЛПУМГ

«Скандинавская ходьба 
для поддержания 
физической формы 
работников и пенсионеров 
Печорского ЛПУМГ»

Участник
Листопад 
Татьяна 
Юрьевна

Монтер по защите подземных 
трубопроводов от коррозии 
5 разряда

Печорское ЛПУМГ

«Профилактика новой 
коронавирусной 
инфекции»

Участник
Узун 
Наталья 
Васильевна

Заведующий здравпунктом
врач-терапевт

Здравпункт 
Вуктыльского 
ЛПУМГ

«Учимся бегать» Участник
Логинов 
Михаил 
Альбертович

Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электро-
оборудования 4 разряда

Совет молодых 
специалистов 
Сосногорского 
ЛПУМГ

«Хочу играть» Участник
Сальникова 
Любовь 
Леонидовна

Инженер-химик 2 категории Мышкинское 
ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области культуры и искусства

«Читаем вместе» Лауреат
Ермолина 
Елена 
Владимировна

Делопроизводитель Мышкинское 
ЛПУМГ

«ОТКРЫВАЯ ГРЯЗОВЕЦ: 
История городка 
на Московской дороге. 
Книга (часть 2) 
и экскурсия по городу»

Дипломант
Баранова 
Ольга 
Вениаминовна

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 4 разряда

Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Сохраняя традиции. 
Фольклорный праздник 
«Масленица»

Специальный 
приз Обществен-
ной палаты РФ

Маслова 
Оксана 
Владимировна

Оператор хлораторной 
установки 2 разряда

Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Женский Мир» Участник
Субботина 
Екатерина 
Александровна

Приборист 6 разряда Приводинское 
ЛПУМГ

«Поющие голоса» Участник
Калистратова 
Валентина 
Павловна

Дежурный бюро пропусков Мышкинское 
ЛПУМГ

«Книга, хранящая память» Участник
Мартюшев
Максим 
Миронович

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 5 разряда

Печорское ЛПУМГ
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«В главной роли!» Участник
Маурина 
Светлана 
Владимировна

Инженер 1 категории
Совет молодых 
специалистов Нюк-
сенского ЛПУМГ

Лучший социальный проект в сфере экологии

«Проведение экологиче-
ских мероприятий в эпоху 
коронавирусных 
ограничений (продвижение 
on-line формата)»

Лауреат
Патокина 
Анастасия 
Михайловна

Инженер по охране 
окружающей среды Печорское ЛПУМГ

«Вэж-Вуктыл». 
Экопатруль» Дипломант

Бархотова 
Юлия 
Александровна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

Вуктыльское 
ЛПУМГ

«Крышки Добра 
в г. Ухте»

Специальный 
приз Обществен-
ной палаты РФ

Лю 
Максим Евгеньевич Инженер Управление связи

«Берегите природу! 
Берегите себя!» Участник Тедорадзе 

Оксана Ужениевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Управление по экс-
плуатации зданий и 
сооружений

«Раздельный сбор 
отходов – экологично 
и экономично!»

Участник
Шамай 
Марина 
Николаевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог)
1 категории

Нюксенское ЛПУМГ

«Экомарафон знаний» Участник
Миронова
Оксана 
Андреевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Зеленое будущее» Участник
Хозяйнова 
Мария 
Анатольевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Образовательное 
подразделение 
«Учебно-производ-
ственный центр»

«Плоггинг» Участник
Бобровский 
Максим 
Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ»

Совет молодых 
специалистов 
Сосногорского 
ЛПУМГ

«Зеленые в «Белом» Участник
Летунова 
Людмила 
Николаевна

Инженер по охране 
окружающей среды  
1 категории

Микуньское ЛПУМГ

«Разделяй с нами!» Участник
Куприяновская 
Татьяна 
Александровна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Юбилейное ЛПУМГ

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

Социальный проект  
«Добро начинается 
с тебя!»

Лауреат
Печёрская 
Анна 
Александровна

Ведущий специалист 
по кадрам

Совет молодых 
специалистов Вук-
тыльского ЛПУМГ

«Милосердие»
Специальный 
приз Обществен-
ной палаты РФ

Фомина 
Людмила 
Валерьевна

Администратор Медико-санитарная 
часть

«Чужих детей не бывает»
Специальный 
приз Обществен-
ной палаты РФ

Авдеева 
Анастасия 
Анатольевна

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз - 
Урдомское ЛПУМГ»

Урдомское ЛПУМГ

«28 петель» Специальный  
приз

Тарасова 
Евгения Викторовна 

Ведущий специалист 
по кадрам

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Кто если не Мы?!» Участник Белоусова 
Наталья Олеговна

Диспетчер автомобильного 
транспорта

Управление техно-
логического транс-
порта и специаль-
ной техники 

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей 

«Шахматное Королевство»

Лауреат, Специ-
альный приз 
ОППО «Газпром 
трансгаз Ухта 
профсоюз»

Степанов 
Дмитрий 
Вячеславович

Слесарь по ремонту 
технологических установок 
5 разряда

Грязовецкое 
ЛПУМГ

«Безопасное детство» Дипломант Сальникова 
Любовь Леонидовна

Инженер-химик  
2 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Мир занимательных 
наук: ЗОЖ. Здорово 
быть здоровым»

Специальный 
приз

Тараканов 
Дмитрий 
Николаевич

Инженер 2 категории Управление связи

Туриада «По Полярным 
просторам Урала»

Специальный 
приз

Лобанов 
Михаил Васильевич

Водитель автомобиля  
5 разряда Микуньское ЛПУМГ

«Экспериментальная 
лаборатория»

Специальный 
приз

Ворожцова 
Анна Александровна Ведущий экономист Приводинское 

ЛПУМГ

«Все начинается 
с простого карандаша»

Специальный 
приз

Иванова 
Наталья Олеговна

Регенераторщик
отработанного масла  
3 разряда

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Прекрасное далеко» Участник
Зайцева 
Ольга 
Владимировна

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 5 разряда

Юбилейное ЛПУМГ

«Волонтерство 
в детском саду» Участник Жданов 

Степан Викторович
Оператор газораспределитель-
ной станции 6 разряда

Грязовецкое 
ЛПУМГ
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
«Инженерно-технический 
центр – детям. Правила
 пожарной безопасности»

Участник
Блохина 
Оксана 
Михайловна

Ведущий специалист 
по охране труда

Инженерно-
технический центр

«Я создаю безопасность» Участник Замула 
Денис Сергеевич

Заместитель главного 
инженера по охране труда, 
промышленной и пожарной 
безопасности

Воркутинское 
ЛПУМГ

«Безопасность дорожного 
движения глазами детей» Участник Кузнецов

Илья Юрьевич Инструктор по спорту Воркутинское 
ЛПУМГ

«Дороги для жизни. 
Слепые зоны больше-
грузных автомобилей»

Участник Замула 
Денис Сергеевич

Заместитель главного инженера 
по охране труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности

Воркутинское 
ЛПУМГ

«Осторожней, малыши!» Участник Жижко 
Евгений Леонидович

Специалист по охране труда
1 категории

Вуктыльское 
ЛПУМГ

«Близкие люди» Участник
Лопоносова 
Валерия 
Александровна

Электромонтер станционного 
оборудования телефонной 
связи 5 разряда

Шекснинское 
ЛПУМГ

Проектная идея

«Отдых – основа труда» Грант на сумму  
500 000 рублей

Казакова 
Екатерина 
Владимировна

Инженер 1 категории Вуктыльское 
ЛПУМГ

«Качественно подготовлен-
ная лыжная трасса – 
залог спортивных успехов»

Грант на сумму  
500 000 рублей

Летунов 
Денис Геннадьевич

Машинист технологических 
компрессоров 6 разряда Микуньское ЛПУМГ

«Души связующая нить» Участник Трофимова 
Яна Анатольевна

Специалист по охране труда 
2 категории

Управление техно-
логического транс-
порта и специаль-
ной техники 

«Интерактивная 
программа технического 
обучения персонала 
Общества»

Участник Бабушкин 
Павел Павлович

Ведущий инженер 
по гражданской обороне 
и чрезвычайным ситуациям

Управление техно-
логического транс-
порта и специаль-
ной техники

«Детский спорт – 
здоровье нации» Участник Исламов 

Айзат Айратович Методист по физкультуре

Управление техно-
логического транс-
порта и специаль-
ной техники

«Кожва: вчера и сегодня» Участник Панкратов 
Сергей Николаевич

Заместитель главного
инженера по охране труда Печорское ЛПУМГ

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«Верное направление» Участник Романова 
Марина Аркадьевна

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз –
Вуктыльское ЛПУМГ»

Вуктыльское 
ЛПУМГ

«Экологическая тропа  
«В гостях 
у Перы-Богатыря»

Участник Олейник 
Евгения Сергеевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Сосногорское 
ЛПУМГ

«SOS! Спасаем здание 
кафе «Современник!» Участник Девятовский 

Борис Сергеевич

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз – 
Синдорское ЛПУМГ»

Синдорское ЛПУМГ

«#ЧистоМикунь – движение 
неравнодушных» Участник

Габов 
Дмитрий 
Владимирович

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 6 разряда

Микуньское ЛПУМГ

«Балетный класс. 
От увлечения 
к профессионализму!»

Участник Николай
Львович Кудряшов

Председатель ППО «Газпром 
трансгаз Ухта профсоюз –
Микуньское ЛПУМГ»

Микуньское ЛПУМГ

«Чистая Урдома» 
(Поддержка и развитие 
движения по раздельному 
сбору отходов потребления)

Участник Картавцев 
Андрей Юрьевич Инженер 1 категории Урдомское ЛПУМГ

«Терренкур» Участник Горобец 
Елена Владимировна

Ведущий инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

Приводинское 
ЛПУМГ

«Опаленные страницы» Участник
Ковалев 
Иван 
Александрович

Инженер 1 категории

Ведомственная 
пожарная часть 
Шекснинского 
ЛПУМГ

«НАСЛЕДИЕ. 
Вечера весёлые» Участник Теслин 

Сергей Викторович
Специалист по охране труда
1 категории

Шекснинское 
ЛПУМГ

«Лаборатория 
проектных идей» Участник Сердюцкий 

Сергей Николаевич
Инженер-программист  
2 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Мы любим Мышкин!» Участник Миронова
Оксана Андреевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Мышкинское 
ЛПУМГ

«Связь поколений» Участник Казанцева 
Олеся Тимуровна

Ведущий специалист 
по кадрам

Переславское 
ЛПУМГ

Серия беговых событий 
в г. Ухте «Бегу к мечте» Участник

Логинов 
Михаил 
Альбертович

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 4 разряда

Совет молодых 
специалистов 
Сосногорского 
ЛПУМГ
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ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕФСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Проекты комплексного и системного подхода в планировании и реализа-
ции шефской деятельности работниками предприятия: оказание всесторонней 
помощи в решении ключевых задач, реализация благотворительных акций, 
проведение профориентационных, образовательных, культурно-массовых, 
спортивных мероприятий, а также вовлечение воспитанников подшефных уч-
реждений в экологические акции, формирование бережного отношения к при-
роде, развитие навыков разумного потребления.

В 2021 году в номинации представлено 23 проекта.  

Цель проекта: реализация комплекса меропри-
ятий, направленных на создание комфортных и 
благоприятных условий для организации образова-
тельного процесса, привлечение детей к здоровому 
образу жизни и бережному отношению к природе, 
организацию ранней профориентации, передачу 
опыта, навыков и знаний воспитанникам подшеф-
ных учреждений. 

Описание проекта: силами работников Юбилей-
ного ЛПУМГ с 2016 года организовано оказание 
безвозмездной систематической помощи подшеф-
ным учреждениям, которая включает в себя фи-
нансовую помощь, помощь при решении органи-
зационных и хозяйственных вопросов, проведение 
мероприятий различной направленности.

В рамках шефской деятельности филиала 
в Юбилейной школе произведена реконструкция 
сцены школьного актового зала, обустройство 
спортивной площадки для установки военизиро-
ванной полосы препятствий, изготовление и пере-
дача профориентационного стенда, организовано 
изготовление, доставка и установка двух парковок 
для велосипедов и трех уличных парковых скамеек. 
В детском саду «Журавушка» произведен ремонт 
и установка уличных конструкций на прогулочных 
участках детского сада, обустроен подъезд и сто-
янка для техники. 

Традиционно проект реализуется в несколько 
этапов, объединенных системным подходом. 

ЛАУРЕАТ,
ЮБИЛЕЙНОЕ ЛПУМГ 
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Цель проекта: оказание систематической раз-
носторонней помощи подшефным учреждениям, 
помощь в организации и проведении культур-
но-массовых мероприятий, развитие механизма 
управления профессиональной ориентацией со 
школьной скамьи в системе подготовки кадров га-
зотранспортного предприятия, способствующего 
удовлетворению потребности в трудовых ресурсах 
необходимого количества и качества.

Описание проекта: в рамках реализации шеф-
ской деятельности сотрудниками филиала ведется 
активная работа с тремя подшефными школами. 
Основными задачами проекта являются: создание 
условий для профессиональной ориентации и про-
фессионального самоопределения школьников; 
содействие повышению качества образования на 
всех уровнях обучения путем укрепления матери-
ально-технической базы учреждения; организация 
и проведение мероприятий образовательной, раз-
вивающей, профориентационной, экологической, 
спортивной, культурно-развлекательной направ-
ленности; оказание благотворительной помощи, 
содействие в решении бытовых вопросов, прове-
дении необходимых текущих ремонтных работ и 
благоустройства; осуществление поддержки детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации (еже-
годно выделяются более 100 новогодних подар-
ков); приобщение участников образовательного 
процесса к корпоративной культуре ООО «Газпром 
трансгаз Ухта»; создание и поддержание положи-
тельного имиджа ООО «Газпром трансгаз Ухта» и 
его филиала Шекснинского ЛПУМГ в регионе дея-
тельности. 

ДИПЛОМАНТ,
ШЕКСНИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: вовлечение воспитанников под-
шефных учреждений в активную социальную 
деятельность путем реализации мероприятий, 
направленных на развитие навыков общения и 
взаимодействия, приобщение к здоровому образу 
жизни, формирование экологического мышления 
и воспитание нравственных качеств.

Описание проекта: работа в рамках шефской де-
ятельности ведется в двух подшефных учреждени-
ях – это детский дом и центр социальной защиты 
населения (отделение реабилитации для детей и 
подростков с ограниченными возможностями). В 
виду специфики, воспитанники данных учрежде-
ний, как никто другой, нуждаются в заботе и посто-
янном внимании. Именно поэтому основной целью 
проекта является создание теплой среды для взаи-
моотношений между подшефными и работниками 
Управления, реализация комплекса мероприятий 
для более 300 воспитанников. 

Силами работников филиала при финансо-
вой поддержке ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
и ППО УТТиСТ оказывается посильная помощь 
в поддержании и улучшении благосостояния 
подшефных учреждений, а также осуществля-
ется решение текущих хозяйственно-бытовых 
вопросов. Организован досуг на территории  
ЛСБ «Сияние севера» в период зимних новогодних 
каникул. Также дети приняли участие в детском 
творческом конкурсе. Проведены беседы с практи-
ческими мероприятиями на тему безопасного по-
ведения в быту и на улице, по пожарной безопас-
ности и безопасности дорожного движения.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ТРАНСПОРТА И СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ

ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕФСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕФСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель проекта: создание комфортных и благо-
приятных условий для воспитанников подшефного 
учреждения.

Описание проекта: Управление ведет шефскую 
деятельность в ГУ РК «Ухтинский дом ребенка спе-
циализированный» с самыми маленькими воспи-
танниками (дети от двух месяцев до четырех лет). 
Именно поэтому работникам приходится особенно 
грамотно выстраивать взаимодействие с детьми и 
своевременно реагировать на запросы от руковод-
ства учреждения. 

Осуществлен ряд работ, связанных с резко ме-
няющимися погодными условиями (выделение 
техники для чистки крыш от снега и наледи, ме-
ханическая чистка снежного покрова и сугробов, 
ручная чистка лопатами). Проведены субботники 
(благоустроена и очищена от поросли территория 
площадок). В июне 2021 года в рамках празднова-
ния дня эколога состоялось экопросветительское 
мероприятие на открытом воздухе – установка 
скворечника «Без единого гвоздя».  Окрашены ра-
батки для цветов, посажена рассада и установлены 
скамьи, покрашена пожарная лестница. Выполнен 
полный косметический ремонт коридора перво-
го этажа здания подшефного учреждения, уста-
новлены плинтуса. В IV квартале оказана помощь  
в установке модульного поста охраны на террито-
рии въезда в подшефное учреждение.

Шефская деятельность филиала охватывает 
множество направлений деятельности: оказание 
помощи в проведении ремонтных работ; благо-
устройство территории учреждения; участие в тор-
жественных и праздничных мероприятиях.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
УПРАВЛЕНИЕ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

Цель проекта: организация комплексной помо-
щи трем подшефным учреждениям с целью по-
вышения уровня образования, интеллектуального 
развития, формирования психологической готов-
ности к совершению профессионального выбора.

Описание проекта: ежегодно трем подшефным 
учреждениям оказывается систематическая фи-
нансовая и хозяйственная помощь (уборка снега на 
территории учреждения, материально-техническое 
оснащение, приобретение экипировки и другое). 
Совет молодых специалистов совместно с ППО 
Печорского ЛПУМГ активно участвует в непосред-
ственной жизни подшефных учреждений, органи-
зуют мероприятия самого разного профиля. В рам-
ках программы шефской деятельности проведены 
профориентационные, спортивные, культурно-раз-
влекательные и экологические мероприятия. 

В 2021 году благополучателями стали более 200 
детей. Проведено 20 мероприятий, в которых при-
няло участие более 25 работников филиала. Вне-
дрение в подшефные учреждения дополнительного 
образования и проведение профориентационных 
мероприятий способствует подготовке молоде-
жи к выбору будущей профессии, а спортивные 
и культурно-массовые мероприятия способствуют 
коллективному взаимодействию детей, сплочению, 
пропаганде здорового образа жизни, привлечению 
детей к массовым занятиям спортом. Большое вни-
мание уделяется проведению экологических акций 
и проектов, направленных на формирование эко-
логического мышления и бережного отношения к 
природе, навыков разумного потребления и попу-
ляризацию раздельного сбора мусора.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта: проведение комплексной шеф-
ской работы по передаче опыта, навыков и знаний 
воспитанникам подшефных учреждений с целью 
повышения уровня образования, интеллектуаль-
ного развития, культурного, спортивного, духовно-
нравственного и патриотического воспитания.

Описание проекта: в течение многих лет сила-
ми работников Вуктыльского ЛПУМГ оказывается 
безвозмездная систематическая помощь трем под-
шефным учреждениям, направленная на создание 
комфортных и благоприятных условий для обуче-
ния, занятий спортом и культурно-массовой дея-
тельности. 

Внедрение в школы дополнительного образова-
ния и профориентационных мероприятий помогает 
в формировании личности, самовыражения и под-
готовки молодежи к выбору профессии. 

Спортивные и культурно-массовые мероприя-
тия способствуют коллективному взаимодействию 
детей, сплочению, пропаганде здорового образа 
жизни, привлечению воспитанников к массовым 
занятиям спортом. 

В 2021 году в рамках оказания благотворитель-
ной помощи приобретены комплекты форм участ-
никам школьного отряда «Победа» Всероссийского 
детско-юношеского движения «Юнармия», заку-
плено оборудование для класса робототехники, 
приобретено спортивное оборудование. Сотрудни-
ками филиала проведено обследование системы 
отопления и канализации, а также косметический 
ремонт в раздевалках.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ВУКТЫЛЬСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕФСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель проекта: организация всесторонней помо-
щи подшефным учреждениям в улучшении мате-
риально-технической базы, создании благоприят-
ных условий для развития в детях положительных 
качеств и новых навыков, воспитание нравствен-
ных, этических и эстетических качеств.

Описание проекта: в 2021 году подшефным уч-
реждениям оказана безвозмездная финансовая по-
мощь на покупку ткани для пошива занавеса и приобре-
тение принтера. Закуплены строительные материалы, 
мебель, верстаки для классов технологии и элек-
трический котел. Оказана финансовая помощь ППО 
в организации мероприятий. Работниками филиа-
ла была проведена расчистка снега, ревизия запор-
ной арматуры и электрооборудования, перемотка 
пожарных рукавов, косметический и капитальный 
ремонт, изготовление необходимого инвентаря 
собственными силами. Реализован ряд профориен-
тационных мероприятий (экскурсия по территории 
Синдорского ЛПУМГ, беседа с работниками ведом-
ственной пожарной части), мероприятие патриоти-
ческой направленности «Своя игра», посвященное 
Победе в Великой Отечественной войне, спортивная 
игра ко Дню защиты детей, культурно-развлекатель-
ные мероприятия в рамках фестиваля #ВместеЯрче, 
экологическая акция «Зеленая Россия».

В результате проделанной работы улучшена ма-
териально-техническая база подшефных учреж-
дений, решены бытовые и технические вопросы 
силами работников филиала, созданы благоприят-
ные условия для реализации своих возможностей 
подрастающему поколению.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
СИНДОРСКОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта: проведение систематической вос-
питательной работы по передаче опыта, знаний, 
ценностей от старшего поколения младшему, уча-
стие в формировании личности школьников и де-
тей дошкольного возраста.

Описание проекта: работники Приводинского ЛПУМГ 
оказывают всестороннюю помощь и поддержку 
подшефным учреждениям в укреплении матери-
ально-технической базы и решении хозяйственных 
вопросов. За последний год проведен ремонт и за-
мена окон, приобретено техническое оборудование. 

Проведен ряд мастер-классов («Валентинка-
шейкер», мастер-класс ко дню 8 Марта, мастер-
класс по изготовлению подарочной коробки кон-
фет, мастер-класс по изготовлению игольницы 
и др.). Реализованы развлекательные мероприя-
тия для детей (театрализованное представление 
«Алиса в стране чудес. Заколдованное время», 
«Рождественские гуляния» на катке, программа в 
честь начала нового учебного года). Воспитанни-
ки подшефных учреждений принимают активное 
участие в спортивных и экологических меропри-
ятиях. 

Благодаря организации новых мероприятий от-
крывается возможность повышения творческого 
потенциала и профессионального самосознания 
детей-воспитанников подшефных учреждений, по-
вышается качество проводимых мероприятий, вы-
полняются задачи по благоустройству территорий 
и помещений в подшефных учреждениях.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ПРИВОДИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: организация систематической 
помощи подшефным учреждениям в улучшении 
хозяйственно-бытовых условий, создание благо-
приятной среды для развития обучающихся, фор-
мирование в детях дополнительных навыков, поло-
жительных качеств и потенциалов.

Описание проекта: работники филиала прини-
мают активное участие в организации и оказании 
всесторонней помощи, оперативно реагируя на за-
просы и потребности подшефных учреждений. В 
2021 году для учебных классов приобретены ком-
пьютеры, оргтехника и проектор; выделен строи-
тельный материал (краска, кисти, растворитель, 
пустые бочки и др.); установлен духовой шкаф в 
столовой школы; осуществлен покос травы на ста-
дионе и пришкольном участке в рамках подготовки 
к летнему лагерю. Реализован ряд профориента-
ционных (занятие по безопасности и гражданской 
обороне, день безопасности, благотворительная 
акция «Праздник – детям», приуроченная ко Дню 
знаний, экскурсия в отдел охраны труда и в ве-
домственную пожарную часть), образовательных 
(открытый урок в рамках фестиваля #ВместеЯр-
че, интеллектуальная игра), социально-культур-
ных (благотворительная акция «Праздник – детям, 
приуроченная  ко Дню защиты детей), спортивных  
(«А ну-ка, парни!», посвященное Дню защитника 
Отечества), экологических (субботник в рамках ре-
ализации проекта «Зеленая весна») и др.

Проведение разнонаправленных мероприятий 
позволяет реализовывать комплексный подход  
в работе с подшефными учреждениями, способ-
ствуя всестороннему развитию воспитанников.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕФСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Проекты по благоустройству мест общественного пользования: парковых и дво-
ровых территорий, детских игровых площадок, территорий подшефных учрежде-
ний. Создание тематических мест досуга и отдыха, озеленение, развитие объектов 
инфраструктуры, проведение локальных ремонтных работ, поддержание мест за-
хоронений в надлежащем виде.

В 2021 году в номинации представлено девять проектов.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСТУПНОЙ 
КОМФОРТНОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА

Цель проекта: создание и обеспечение комфорт-
ной среды для жителей поселка Юбилейный.

Описание проекта: благоустройство территории 
представляет собой комплекс мероприятий, на-
правленных на улучшение эстетического, сани-
тарного и экологического состояния определен-
ного объекта или территории, имеющей высокую 
социальную значимость. Реализация проекта по-
зволила создать, восстановить и благоустроить 
наиболее востребованные для посещения и поль-
зования жителями объекты и территории. 

Командой проекта были поставлены и успешно 
решены следующие задачи: ремонт и покраска в па-
триотической тематике остановки общественного 
транспорта, создание яркой тематической фотозо-
ны для МБУ «ФОК «Юбилейный», восстановление 
футбольного поля 6000 кв.м. (100Х60) с травяным 
покрытием (убрана стихийная мусорная свалка, 
проведена дренажная система, отремонтированы 
опоры для освещения, произведен монтаж светиль-
ников освещения, осуществляется регулярный по-
кос травы), создание спортивной площадки площа-
дью 162 кв.м. (18Х9) для игры в пляжный волейбол  
(проведена дренажная система, установлены во-
лейбольные стойки с сеткой и ограждением), 
ремонт, покраска и установка двух беседок у ве-
домственных жилых домов для отдыха на свежем 
воздухе.

Проект позволил объединить благие идеи мест-
ных жителей и создать единую команду волонте-
ров, которые радеют душой за развитие и благо-
устройство своего поселка.

ГРАН-ПРИ КОНКУРСА, СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«ВКЛАД В БУДУЩЕЕ»,
О. В. ЗАЙЦЕВА, ЮБИЛЕЙНОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта: формирование у подрастающего 
поколения высокого патриотического сознания, 
возвышенного чувства преданности Отечеству, 
сохранение и приумножение славных воинских 
традиций, привлечение внимания к истории своей 
страны и ознакомление с биографией ровесников, 
героически сражавшимся с врагом в годы Вели-
кой Отечественной войны.

Описание проекта: старт проекту был дан в октя-
бре 2020 года.  После утверждения концепции нача-
лась детальная проработка эскизов арт-объектов. 
Затем в муниципальном конкурсе «Уличный АРТ-
объект Печоры» в номинации «75 лет Великой По-
беды» данный проект занял I место. Выбор героев 
для будущей аллеи был предопределен – пятеро 
детей за годы Великой Отечественной войны удо-
стоены звания Героя Советского Союза и награж-
дены высшей наградой – Звездой Героя.

Куратор проекта отмечает, что существует 
острая необходимость сохранения памяти и прав-
ды о страшных событиях и трагедии войны. Про-
ект аллея «ДЕТИ-ГЕРОИ Великой Отечественной 
войны» – это проект патриотического направления, 
который не даст забыть нам и нашим детям о са-
мых страшных и кровопролитных годах в истории 
нашей Родины и о той стойкости и отваге, которая 
позволила нам жить с мирным небом над головой.

В планах развития проекта – проведение уроков 
патриотизма и истории с посещением аллеи. Дан-
ный проект станет частью экскурсионной програм-
мы города и района.

ЛАУРЕАТ,
АЛЛЕЯ «ДЕТИ-ГЕРОИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ»,
А. В. ДОНСКОЙ, ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЙ ВОЛОНТЕРАМИ-СОТРУДНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Проекты, инициированные и реализованные волонтерами, направленные на ре-
шение проблем местного сообщества, поддержку детей, помощь пожилым и ве-
теранам, увеличение количества доноров, проведение поисковых работ в рамках 
всероссийской акции «Вахта памяти», закрепление навыков в сфере производ-
ственной безопасности, адаптацию новых работников на предприятии, оказание 
адресной помощи учреждениям здравоохранения и спорта, организацию интел-
лектуального и активного отдыха.

В 2021 году в номинации представлено 18 проектов.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСТУПНОЙ КОМФОРТНОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА
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Цель проекта: содействие в создании эргоно-
мичного, безопасного пространства в палатах 
ЛОР-отделения «Котласской центральной город-
ской больницы» для пациентов разных возрастных 
групп. 

Описание проекта: в настоящие время боль-
шинство учреждений здравоохранения находятся  
в упадническом состоянии и нуждаются в прове-
дении капитального ремонта. В июне 2021 года,  
в рамках реализации проекта началось проведе-
ние ремонтных работ в палатах ЛОР – отделения 
«Котласской центральной городской больницы», 
произведена замена остекления, ремонт стен и по-
доконников, организованы эргономичные условия 
нахождения пациентов. Финансирование всех ука-
занных выше работ проводилось за счет команды 
проекта. Как отмечает один из авторов проекта 
инженер 1 категории Приводинского ЛПУМГ Ан-
дрей Сергеевич Долгополов: «Самая большая бла-
годарность за проделанную работу – это простое 
человеческое «Спасибо» за комфортные условия 
пребывания от людей, оказавшихся на лечении  
в отделении. У нас есть большие перспективы раз-
вития. При наличии дополнительной финансовой 
поддержки возможно осуществление ремонтных 
работ в других помещениях. Также планируется 
приобретение простых настольных игр для разно-
образия досуга пациентов».

ЛАУРЕАТ,
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ПОМОГАЙ БЛИЖНИМ»,
А. С. ДОЛГОПОЛОВ, ПРИВОДИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: увеличение количества потенци-
альных доноров костного мозга в Благотворитель-
ном Фонде «Национальный регистр доноров кост-
ного мозга имени Васи Перевощикова». 

Описание проекта: «Лекарство от рака есть  
в каждом из нас», «Вместе мы сильнее», «Помога-
ем помогать» – под этими лозунгами вот уже вто-
рой год Максим Бобровский агитирует не только 
родных, друзей и коллег из Сосногорского ЛПУМГ, 
но и работников других филиалов, местных жите-
лей в регионах производственной деятельности. 
Волонтер ведет активную работу в социальных 
сетях, пропагандируя ценности здорового образа 
жизни, культуру спорта, экологическое мышление 
и оказание помощи нуждающимся людям. 

Участником проекта может стать любой человек, 
возрастом от 18 до 45 лет, не имеющий серьезных 
заболеваний, а также вес тела которого превышает 
отметку 50 кг. Забор костного мозга у донора про-
изводится двумя основными способами: забор ма-
териала из тазовой кости или забор венозной крови. 
Шанс встретить своего генетического близнеца –  
1 на 10 000. Поэтому, чем больше доноров в ре-
гистре – тем больше вероятность спасти пациента. 
В рамках проекта активно решаются следующие 
задачи: создание информационного поля, попу-
ляризация донорства костного мозга, повышение 
уровня гражданского долга и социальной ответ-
ственности среди населения.

С 2021 года участие в проекте приняли более  
40 человек.

ДИПЛОМАНТ,
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«СПАСИ ЖИЗНЬ – СТАНЬ ДОНОРОМ КОСТНОГО МОЗГА», М. А. БОБРОВСКИЙ, СОСНОГОРСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ,  РЕАЛИЗУЕМЫЙ ВОЛОНТЕРАМИ-СОТРУДНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ
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Цель проекта: организация систематического и 
централизованного досуга для объединения людей 
разных возрастов, популяризация интеллектуаль-
ных игр.

Описание проекта: проблема недопонимая меж-
ду людьми разных поколений изучается достаточ-
но давно. Зачастую разногласие поколений создает 
недоразумения между родителями и детьми, ста-
новясь причиной конфликта. Культура, на которой 
воспитано одно поколение, не будет до конца по-
нятно другому. 

Данный проект дает возможность понять взрос-
лым, что «багаж знаний» у детей тоже велик, про-
сто сфера их интересов разительно отличается от 
старшего поколения.  Также проект дает возмож-
ность почувствовать детям уверенность в себе, 
возможность продемонстрировать свою эрудиро-
ванность.

В рамках проекта успешно решается ряд задач: 
объединение людей разного возраста; организа-
ция совместного времяпровождения членов семей  
(в пользу отвлечения от гаджетов); увеличение же-
лания получать новые знания; повышение стремле-
ния к победе; создание благоприятных условий для 
взаимодействия и зарождения дружбы.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«НАША ИГРА»,
М. П. ШАРЫПОВА, ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
В ОБЛАСТИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И СПОРТА

Проекты, направленные на популяризацию здорового образа жизни и активного 
отдыха, развитие физкультуры и спорта, пропаганду правильного питания, отказ 
от вредных привычек и зависимостей, борьбу с новой коронавирусной инфекцией. 
Представленные работы в данной номинации охватывают широкий спектр различ-
ных видов спорта: дворовой и мини-футбол, скейтбординг, велоспорт, мотокросс, 
пулевая стрельба, бег, волейбол, скандинавская ходьба, катание на лыжах и др.

В 2021 году в номинации представлено 14 проектов.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ,  РЕАЛИЗУЕМЫЙ ВОЛОНТЕРАМИ-СОТРУДНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ
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Цель проекта: популяризация здорового образа 
жизни, развитие массового спорта среди работни-
ков предприятия и населения города Ухты.

Описание проекта: бег – один из самых простых 
и доступных видов физической нагрузки. Им зани-
маются профессиональные спортсмены и новички, 
дети и взрослые. 

Идея проекта заключается в объединении люби-
телей бега в г. Ухте, проведении совместных тре-
нировок и построении интересных маршрутов для 
преодоления совместных кроссов. Тренировки ока-
зывают благотворное влияние на улучшение крово-
обращения, избавление от депрессии, укрепление 
суставов, сжигание жировой прослойки, повыше-
ние концентрации, укрепление дыхательной си-
стемы и мышц, улучшение выносливости, а также 
дарит заряд бодрости.

Клуб начал вести свою деятельность 12 января 
2021 года, за это время организовано и проведено 
36 совместных пробежек, два благотворительных 
забега, одно соревнование. Члены клуба приняли 
участие в региональных и российских соревнова-
ниях. Суммарное количество участников более 200 
человек. Общая преодоленная на всех участников 
клуба дистанция составляет 5000 км.

Клуб Ukhta Runners – это территория жизни, где 
можно обрести друзей и найти таких же одержи-
мых и страстных, людей, любящих бегать, способ-
ных мечтать и видеть далеко за горизонтом.

ЛАУРЕАТ,
КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ БЕГА В Г. УХТЕ «UKHTA RUNNERS»,
М. А. БОБРОВСКИЙ, СМС СОСНОГОРСКОГО ЛПУМГ

Цель проекта: создание условий для укрепления 
здоровья среди жителей МО «Урдомское», привле-
чение интереса детей и молодежи к культуре спор-
та и здоровому образу жизни. 

Описание проекта: проект реализуется с 
2011 года. За годы существования секции, тре-
нировки посетили более 200 детей, смени-
лось уже несколько поколений школьников,  
кто-то из детей и в дальнейшем связал свою жизнь 
с профессиональным спортом, поступив в спор-
тивные учебные заведения. На ноябрь 2021 года 
секцию посещают три возрастные группы (общее 
количество воспитанников –  53), самому малень-
кому игроку всего четыре года.

С самого основания секции тренером в физ-
культурно-оздоровительном комплексе МО «Ур-
домское» работает Валерий Евгеньевич Жданов.  
Во многом, благодаря его усилиям и старанию, 
отзывчивости и любви к спорту, до сих пор суще-
ствует и успешно развивается детско-юношеская 
секция по мини-футболу в МО «Урдомское». Дол-
гие годы работа в данном направлении носит во-
лонтерский характер.

Проект позволяет создать условия для укре-
пления здоровья среди жителей МО «Урдомское»,  
а также привлечь интерес к культуре спорта и здо-
ровому образу жизни.

В перспективе развития проекта планируются 
выезды на соревнования различных уровней, в том 
числе областных и межрегиональных. Также рас-
сматривается перспектива введения дополнитель-
ных групп для детей с особенностями развития.

ДИПЛОМАНТ,
«МИНИ-ФУТБОЛ ДЛЯ ВСЕХ!»,
А. А. АВДЕЕВА, УРДОМСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И СПОРТА
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Цель проекта: популяризация велоспорта в Ухте 
и в Республике Коми. 

Описание проекта: благодаря проведению со-
ревнований люди объединяются, заводят новые 
знакомства и получают яркие эмоции, становятся 
более целеустремленными и сосредоточенными на 
своем деле и это касается не только спорта, но и 
жизни в целом. Помимо всего, велосипед – это эко-
логичный вид транспорта.

В рамках проекта успешно решаются следующие 
задачи: привлечение населения г. Ухты и Республики 
Коми к систематическим занятиям физкультурой и 
спортом, пропаганда здорового образа жизни; разви-
тие велоспорта; повышение статуса г. Ухты и Респу-
блики Коми в целом как регионов, имеющих активное 
велодвижение; повышение спортивного мастерства; 
выявление сильнейших велосипедистов.

Проект реализуется в несколько этапов: соз-
дание команды единомышленников – любителей 
велосипедного спорта; составление календарно-
го плана предстоящих соревнований; подготовка  
к предстоящим стартам; проведение соревнований; 
подведение итогов. 

С 30 мая по 26 сентября 2021 года проведено 
шесть велогонок. Количество спортсменов, приняв-
ших участие насчитывает более 170 человек.

В планах по развитию проекта: создание специ-
ализированных велосипедных трасс; проведение 
открытых тренировок для всех желающих и ма-
стер-классов; создание Федерации велосипедного 
спорта Республики Коми.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ВОЗРОЖДЕНИЕ ВЕЛОГОНОК В Г. УХТЕ»,
Н. М. ТЫРКАСОВА, СЛУЖБА КОРПОРАТИВНОЙ ЗАЩИТЫ

Цель проекта: пропаганда здорового образа 
жизни путем популяризации и вовлечения моло-
дежи в направления экстремальных видов спорта, 
наряду с организацией тренировочного процесса 
на круглогодичной основе.

Описание проекта: среди детей и молодежи 
стремительно набирает популярность направления 
экшн-спорта: скейтборидинг, bmx-freestyle, ката-
ние на трюковом самокате. 

В 2015 году инициативной группой было приня-
то решение о создании крытого парка для катания  
в г. Вологде. Площадка смогла объединить всех 
любителей экстремального спорта, обеспечивая 
при этом комфортные, а главное – безопасные 
условия для катания под руководством професси-
оналов. На ноябрь 2021 года в клубе занимаются  
47 человек (8–18 лет) и 33 человека (18–30 лет). На 
постоянной основе тренируется две группы по пять 
человек в направлении трюковой самокат и группа 
из трёх человек в дисциплине bmx.

Проект имеет множество перспектив развития, 
среди них:  проектирование и изготовление ново-
го правильного спортивного оборудования (фигур) 
для расширения тренировочной зоны парка, уста-
новка дополнительного оборудования для ремонта 
техники внутри парка (самокатов и велосипедов), 
увеличение количества занимающихся в групповом 
тренировочном процессе, расширение географии 
проведения открытых уроков и мастер-классов  
в районах области, организация поездок со спорт-
сменами на соревнования и тренировочные лагеря 
в другие города и парки.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ ЭКСТРИМА»,
Е. А. КУЛАКОВ, ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И СПОРТА
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Проекты, направленные на популяризацию культурного наследия регионов про-
изводственной деятельности: издание книг об истории и становлении родного 
края, организация праздников коренных народов, создание творческих коллекти-
вов и тематических клубов, проведение публичных чтений русской классики для 
детей.

В 2021 году в номинации представлено семь проектов.

 ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

Цель проекта: формирование у детей интереса 
к чтению.

Описание проекта: трудно признать, но на се-
годняшний день реальность такова, что не все со-
временные дети читают книги с удовольствием, а 
кто-то не читает их вообще! Различные гаджеты 
уже давно отодвинули книгу на второй план. А ведь 
когда-то книга считалась лучшим другом! Самый 
распространенный способ заинтересовать ребенка 
чтением – начать читать вслух. Проект включает  
в себя комплекс книговстреч, где взрослые читают 
детям произведения из школьной программы. Для 
наилучшего запоминания проводится викторина с 
вопросами о прочитанной книге и разбор незнако-
мых слов. Финальный этап встречи – изготовление 
тематической поделки и чаепитие в тёплой друже-
ственной атмосфере. Для лучшей мотивации, дети 
всегда награждаются небольшими призами. Как 
результат – у детей повышается интерес к чтению 
книг, развивается внимательность, усидчивость, 
вовлеченность в процесс восприятия и анализа 
произведений. Родители детей проявляют заин-
тересованность в проекте и принимают участие  
в организации следующих книговстреч.

В рамках реализации проекта планируется про-
смотр диафильмов, театрализованное изучение 
басен И. А. Крылова, посещение сельских школ. 

ЛАУРЕАТ,
«ЧИТАЕМ ВМЕСТЕ»,
Е. В. ЕРМОЛИНА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта: популяризация историко-культур-
ного наследия малого исторического города Гря-
зовца, продвижение города на туристском рынке 
как старинного купеческого «городка на Москов-
ской дороге».

Описание проекта: данный проект реализуется  
с 2018 года в рамках программы по приданию го-
роду Грязовцу статуса исторического поселения. 
Проект включает в себя ряд как уже реализован-
ных, так и продолжающих разработку подпроек-
тов-мероприятий. 

Вторая часть книги посвящена истории развития 
и становления города в разные временные перио-
ды. На основе книги была разработана одноимен-
ная авторская экскурсия – путешествие во времени 
и пространстве города Грязовца. 

В планах по развитию проекта издание третьей 
части книги «Открывая Грязовец: выдающиеся зем-
ляки».  Включение туристского  продукта «Все до-
роги ведут в Грязовец!» или «Южные ворота Воло-
годской области» в систему туристских маршрутов 
Вологодчины. Возрождение, общественного дви-
жения-объединения «Грязовецкое общество крае-
ведения» – к 100-летию его основания  в 1923 году.

ДИПЛОМАНТ,
«ОТКРЫВАЯ ГРЯЗОВЕЦ: ИСТОРИЯ ГОРОДКА НА МОСКОВСКОЙ ДОРОГЕ.
КНИГА (ЧАСТЬ 2) И ЭКСКУРСИЯ ПО ГОРОДУ», О. В. БАРАНОВА,  ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: возродить и привить обычаи на-
циональной культуры подрастающему поколению.

Описание проекта: главным средством восста-
новления этнических традиций русского народа 
является возрождение традиционных народных 
праздников. Масленица представляет собой празд-
ник, насчитывающий многовековую историю. 
В рамках празднования проводятся мастер-клас-
сы по изготовлению кукол, разучивание народных 
игр, песен и танцев, все это способствует развитию 
коммуникативных, прикладных умений и навыков 
детей. Внедрение проекта в воспитательно-обра-
зовательный процесс способствовало развитию 
у подрастающего поколения любознательности, 
стремлению изучать традиции родной страны, рас-
ширению кругозора, развитию эстетической вос-
приимчивости и творческих навыков.

Собственными силами были проведены работы 
по подготовке мероприятия. С помощью друзей и 
соседей были закуплены и сшиты народные костю-
мы, и другая атрибутика для праздника, подбор му-
зыкального сопровождения и изготовление чучела 
Масленицы.

На первом этапе проекта в 2017 году в меропри-
ятии приняли участие 23 человека, а в 2020 году 
уже 57 человек.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,
«СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ. ФОЛЬКЛОРНЫЙ ПРАЗДНИК «МАСЛЕНИЦА»,
О. В. МАСЛОВА, ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА
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ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
В СФЕРЕ ЭКОЛОГИИ

Проекты, направленные на формирование экологического мышления и на-
выков разумного потребления ресурсов и вещей, популяризацию раздельного 
сбора мусора, сдачу вторсырья в пункты переработки, организацию приема кры-
шек, батареек и других несортируемых отходов, привлечение внимания граждан 
к глобальным экологическим проблемам, создание детско-юношеских эково-
лонтерских отрядов, проведение субботников и поддержка всероссийских акций  
по сбору мусора, озеленению территорий.

В 2021 году в номинации представлено 10 проектов. 

ЛАУРЕАТ,
«ПРОВЕДЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ В ЭПОХУ КОРОНАВИРУСНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ 
(ПРОДВИЖЕНИЕ  ON-LINE ФОРМАТА)»,  А. М. ПАТОКИНА, ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: расширение географии проведе-
ния мероприятий всероссийского масштаба по по-
пуляризации экологии и энергосбережения в усло-
виях санитарно-эпидемиологических ограничений, 
с сохранением охвата аудитории.

Описание проекта: проект представляет собой 
ряд заданий, размещенных в официальной группе 
Печорского ЛПУМГ во ВКонтакте, направленных на 
расширение знаний на тему экологии у школьников, 
формирование экологического мышления и раз-
витие навыков разумного потребления. Призовые 
места завоевали две команды МОУ «Гимназия № 1»  
г. Печора и ГУ РК «Детский дом № 17» г. Печоры. 

По результатам проекта: смонтировано и выло-
жено порядка 20 видеороликов и презентаций; раз-
работана и изготовлена 1 настольная игра; записан 
один аудиоподкаст, Министерство энергетики РФ 
выразило благодарность Печорскому ЛПУМГ за 
внесение существенного вклада в организацию и 
проведение мероприятий всероссийского фестива-
ля энергосбережения #ВместеЯрче; часть средств 
из призового фонда одна из команд пожертвовала 
в развитие волонтерского объединения «Диалог».
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Цель проекта: создание детско-юношеского 
подразделения эковолонтерского отряда «Вэж-
Вуктыл» для развития у детей с раннего школьного 
возраста осознанного отношения к окружающей 
среде.

Описание проекта: молодежь нуждается в кон-
кретной перестройке экологического сознания и 
культуры. Данная проблема может быть успешно 
решена путем экологического образования подрас-
тающего поколения, в структуру которого входят: 
экологическое мировоззрение, сознание, ответ-
ственность, экологическая деятельность и культура.

За время существования отряда, с 01.09.2021 
года, школьники приняли активное участие в ак-
циях «Зелёная Россия» и «Речная лента», очистив  
7 га территории и собрав 6 м3 мусора. Работа эко-
логического отряда имеет перспективу развития, 
так как отряд может работать в постоянном ре-
жиме, пополняясь новыми членами из года в год. 
А также существует возможность расширения зоны 
деятельности отряда на территории ГО «Вуктыл»,  
с привлечением учащихся подшефной школы  
с. Дутово.

Детский отряд не в силах решить глобальные во-
просы экологии, но вместе мы можем сделать так, 
чтобы мусора на земле стало меньше, а зелёных 
насаждений больше.

ДИПЛОМАНТ,
«ВЭЖ-ВУКТЫЛ». «ЭКОПАТРУЛЬ»,
Ю. А. БАРХОТОВА, ВУКТЫЛЬСКОЕ ЛПУМГ 

Цель проекта: развитие экологического мышле-
ния и мировоззрения, продвижение экологической 
культуры, формирование привычек и опыта в сфе-
ре благотворительной деятельности у населения 
МОГО «Ухта».

Описание проекта: проект реализуется с сентя-
бря 2020 года и направлен на повышение эколо-
гической культуры населения, популяризацию эко-
логического образа жизни, увеличение количества 
граждан, занимающихся раздельным сбором мусо-
ра, путём проведения экоуроков, распространения 
обучающих материалов (плакаты, посты в социаль-
ных сетях, СМИ).

В г. Ухте низкий уровень экологической культу-
ры, данные выводы можно сделать по состоянию 
контейнеров для сбора пластика (присутствует по-
сторонний мусор, макулатура, бутылки не смяты, 
пластиковые отходы не всегда чистые), население 
плохо осведомленно о местах, куда можно выбро-
сить пластик и перерабатываемые материалы.

В рамках проекта установлены пункты сбора ма-
териала в общественных местах и образовательных 
учреждениях; организована сеть по сбору материа-
ла и доставке в перерабатывающую компанию «Ко-
миэковтор» в г. Сыктывкаре. На ноябрь 2021 года 
собрано более 100 кг материала.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,
«КРЫШКИ ДОБРА В Г. УХТЕ»,
М. Е. ЛЮ, УПРАВЛЕНИЕ СВЯЗИ 

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В СФЕРЕ ЭКОЛОГИИ
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ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
В СФЕРЕ ПОДДЕРЖКИ ЛЮДЕЙ, 

ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

Социальные проекты, адресованные людям, оказавшимся в трудных жизненных 
ситуациях. Оказание адресной помощи ветеранам, труженикам тыла и вдовам Ве-
ликой Отечественной войны. Поддержка многодетных и малообеспеченных семей, 
воспитанников детских домов и школ-интернатов, детей, рожденных на ранних 
сроках вынашивания.  Всестороннее содействие гражданам без определенного 
места жительства для возвращения к полноценной жизнедеятельности.

В 2021 году в номинации представлено пять проектов.

ЛАУРЕАТ,
СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДОБРО НАЧИНАЕТСЯ С ТЕБЯ!»,
А. А. ПЕЧЁРСКАЯ, СМС ВУКТЫЛЬСКОГО ЛПУМГ

Цель проекта: оказание моральной и материаль-
ной помощи детям, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации, создание условий для социаль-
ной активности детей и подростков.

Описание проекта: в рамках проекта реализуется 
комплекс мероприятий, направленный на распро-
странение идей добра, милосердия и толерантно-
сти. К сожалению, сегодняшний мир несоверше-
нен, многие из людей, устав от проблем, страдают 
социальным равнодушием, отсутствием сострада-
ния к ближнему, не стремятся понять того, кто на-
ходится рядом с ними. В рамках данного проекта 
проводились и планируются к проведению меро-
приятия, акции и уроки на развитие толерантности, 
сочувствия и сопереживания людям, оказавшим-
ся в трудной жизненной ситуации. Организованы 
акции в поддержку детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации. Также в рамках проекта за-
планированы уроки толерантности для работников 
предприятия, направленные на сплочение коллек-
тива, объединённого общей целью.

В течение года силами совета молодых специ-
алистов при поддержке профсоюза и работников 
Вуктыльского ЛПУМГ оказана безвозмездная си-
стематическая помощь шести семьям группы рис-
ка.  В рамках проекта проведено 14 мероприятий, 
из них: четыре физкультурно-оздоровительных, 
пять культурно-массовых, пять развлекательных 
программ, организовано шесть благотворительных 
акций.
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,
 «МИЛОСЕРДИЕ»,
Л. В. ФОМИНА, МЕДИКО-САНИТАРНАЯ ЧАСТЬ

Цель проекта: поддержка людей, оказавшихся  
в трудной жизненной ситуации, обеспечение пред-
метами первой необходимости и вспомогательны-
ми вещами.

Описание проекта: сотрудники санатория-про-
филактория «Жемчужина Севера» организовали 
сбор одежды, продуктов питания и средств гиги-
ены для передачи «Православной Службе Мило-
сердия». Данная Служба на постоянной основе за-
нимается сбором и распределением гуманитарной 
помощи гражданам, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации (малообеспеченным семьям, без-
домным, инвалидам и т.д.).

Проект реализовывался в период с 4 по 16 октя-
бря 2021года. Участие в сборе вещей приняли 22 
работника части.

Проект имеет большой социальный эффект и 
значимость, так как решает сразу две задачи – это 
реализация идей разумного потребление, создание 
условий для возможности продления жизни вещам 
с увеличением срока их эксплуатации и организа-
ция помощи нуждающимся людям. 

Благодаря проекту гуманитарную помощь полу-
чили более 50 человек.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
«ЧУЖИХ ДЕТЕЙ НЕ БЫВАЕТ», 
А. А. АВДЕЕВА, УРДОМСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: адаптация и формирование мо-
рально-этических норм у детей и детей-подростков 
из детского дома с. Яренск, привлечение внимания 
к здоровому образу жизни, создание комфортных 
условий для знакомств, общения и всестороннего 
развития.

Описание проекта: С 2018 года инициативной 
группой работников Урдомского ЛПУМГ реали-
зуется комплекс мероприятий, направленный на 
поддержку работы учреждения и построение вза-
имоотношений с воспитанниками детского дома. В 
течение года устраняются текущие вопросы, про-
рабатываются важные моменты в работе учрежде-
ния, оказывается всесторонняя помощь.

Традиционно, по окончанию школьного года, в 
качестве поощрения, ребятам устраивают неболь-
шой праздник! В рамках программы празднования 
Дня защиты детей в гости в Урдомское ЛПУМГ при-
ехали ребята из детского дома с. Яренск Ленского 
района. Работники ведомственной пожарной части 
предприятия провели увлекательную экскурсию  
с демонстрацией боевого развертывания. Работ-
ники физкультурно-оздоровительного комплек-
са с удовольствием помогли ребятам освоиться в 
бассейне и провести там незабываемые моменты. 
Представители профкома предприятия накрыли 
вкуснейший стол с разнообразными угощениями, а 
также подарили памятные подарки всем воспитан-
никам учреждения. 

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В СФЕРЕ ПОДДЕРЖКИ ЛЮДЕЙ, ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«28 ПЕТЕЛЬ»,
Е. В. ТАРАСОВА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: оказание всесторонней помощи 
родителям детей, родившихся на раннем сроке бе-
ременности.

Описание проекта: по данным Росстата, в России 
ежегодно рождаются недоношенными чуть менее 
5% детей. По статистике, в Ярославской области  
в среднем за год рождается 15 тысяч детей, 800 из 
них появляются на свет раньше времени, порядка 
40 имеют экстремально низкую массу тела, когда 
вес едва превышает пятьсот граммов.  У таких де-
ток 50% тепла теряется через голову. Ручки и нож-
ки тоже постоянно мерзнут. Поэтому малышам, 
родившимся раньше срока, нужны шерстяные 
шапочки и одежда. Большинство таких деток под-
ключены к аппаратам жизнеобеспечения. Специ-
альные игрушки с длинными хвостиками-ножками 
помогают малышу преодолеть страх и защищают 
медицинские катетеры от цепких ручек.

В рамках проекта оказана безвозмездная благо-
творительная помощь в создании вязаных вещей и 
игрушек для «торопыжек»: 13 пар носочков, семь 
шапочек, четыре пледа, три игрушки и две жилет-
ки. Все связанные вещи переданы в медицинские 
учреждения.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
В ОБЛАСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Проекты, направленные на профориентацию, повышение уровня дополнитель-
ного образования и популяризацию патриотического воспитания, развитие интел-
лекта и творческих способностей, организацию и проведение занятий по таким 
направлениям, как туризм, шахматы, рисование, химический анализ (проведение 
различных опытов, знакомство с окружающим миром и природными явлениями), 
развитие волонтерства среди детей и родителей, поддержку инициативы полу-
чения навыков по оказанию первой медицинской помощи и правилам поведения  
в стрессовых и чрезвычайных ситуациях.

В 2021 году в номинации представлено 14 проектов.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В СФЕРЕ ПОДДЕРЖКИ ЛЮДЕЙ, ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ
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Цель проекта: создание условий для развития 
шахматного спорта среди детей и подростков 
Грязовецкого района.

Описание проекта: проект был организован  
в 2019 году и получил название «Шахматное 
королевство». Изначально в объединении зани-
мались шесть человек, но уже через год число 
воспитанников возросло до 14. На ноябрь 2021 
года клуб посещают 20 человек, разделенные 
на две группы «новички» и «продвинутый уро-
вень». Тренировочный процесс осуществляется 
на бесплатной основе три раза в неделю. Благо-
даря руководству Грязовецкого «IT-клуба» для 
воспитанников был выделен кабинет для про-
ведения занятий, а спонсорская помощь поспо-
собствовала приобретению шахматных досок 
и современных часов. Создание необходимых 
условий, качественного тренировочного про-
цесса послужило тому, что уже практически все 
занимающиеся добились успехов на районных и 
региональных соревнованиях. Наиболее способ-
ные ученики уже получили юношеские разряды, 
на очереди взрослые. 

Достижения и высокие результаты служат 
мотивацией для подрастающего поколения. При 
этом нельзя узко понимать цели шахматного об-
разования, так как цель шахматной грамотности 
– не столько воспитание гроссмейстеров и чем-
пионов, сколько создание условий для развития 
личности ребенка.  

ЛАУРЕАТ, СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОБЪЕДИНЕННОЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА ПРОФСОЮЗ» ,
«ШАХМАТНОЕ КОРОЛЕВСТВО», Д. В. СТЕПАНОВ, ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: формирование у детей навыков 
безопасного поведения, обеспечивающего со-
хранность их жизни и здоровья в современных 
жизненных условиях.

Описание проекта: детский травматизм и его 
предупреждение – очень важная и серьезная 
проблема. По результатам статистических ис-
следований основное число травм возникает у 
детей школьного и дошкольного возраста из-за 
недостаточного количества знаний в области ос-
нов безопасной жизнедеятельности. 

В связи с запретом проведения массовых ме-
роприятий в стране из-за эпидемиологической 
ситуации, проект проводится дистанционно пу-
тем обучения детей правилам безопасности  при 
помощи публикации в социальных сетях и пока-
за видеороликов (созданных в видеопортале Tic-
Tok) в дошкольных и школьных учреждениях по 
следующим направлениям: правила поведения 
детей в новогодние праздники; правила поведе-
ния детей в зимние каникулы; правила поведе-
ния детей в летние каникулы; правила поведения 
детей в школе; правила поведения детей дома. 
Каждый видеоролик снят по сценарию, как де-
лать нельзя, и как можно.

В результате проекта зафиксирован рост ин-
тереса у детей и родителей к проблемам детской 
безопасности; сформированы умения предви-
деть возможную опасность и находить способы 
избегать её; проект приобрел отклик в средствах 
массовой информации.  

ДИПЛОМАНТ,
«БЕЗОПАСНОЕ ДЕТСТВО»,
Л. Л. САЛЬНИКОВА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ 

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
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Цель проекта: формирование представлений 
о здоровом образе жизни, развитие гигиениче-
ских навыков, профилактика заболеваемости 
среди детей.

Описание проекта: вопрос здоровья наибо-
лее актуален в современном мире, особенно 
здоровье детей. От этого фактора напрямую за-
висит благополучие нашего общества и страны  
в целом. Дети – это будущее нашего государ-
ства, поэтому крайне важно организовать и по-
строить работу с ними таким образом, чтобы в 
них сформировалась не только устойчивая тяга 
к получению новых знаний, но и положительное 
отношение к здоровому образу жизни. 

Основная идея проекта – проведение позна-
вательных мероприятий для детей в формате 
интерактивных программ (научных эксперимен-
тов и опытов), направленных на профилактику 
здорового образа жизни, правильного питания и 
негативного влияния вредных привычек на орга-
низм человека. Принимая участие в данном ме-
роприятии, дети своими глазами видят, насколь-
ко важно правильно питаться, почему вредны 
фастфуд и газировка, как правильно ухаживать 
за полостью рта и почему так важно мыть руки. 
В 2021 году разработан сценарий программы, 
изготовлен и приобретен соответствующий рек-
визит, разработан раздаточный материал, изу-
чена и поставлена программа. В перспективе  
развития – продолжить реализацию проекта  
в образовательных учреждениях МОГО «Ухта»  
и МР «Сосногорск».

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«МИР ЗАНИМАТЕЛЬНЫХ НАУК: ЗОЖ. ЗДОРОВО БЫТЬ ЗДОРОВЫМ»,
Д. Н. ТАРАКАНОВ, УПРАВЛЕНИЕ СВЯЗИ

Цель проекта: привлечение подростков к за-
нятиям туризмом, пропаганда здорового образа 
жизни.

Описание проекта: большинство путешествий 
и турпоходов детских и взрослых групп направ-
лены на юг России. Люди в большинстве своём 
не знают, что такое север России, и не видят его 
красоты. Проект направлен на то, чтобы пока-
зать красоту Полярного Урала.

В г. Микуне многие дети сотрудников Микунь-
ского ЛПУМГ занимаются туризмом и ориенти-
рованием, и поэтому Туриада станет популярной 
не только среди детей, но и их родителей, кото-
рые пожелают побывать в горах. Участники Ту-
риады пройдут предварительную туристическую 
подготовку в области пешеходного и водного 
туризма; преодолеют интересный маршрут по 
Полярному Уралу в сопровождении опытных ин-
структоров; в походных условиях научатся обо-
рудовать бивуак, ориентироваться на местности, 
передвигаться по ледникам, тундре, скальным 
участкам, горной реке. Мероприятие пройдет  
с 28 июля по 11 августа 2022 года.

Уже разработана нитка маршрута: участники 
побывают в таких местах, как гора Поур-кеу, 
Голубое ущелье, Нефритовый водопад, массив 
Райиз, г. Салехард. Часть пути пройдёт по реке 
Собь на катамаранах.

После Туриады будет подготовлен фото- и ви-
деоотчёт, который посмотрят не менее двухсот 
школьников г. Микуня, в результате этого у многих 
ребят появится желание заниматься туризмом.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
ТУРИАДА «ПО ПОЛЯРНЫМ ПРОСТОРАМ УРАЛА»,
М. В. ЛОБАНОВ, МИКУНЬСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
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Цель проекта: развитие интереса детей к на-
уке путем реализации экспериментальной дея-
тельности.

Описание проекта: проект позволяет вовлечь 
детей в научно-познавательную деятельность. 
Дети свободно общаются в компании сверстни-
ков, раскрывают свой потенциал, приобретают 
дополнительные навыки на основе опытной дея-
тельности. В рамках проекта успешно решаются 
следующие задачи: ознакомление с процессами 
и явлениями, происходящими в окружающей 
среде; проведение ранней профориентации 
(знакомство с профессией лаборанта химиче-
ского анализа); реализация возможности попро-
бовать себя в новом направлении.

В 2021 году разработана программа мастер-
классов для детей разных возрастов (от 5 до 12 
лет). Мероприятие проходит на базе Дома куль-
туры и в физкультурно-оздоровительном ком-
плексе в пгт. Приводино. 

В перспективе развития проекта – привлечение 
работников Приводинского ЛПУМГ к проведению 
мастер-классов с целью расширения тематики  
по профессиональным направлениям, кулина-
рии и творчеству. Также планируется расшире-
ние географии проекта, мастер-классы будут 
проходить в г. Котласе. 

В случае привлечения дополнительных 
средств будут закуплены вспомогательные ма-
териалы для проведения занятий по кулинарии 
и творчеству.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ»,
А. А. ВОРОЖЦОВА, ПРИВОДИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: развитие творческого потенци-
ала.

Описание проекта: проект включает в себя 
проведение мастер-классов по рисованию в тех-
нике «Графика». В рамках мастер-классов детей 
научили строить пропорции, набрасывать эскиз 
по фото, заштриховывать, работать со светом и 
тенью. Мероприятия проводятся с использовани-
ем наглядных материалов, презентаций, видео- 
материалов.

Целевая аудитория – обучающиеся образо-
вательных организаций Мышкинского муници-
пального района. Возраст участников варьирует-
ся от 7 до 18 лет. В рамках проекта решается ряд 
задач: расширение и углубление знаний об изо-
бразительном искусстве; знакомство с компози-
цией, пропорцией, техникой рисования простым 
карандашом, световой разработкой; развитие 
художественного вкуса, воображения, креатив-
ности, пространственного мышления, глазо-
мера, внимания, способности эмоционально-
эстетического восприятия окружающего мира; 
воспитание выдержки, усердия, аккуратности, 
трудолюбия в работе, уверенности в себе, а так-
же гармонизация эмоционального фона ребенка 
и его психологической устойчивости.

В планах по развитию проекта: приобщение 
детей к художественному творчеству; создание 
и систематическое обогащение художествен-
ной развивающей среды; приобщение работни-
ков филиала к занятиям рисованием; развитие 
творческих, исследовательских, познавательных 
способностей у работников филиала.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ПРОСТОГО КАРАНДАША»,
Н. О. ИВАНОВА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
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Все проектные инициативы соответствуют приоритетным направлениям социальной политики пред-
приятия и реализуются на территории его производственной деятельности. При оценке учитывались 
актуальность, социальный эффект и синергия с другими социальными проектами предприятия.

В 2021 году в номинации представлено 19 проектов, охватывающих следующие темы: сохранение и 
развитие культурно-исторического наследия регионов; создание удобной площадки для размещения 
материалов самоподготовки по основным темам производственной безопасности, экологии, ГО и ЧС; 
организация благоприятных условий для занятий физкультурой и спортом; издание книг и сборников; 
организация современной зоны отдыха для психологической разгрузки школьников; благоустройство 
экологической тропы и создание отряда экоактивистов; формирование экологической грамотности и 
цивилизованного подхода в сфере обращения с отходами, проведение ремонтных работ с целью даль-
нейшей эксплуатации здания, создание комфортных условий для проведения занятий дополнительно-
го образования, благоустройство общедоступных зон отдыха и досуга, адаптация молодых работников 
на предприятии.

ПРОЕКТНАЯ ИДЕЯ

Цель проекта: создание обустроенной и совре-
менной зоны отдыха для оказания положительно-
го психофизиологического действия на учащихся 
8–11 классов.

Описание проекта: почти половину своей жиз-
ни школьники проводят в стенах школы. Труд уче-
ников в первую очередь предполагает значитель-
ную нагрузку на память, концентрацию внимания, 
умственное напряжение. Как обеспечить должный 
отдых для учащихся? Проект предполагает созда-
ние зоны отдыха для учеников 8–11 классов, что 
даст им возможность расслабиться и восстановить 
силы во внеурочное время после интеллектуальной 
работы, пообщаться в непринужденной обстанов-
ке, почитать художественную литературу, поиграть 
в настольные игры и послушать музыку. Также в 
данной зоне отдыха, в комфортной для ребят об-
становке, могут проводиться профориентационные 
викторины и внеклассные мероприятия.

Обустройство зоны отдыха поможет создать 
оптимальные условия для быстрого и эффектив-
ного умственного и физического восстановления, 
снятия эмоционального перенапряжения. Общение 
в непринужденной обстановке, общие увлечения 
помогут ребятам повысить уровень сплоченности, 
создать атмосферу единого командного духа, что 
является немаловажным в учебном процессе. Соз-
дание зоны отдыха может помочь школьникам по-
высить их умственную работоспособность и, как 
следствие, уровень знаний, повышая тем самым 
качество обучения. А обучение – лучшая инвести-
ция в будущее. 

ГРАНТ 500 000 РУБЛЕЙ,
«ОТДЫХ – ОСНОВА ТРУДА»,
Е. В. КАЗАКОВА, 
ВУКТЫЛЬСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: улучшение качества подготовки 
лыжной трассы г. Микуня, создание условий для 
массового посещения лыжни.

Описание проекта: в г. Микуне самодельные 
устройства, с помощью которых уплотняют лыж-
ную трассу, не справляются с данной функцией. 
Остается много неровностей, слабая уплотненность 
снежного покрова увеличивает время укатывания 
трассы, что приводит к быстрому износу техники. 
С целью повышения эффективности подготовки 
снежного покрова лыжной трассы необходимо 
приобретение современной фрезы Snowmatic i1 
для укладки лыжных трасс. 

Snowmatic i1 – это современная разработка оте-
чественного производства машиностроительного 
завода ООО «Северный технопарк» г. Череповца 
Вологодской области, способная обеспечить бы-
струю и качественную прокладку лыжной трассы 
в условиях любого снежного покрова и поддер-
живать ее в рабочем состоянии в течение зимнего 
периода. 

Повышение уровня подготовки лыжной трассы 
является залогом высокого качества лыжни, что,  
в свою очередь, приводит к более массовому посе-
щению трассы как любителями лыжных прогулок, 
так и спортсменами-профессионалами во время 
проведения соревнований. 

С приобретением современной фрезы Snowmatic i1 
станет возможным проведение лыжных соревно-
ваний на высоком уровне, что будет являться за-
логом увеличения количества участников данных 
мероприятий.

ГРАНТ 500 000 РУБЛЕЙ,
«КАЧЕСТВЕННО ПОДГОТОВЛЕННАЯ ЛЫЖНАЯ 
ТРАССА – ЗАЛОГ СПОРТИВНЫХ УСПЕХОВ»,
Д. Г. ЛЕТУНОВ, МИКУНЬСКОЕ ЛПУМГ
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НАГРАЖДЕНИЕ

15 ноября 2021 года в Ухте на торжественной церемонии руководством 
предприятия были вручены награды победителям конкурса, также семь 
волонтеров получили благодарственные письма от Общественной палаты 
Российской Федерации за активную жизненную позицию и вклад в разви-
тие волонтерского движения, один волонтер получил специальный приз  
ОППО «Газпром трансгаз Ухта профсоюз» за проект в области дополни-
тельного образования детей.

Награждение благодарственным письмом от Общественной 
палаты РФ за активную гражданскую позицию и реализацию 
проекта, М. А. Бобровский,  Сосногорское ЛПУМГ

Гран-при конкурса в номинации «Лучший социальный 
проект года в области организации доступной комфортной 
гордской среды и благоустройства»,  Юбилейное ЛПУМГ

Грантополучатель в номинации «Проектная идея», 
Е. В. Казакова, Вуктыльское ЛПУМГ

Награждение в номинации «Лучший социальный 
проект в области дополнительного образования детей», 
Грязовецкое ЛПУМГ

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «ФАКЕЛ ДОБРА»
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ОБУЧЕНИЕ

В преддверии церемонии награждения для участников конкурса социальных проектов «Факел до-
бра» состоялся обучающий семинар «Подготовка и оформление конкурсных проектов» и семинар-тре-
нинг, состоящий из теоретической части «Общая информация о добровольчестве в 2021 году. Совре-
менные форматы мероприятий» и практического занятия «Креативность и критическое мышление».

Представитель Юбилейного ЛПУМГ, филиала, ставшего обладателем гран-при конкурса, Ольга 
Владимировна Зайцева посетила Международный форум гражданского участия #МыВместе, который 
прошел со 2 по 5 декабря в московском Центральном выставочном зале «Манеж». Деловая програм-
ма включала семь направлений: «Экология», «Социальная поддержка», «Образование», «Культура», 
«Медиа», «Здоровье» и «Спорт». С лекциями и мастер-классами выступили более 300 спикеров, пред-
ставляющих органы власти, ведущие НКО, коммерческие компании и СМИ.

«Это отличная возможность расширить свой горизонт, познакомиться с успешными реализованны-
ми проектами других регионов в разных сферах. Кроме этого, участвуя в форуме, я почерпнула новые 
знания, обзавелась полезными знакомствами, и получила вдохновение для наших будущих проектов», 
– отметила Ольга Владимировна по итогам участия в форуме.

Обучающий семинар Практическое занятие

 Участие обладателя гран-при конкурса «Факел добра» в Международном форуме гражданского участия #МыВместе

ОБУЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «ФАКЕЛ ДОБРА»
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

22.12.2021
ВЕСТИ ВОЛОГДА

«Факел добра»: тотьмичи выиграли 
гран-при конкурса социальных проектов 

ООО «Газпром трансгаз Ухта»

18.11.2021
БНК КОМИ

«Руки мои никогда не опустятся»: 
стали известны лучшие волонтерские 
проекты ООО «Газпром трансгаз Ухта»

27.11.2021
УХТА

«Факел добра»
Максима Бобровского

27.11.2021 
ГАЗЕТА РЕСПУБЛИКА
Несущие «Факел добра»

30.12.2021 
ГАЗЕТА  АРХАНГЕЛЬСК

Из искры разгорится «Факел»

18.11.2022 
УХТИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ПОРТАЛ НЭП

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
подведены итоги конкурса социальных 

инициатив «Факел добра»

декабрь 2021 
 ЖУРНАЛ РУССКИЙ СЕВЕР
Из искры разгорится «Факел»

ноябрь 2021 
 ГАЗЕТА  АИФ ЯРОСЛАВЛЬ
Из искры разгорится «Факел»

01.12.2021
ТЕЛЕКАНАЛ ЮРГАН

В Ухте подведены итоги конкурса 
социальных проектов «Факел добра».

18.11.2021
ДВИНА ИНФОРМ

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
подведены итоги конкурса социальных 

инициатив «Факел добра»

17.11.2021
PROГОРОД УХТА
В Ухте разгорелся 

«Факел добра»

01.10.2021
САЙТ ООО ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА 

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
стартовал ежегодный конкурс 

социальных проектов «Факел добра»

16.11.2021 
САЙТ ООО ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА 

В ООО «Газпром трансгаз Ухта»
подведены итоги конкурса 

социальных инициатив «Факел добра»

23.12.2021
ВЕСТИ ЯРОСЛАВЛЬ

На предприятии «Газпром трансгаз Ухта» 
подвели итоги социального проекта 

«Факел добра»

ноябрь 2021 
ГАЗЕТА СЕВЕРГАЗПРОМ №12

Из искры разгорится «Факел»

26.11.2021
КОМИИНФОРМ

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
наградили призеров конкурса 

социальных проектов «Факела добра»

19.11.2021
ЯРНОВОСТИ

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
подведены итоги конкурса 

социальных инициатив «Факел добра»

01.12.2021
ВЕСТИ КОМИ

Конкурс социальных проектов 
«Факел добра»

18.11.2021
ВОЛОГДА РЕГИОН
Юбилейный филиал

 ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
получил гран-при «Факел добра»

27.11.2021
УХТА

Неугасимый 
«Факел добра»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

https://t.me/gazprom_gtukhta

https://rutube.ru/channel/24723509

https://ok.ru/gtukhta

https://vk.com/gazprom_gtukhta

Подпишись и будь в курсе новостей предприятия!

Подробную информацию о конкурсе (презентации участников, видео- 
галерея, фотоальбомы и многое другое) можно найти в специальном разделе  
на официальном сайте ООО «Газпром трансгаз Ухта», отсканировав QR-код






