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Из искры разгорится 
«Факел»

Вручение гран-при конкурса социальных проектов «Факел добра». 

На фото: начальник Юбилейного ЛПУМГ Андрей Логунов и  

генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Ухта» Александр Гайворонский

Продолжение на 60-61 стр. →

Не зА крАсивОе «сПАсибО» вы 
ПретвОряете в жизНь свОи идеи, А 
деЛАете всё От сердцА и От дУши. 
НО МНе кАжется, чтО ОчеНь вАжНО 
УМеть бЛАГОдАрить тех, ктО этОГО 
зАсЛУживАет. 
ОГрОМНОе сПАсибО всеМ УчАстНикАМ 
кОНкУрсА «ФАкеЛ дОбрА»!

Александр Гайворонский, 
генеральный директор 

ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

Отмечены лучшие волонтерские инициативы 
сотрудников ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Лучшая организация шефской деятельности –  
«Зажигая сердца» 
Юбилейное линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
(вологодская обл.)

Лучший социальный проект года в сфере 
экологии и туризма – «Проведение 
экологических мероприятий в период 
коронавирусных ограничений (продвижение 
онлайн формата)» 
Печорское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
(республика коми)

«Факел добра» – объединение социальных инициатив 
сотрудников ООО «Газпром трансгаз Ухта» в регио-
нах производственной деятельности. таким образом 
предприятие поощряет своих работников за активную 
жизненную позицию. конкурс проводится уже в чет-
вертый раз, и число заявок ежегодно увеличивается. 

ЗажИГая сердца

в этом году в конкурсе приняли участие 90 сотруд-
ников предприятия из всех регионов деятельности: 
республики коми, Архангельской, вологодской и 
ярославской областей. Участники могли испытать 
свои силы в девяти номинациях, самой многочис-
ленной из них стала - «Лучшая организация шефской 
деятельности» (23 заявки). и не случайно, ведь под 
крылом предприятия - 62 учреждения (школы, детса-
ды, интернаты, социальные центры и др.). в этой но-
минации наивысших наград удостоена деятельность 
двух филиалов вологодской области: проект «твори 
добро другим во благо» шекснинского линейного 
производственного управления магистральных га-
зопроводов и  проект «зажигая сердца» Юбилей-
ного линейного производственного управления 
магистральных газопроводов.

«твОри дОбрО» – ПОд тАкиМ девизОМ ПрОшеЛ ФиНАЛ кОНкУрсА сОциАЛьНых ПрОектОв 
«ФАкеЛ дОбрА», реАЛизОвАННых вОЛОНтерАМи ООО «ГАзПрОМ трАНсГАз УхтА». 
из 119 зАявОк жЮри ОтМетиЛО сАМые ЛУчшие и ПерсПективНые, среди кОтОрых 
иНициАтивы ПО дОНОрствУ, ОбрАзОвАНиЮ детей, сОхрАНеНиЮ кУЛьтУрНО-истОрическОГО 
НАсЛедия, экОЛОГии. ГрАН-При кОНкУрсА ПОЛУчиЛ ПрОект ЮбиЛейНОГО ЛПУМГ, 
рАсПОЛОжеННОГО в вОЛОГОдскОй ОбЛАсти.

раскрыть ПОтенцИаЛ

Одна из целей «Факела добра» – раскрыть по-
тенциал сотрудников предприятия. так, при-
борист службы автоматизированных систем 
управления, автоматики и телемеханики сосногор-
ского линейного производственного управления 
магистральных газопроводов (республика коми) 
Максим бобровский представил на конкурс сразу 
три проекта. два из них получили награды. Первая –  
диплом в номинации «Лучший социальный проект, реа-
лизуемый волонтерами-сотрудниками предприятия» –  
«спаси жизнь – стань донором костного мозга».  
с 2011 года Максим – донор крови, а с 2018 года  
входит в Национальный регистр доноров костного 
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мозга имени васи Перевощикова. с момента сдачи 
крови на типирование ухтинец – потенциальный кан-
дидат в помощь онкобольным. Помимо этого, Максим 
бобровский прошел школу рекрутинга и занимается 
привлечением людей к донорству, в том числе своих 
коллег.

второй проект Максима бобровского – клуб любите-
лей бега «UkhtaRunners» – стал лауреатом в номина-
ции «Лучший социальный проект в области здорового 
образа жизни и спорта».

– На постоянной основе в клуб вовлечено более 200 
человек. возраст на совместных пробежках – от 15 лет 
и старше. есть женщина, ей больше 60 лет, она ведёт 
активный образ жизни. Глядя на нее, ребята тянутся 
к спорту, – рассказывает Максим. силами клуба уже 
удалось организовать «вертикальный забег», участ-
ники которого бежали в гору, обычно используемую 
для катания на сноуборде или лыжах.

 «Отсканируйте QR-код и смотрите 
ролик о конкурсе социальных 
проектов «Факел добра».

в области экологии лауреатом конкурса стала иници-
атива сотрудников Печорского линейного производ-
ственного управления магистральных газопроводов 
(республика коми). в пандемию коронавируса инжене-
ры-экологи проводили для школьников тематические 
онлайн-мероприятия.

– Уроки давали конкретные навыки. это, безусловно, 
раздельный сбор мусора, энергосбережение. Пер-
спектива проекта – безгранична. дети могу после 
наших курсов сами распространять информацию, в 
том числе среди взрослых, своих родителей, – про-
комментировал начальник Печорского ЛПУМГ игорь 
якимов.

насЛедИе И тУрИЗм

На детей и взрослых рассчитан проект «Открывая 
Грязовец», который стал дипломантом в номинации 
«Лучший социальный проект в области культуры и 
искусства». его автор – электромонтер Грязовецко-
го линейного производственного управления ма-
гистральных газопроводов Ольга баранова. Она 
собрала материал об истории родного города и 
выпустила две книги: «Открывая Грязовец. Путеше-
ствие по городу и его окрестностям» и «история го-
родка на Московский дороге».

Лучший социальный проект года в области 
здорового образа жизни и спорта – «клуб 
любителей бега в городе Ухте «UkhtaRunners» 
сосногорское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
(республика коми)

Лучший социальный проект года в области 
организации доступной, комфортной городской 
среды и благоустройства – «аллея «детИ-ГерОИ 
Великой Отечественной войны» 
Печорское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
(республика коми)

Лучший социальный проект года в области 
дополнительного образования  
детей – «Шахматное королевство» 
Грязовецкое линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
(вологодская обл.)

– цель издания – популяризация историко-культур-
ного наследия края. я хочу выразить большую благо-
дарность организаторам конкурса «Факел добра» за 
саму идею поддержки социальных проектов и за то, 
что есть номинация для проектов в области культуры 
и искусства, потому что это прекрасная возможность 
рассказать о нашей деятельности и показать людям, 
что Грязовец привлекателен для туристов, - отметила 
Ольга баранова. По ее словам, предполагается выпуск 
третьей книги о выдающихся уроженцах города.

ВкЛад В бУдУщее

Гран-при «Факела добра» также достался сотрудникам 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» из вологодчины. Приз 
получил проект «Вклад в будущее», посвященный 
комплексному благоустройству поселка. как рассказал 
начальник Юбилейного ЛПУМГ Андрей Логунов, их си-
лами восстанавливается центральный стадион: вэтом 
году закончили дренаж и уложили травяное покрытие, 
в следующем – будут обустраивать беговую дорожку. 
Помимо этого, работники облагородили волейболь-
ную зону, придомовые территории и детские площад-
ки поселка.

– Объекты очень востребованы. На стадионе мы сде-
лали освещение, которого раньше не было. сейчас 

НА цереМОНии НАГрАждеНия 
ОтМечеНО НАГрАдАМи и 
бЛАГОдАрствеННыМи ПисьМАМи 
бОЛее 30 сОциАЛьНых ПрОектОв 
«ФАкеЛ дОбрА» сОтрУдНикОв  
ООО «ГАзПрОМ трАНсГАз УхтА»

выпал снег, люди туда сразу пошли кататься вечером, 
хотя раньше могли это только днём делать. теперь там 
безопасно и светло, – отметил Андрей Логунов.

есть Идея!

все эти задумки – уже реализованы, но «Факел добра» 
призван также помочь осуществить идеи своих сотруд-
ников. для них выделили специальную номинацию –  
«Проектная идея», победители которой получают 
гранты. Финансирование по итогам отбора выиграли 
сотрудники Микуньского ЛПУМГ и вуктыльского ЛПУМГ 
(республика коми). Оба проекта – весьма конкретные. 
в первом случае планируется закупить спецтехнику 
для подготовки лыжной трассы. во втором – создать 
комнату отдыха в школе № 2 вуктыла.

«Факел добра» – яркий пример того, как сотрудники 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» стремятся достигать не 
только профессиональных высот, но и менять мир 
вокруг к лучшему от чистого сердца. По мнению гене-
рального директора Александра Гайворонского, зада-
ча предприятия – поддержать в них этот огонь:

– конкурс поддерживает инициативы людей. им важ-
но быть услышанными, поделиться свои опытом, по-
лучить оценку экспертов, обратную связь. Но то, что 
сегодня представлено на конкурсе, – лишь малая часть 
всего, что делает ООО «Газпром трансгаз Ухта».

сеМь ПрОектОв  
«ФАкеЛА дОбрА» ОтМечеНы 
сПециАЛьНыМи ПризАМи 
ОбществеННОй ПАЛАты рОссийскОй 
ФедерАции. кОНкУрс ПрОвОдится 
ежеГОдНО и явЛяется вАжНОй 
сОстАвЛяЮщей в рАзвитии систеМы 
кОрПОрАтивНОГО вОЛОНтёрствА НА 
ПредПриятии. 

Материал подготовлен службой по связям 
с общественностью и СМИ ООО «Газпром 

трансгаз Ухта»

ре
кл

ам
а


