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Приложение № 5 

 к Коллективному договору   

  

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

для работников ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

 

1. Общие положения 

1.1. Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

признаются:              

- свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который 

свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию 

и род деятельности; 

- запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

- защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

- обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на 

условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;                    

- равенство прав и возможностей работников;                         

- обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату 

справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него 

самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда; 

- обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на 

продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по 

специальности, а также на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации;     

- обеспечение права работников и работодателей на объединение для  защиты своих прав и 

интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них;                         

- обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных 

законом формах;  

- сочетание государственного и договорного регулирования трудовых  отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений;    

- социальное партнерство, включающее право на участие работников,  работодателей, их 

объединений в договорном регулировании трудовых  отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений;   

- обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;                            

- установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, 

осуществление государственного надзора и  контроля за их соблюдением;                                       

- обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых  прав  и свобод, включая 

судебную защиту; 

- обеспечение права, на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а 

также права на забастовку в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами;      
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- обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, 

включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу  работодателя и право работников требовать от работодателя 

соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой 

деятельности; 

- обеспечение права на обязательное социальное страхование работников. 

 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Газпром трансгаз 

Ухта» имеют целью способствовать развитию у работников Общества добросовестного 

отношения к труду, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, 

повышению производительности труда и эффективности производства, развитию социального  

партнерства.  

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Работодателем, руководителями филиалов в пределах предоставленных прав, а в 

случаях, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, совместно или с учетом 

мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Учитывая специфику работы, особый характер работы, удаленность рабочих мест от мест 

постоянного проживания и прочее, руководители филиалов вправе утверждать правила 

внутреннего трудового распорядка для работников филиала с учетом мнения соответствующего 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка филиалов дополняют настоящие правила и 

являются обязательными для выполнения работниками соответствующих филиалов. 

II. Порядок приема и увольнения работников 

 2.1. В целях улучшения подбора кандидатов на вакантную должность перед процедурой 

приема на работу может быть проведен конкурс. 

2.2. При приеме на работу работодатель обязан потребовать документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 при приеме на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  
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 при приеме на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию – справку о том, является 

или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел;  

 сведения о последнем месте службы, если претендент на работу в течение двух лет, 

предшествующих поступлению на работу в Общество, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

 справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда; 

иные документы, предоставление которых обязательно в силу требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, иных федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и 

постановлений Правительства Российской Федерации. 

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику,  другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением), изданным на основании 

заключенного трудового договора. 

2.6. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  

работника, коллективным договором. 

2.8. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше 

пяти дней в Обществе, если эта работа является для работника основной, за исключением случаев 
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формирования сведений о трудовой деятельности в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе с ограничениями, 

предусмотренными действующим трудовым законодательством. 

2.10. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.12. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме  не позднее, чем за 

две недели. 

2.13. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника 

2.14. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится 

с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьей 373 

Трудового кодекса РФ. 

2.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку (в случае ее ведения) или предоставить сведения о трудовой деятельности 

работника в Обществе (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения 

трудовой книжки либо впервые был принят на работу после 31.12.2020) и произвести с ним расчет 

в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

III. Основные права и обязанности работника 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;         

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными 

нормативными актами ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз Ухта»; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым  кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым  кодексом РФ, иными 

федеральными законами;        

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, ведомственными нормативными актами; 

- на освобождение от работы для прохождения диспансеризации в соответствии с 

законодательством, в день (дни), согласованный с работодателем. 

 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Общества; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Общества (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе  имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по немедленному устранению причин, препятствующих или 

затрудняющих нормальное производство работы; 

- соблюдать дисциплину труда - основу  порядка на производстве (вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно 

исполнять распоряжения работодателя и т.д.), отмечать свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в филиале (на проходной, в турникете, 

либо  другом устройстве контрольно-пропускной системы, в журнале или в другой форме); 

- находиться на работе в деловом костюме и травмобезопасной обуви (офисный персонал - 

работники администрации Общества и подразделений при администрации, административно-

управленческий персонал филиалов и структурных подразделений, практиканты и стажеры), в 

исправной и чистой спецодежде, спецобуви и других средствах индивидуальной защиты – 

работники рабочих профессий; 



152 

 

152 

 

- повышать производительность труда, своевременно и тщательно выполнять 

производственные задания; 

- выполнять изданные в Обществе приказы и распоряжения, письменные и устные указания 

непосредственных начальников; 

- соблюдать технологическую дисциплину, не допускать брака и повышать качество работ; 

-  содержать в порядке и чистоте свое рабочее место; 

-  систематически повышать свою профессиональную подготовку в соответствии с 

локальными нормативными актами ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Ухта»  и путем 

самообразования; 

- не разглашать ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей конфиденциальную информацию, коммерческую, служебную, банковскую и иную 

тайну. Сведения, составляющие коммерческую тайну Общества утверждаются приказом 

генерального директора Общества и являются приложением настоящих Правил. 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

- при нахождении в полевых условиях не отлучаться за пределы рабочих мест и мест отдыха 

(опорного пункта, дома линейного обходчика, временной стоянки автомобиля, оборудованного 

спальными местами и др.) без согласования с ответственным лицом за соблюдение работникам и 

требований охраны труда; 

- предоставлять работодателю справку медицинской организации, подтверждающую 

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

 

3.3. На основании статьи 142 Трудового кодекса Российской Федерации Работники, в 

трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с 

обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, 

водоснабжение, газоснабжение, связь), не вправе приостанавливать работу в случае задержки 

выплаты заработной платы.  

3.4. Круг обязанностей, который выполняет каждый работник, определяется трудовым 

договором, тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также 

техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в 

установленном порядке. 

 

IV. Основные права и обязанности работодателя 

4.1.  Работодатель  имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым  кодексом, иными федеральными законами, 

настоящими Правилами и локальными и нормативными актами ПАО «Газпром», ООО «Газпром 

трансгаз Ухта»; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 



153 

 

153 

 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Общества (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у  работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными законами;       

- принимать локальные нормативные акты;    

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 

и вступать в них.                

4.2. Работодатель  обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,  

соглашений и  трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;              

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;     

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также, заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ;  

- предоставлять представителям работников, полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;       

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение  государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;        

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных актов, содержащих нор-

мы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;        

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;    

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами, ведомственными нормативными актами;                   

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

V. Рабочее  время и его использование 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка Общества и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.4. В администрации и структурных подразделениях при администрации Общества 

установлен следующий режим рабочего времени:  

 для работников с 40 часовой рабочей неделей:  

 начало рабочего дня – 8.00  

 окончание рабочего дня – 17.00 

 перерыв на обед –  с 12.00 до 13.00; 

 для работников с 36 часовой рабочей неделей:  

 начало рабочего дня – 8.00 

 окончание рабочего дня – 16.12 

 перерыв на обед –  с 12.00 до 13.00 

 Выходные дни: суббота, воскресенье 

 По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и (или) по соглашению сторон трудового договора, заключенному в письменной 

форме, режим рабочего времени может изменяться 

5.5. Учитывая специфику работы, удаленность рабочих мест от мест постоянного 

проживания и прочее, филиалы Общества самостоятельно устанавливают время начала и 

окончания рабочего дня, перерывов для отдыха и питания, выходные дни, графики сменности.  

Режимы рабочего времени филиала МСЧ и структурных подразделений при администрации 

Общества составляются на основании решения администрации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.6. При составлении графиков сменности администрации филиалов и других обособленных 

подразделений Общества учитывают мнение соответствующих выборных органов первичных 

профсоюзных организаций. 

5.7. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. 

5.8. В случае производственной необходимости, а также при вахтовом методе организации 

работы приказом работодателя устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом не более одного года, в том числе для отдельных категорий работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для которых установленная 

продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода 

продолжительностью три месяца по причинам сезонного и (или) технологического характера. 
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  При работе вахтовым методом рабочее время и время отдыха работников регламентируется 

графиком работы на вахте, утверждаемым работодателем с учетом мнения соответствующего 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Продолжительность рабочего времени 

может быть не более 12 часов в сутки при условии, что продолжительность рабочего времени не 

превышает нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной 

для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для 

работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, 

нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается 

5.9. Руководителям филиалов с учетом мнения соответствующего выборного органа 

первичной профсоюзной организации разрешается вводить суммированный учет рабочего 

времени в тех случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени. 

Учетный период не может превышать одного года, в том числе для отдельных категорий 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для которых 

установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение 

учетного периода продолжительностью три месяца по причинам сезонного и (или) 

технологического характера 

5.10. Работник, появившийся на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, не допускается к работе в данный рабочий день (смену). Отстранение 

работника производит его непосредственный руководитель. 

5.11. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работника работник заявляет об этом старшему по 

работе, который немедленно должен принять меры к замене сменщика другим работником. 

5.12. На работах, где по условиям производства  (работы) предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, работодатель  обязан обеспечить работнику возможность отдыха и 

приема пищи в   рабочее время. Перечень таких работ, а также порядок  и места приема пищи 

устанавливаются работодателем (администрацией филиала) с учетом мнения соответствующего 

выборного  профсоюзного органа. 

5.13. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются 

специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников. 

Виды работ, на которых предусматривается предоставление работникам в течение рабочего 

времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и 

труда, продолжительность перерывов и порядок их предоставления устанавливаются 

администрацией филиалов и других обособленных подразделений Общества. 

5.14. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией Общества (филиалов) с 

учетом мнения   выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

VI. Поощрения за успехи в работе 
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6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение Почетной грамотой; 

д) занесение на Доску Почета, в Книгу Почета; 

е) представление к присвоению почетных званий; 

ж) представление к наградам ПАО "Газпром"; 

з) представление к наградам министерств и ведомств Российской Федерации; 

и) представление к государственным наградам. 

 

VII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания. 

За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение  по соответствующим основаниям. 

7.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителями Общества, филиалов и 

других обособленных подразделений. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если  по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки  - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается   время производства по уголовному делу. 

7.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих  дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.      

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

7.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.9. Настоящее Правила разработаны в соответствии с трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз Ухта», Отраслевым 

тарифным  соглашением, коллективным договором ООО «Газпром трансгаз Ухта». 


