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ООО «Газпром трансгаз Ухта» является 100-процентным дочерним Обществом ПАО «Газпром» 
и относится к группе компаний, входящих в естественную монополию ПАО «Газпром».

Основными задачами Общества являются транспорт газа по системе магистральных газопрово-
дов, бесперебойная поставка газа промышленным и коммунально-бытовым потребителям.

Предприятие осуществляет производственную деятельность на территории 9 субъектов Россий-
ской Федерации, где активно участвует в развитии социальной инфраструктуры, реализует благо-
творительные, спонсорские программы.

ООО «Газпром трансгаз Ухта» ежегодно в регионах производственной деятельности реализует 
комплексную программу благотворительности: средства направляются в учреждения образования, 
здравоохранения, культуры и спорта, общественным организациям различной социальной направ-
ленности. Помощь оказывается воспитанникам детских приютов, школ-интернатов, а также физи-
ческим лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощь на развитие детского спорта и 
творческих коллективов. На все эти цели ежегодно направляются более 30 млн рублей.

Но помощь не всегда измеряется в материальных благах, это еще и моральная поддержка, ду-
шевные разговоры, подготовленные концерты и выступления. И благодаря сотрудникам предпри-
ятия, появляются всё новые проекты.

Так появилась дополнительная площадка для возможности заявить о себе и своих достижениях 
– конкурс «Факел добра».

Его цели – это выявление, популяризация и распространение успешных практик социальных про-
ектов, реализуемых на территории регионов производственной деятельности предприятия, а также 
поощрения работников за активную жизненную позицию.

Организаторами выступили руководство ООО «Газпром трансгаз Ухта» совместно с ОППО «Газ-
пром трансгаз Ухта профсоюз».

Конкурс проводится среди проектов, реализованных подразделениями и отдельными работника-
ми предприятия на территории регионов производственной деятельности.

В 2018 году на конкурс была прислана 51 заявка от 18 филиалов и Совета молодых специалистов 
Общества. Это проекты тех, кто является активной частью общества, готов влиять на окружающую 
действительность, стремится изменить жизнь к лучшему.

О кОнкурсе
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Гран-при кОнкурса
«ДОстОйнОй рабОте – безОпасный труД», 
ВОркутинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: развитие образова-
тельной инфраструктуры городского 
округа, создание условий для зна-
комства с аспектами производствен-
ной безопасности в газовой отрасли 
его участников, обозначение высо-
кой социальной ориентированности 
Общества, повышение имиджевой 
составляющей ПАО «Газпром» на 
территории МОГО «Воркута». 

Гран-при конкурса социальных 
проектов «Факел добра» вручается 
«Достойной работе – безопасный 
труд», представленный инициатив-
ной группой Воркутинского линей-
но-производственного управления 
магистральных газопроводов.

списОк участникОВ

Название проекта Контактное лицо/Куратор 
проекта Филиал/подразделение

Лучшая организация шефской деятельности
«С заботой о подшефных» П.П. Бабушкин УТТиСТ
Шефская деятельность П.Ю. Шмелев СКЗ
Шефская деятельность С.В. Клементьева Нюксенское ЛПУМГ
«С открытым сердцем» О.П. Терентьева Сосногорское ЛПУМГ
«Жизнь детей сделать лучше» И.В. Миронов УАВР
Шефская деяфтельность А.А. Зеленин Управление связи
Шефская деятельность Э.Д. Юсупов Печорское ЛПУМГ
«Твори добро» Е.Н. Локова Мышкинское ЛПУМГ
Шефская деятельность Н.В. Постников Переславское ЛПУМГ

Лучший социальный проект, реализуемый волонтерами-сотрудниками предприятия
«Поморский котодом Мяутка» Л.А. Березина Нюксенское ЛПУМГ
«Даешь газ в первый класс» А.А. Авдеева Урдомское ЛПУМГ
«Мир меняет людей» Н.И. Романов Воркутинское ЛПУМГ
«Здравствуй, лето!» О.А. Миронова СМС Мышкинского ЛПУМГ
Исторический квест «Сталинградская битва» О.А. Миронова СМС Мышкинского ЛПУМГ
«Это Всё» И.В. Миронов УАВР
«Я – донор, я – человек» А.О. Мальцев Шекснинское ЛПУМГ
«Добро для животных» С.В. Клементьева Нюксенское ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области ЗОЖ и спорта
«Дети-наше будущее» В.А. Ковалев СКЗ
«Футбол для всех» А.П. Шустов СКЗ
«Дети-наше будущее, но и мы будущее наших детей» Р.А. Качин СКЗ
«Мы за бег» Е.В. Тарасова Мышкинское ЛПУМГ
«Бегом-жить!» О.Е. Ермилова УАВР
«Развитие спортивно-технического клуба автотранспорта в г. Ухте 
(СТК АС «Шпилька»)» А.В. Корыстин СИУС, администрация 

«Газпром трансгаз Ухта»
«Первые шаги к старту достижений» А.С. Стесенко Синдорское ЛПУМГ
«Развитие хоккея и массового катания на коньках 
в поселке газовиков Приводино В.А. Шилов Приводинское ЛПУМГ
«Лыжная трасса в надежных руках» М.С. Назаренко Микуньское ЛПУМГ
«Зимние олимпийские игры, среди подразделений филиала» С. В. Клементьева Нюксенское ЛПУМГ
«Пробуждение силы» Д.В.Врублевский СМС Сосногорского ЛПУМГ

Лучший социальный прокт в области культуры и искусства
«Этностиль» С.В. Клементьева СМС Нюксенское ЛПУМГ
Лига «Марья-Моль» Г.К. Левченко Печорское ЛПУМГ
«Та-Ер яля» Н.В. Дубовицкая Воркутинское ЛПУМГ

Лучший социальный проект в сфере экологии
«Я выбираю eco gas» Б.С. Девятовский ОППО Синдорского ЛПУМГ
Будущее в наших руках Е.С. Олейник Сосногорское ЛПУМГ
«Восстановление водных биологических ресурсов» О.Е. Дьячков УОВОФ
«Посади свое дерево» Д.В. Волошина Урдомское ЛПУМГ
«Арктический веломарафон» Р.И. Салтыков СМС Воркутинского ЛПУМГ
«Зеленый город» Д.Н. Журавлев Мышкинское ЛПУМГ
«Мы за чистую планету» С.В. Клементьева СМС Нюксенского ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования
«Школа раннего развития «Умный мышонок» Е.Н. Львова Мышкинское ЛПУМГ
«Школа первой помощи» Т.А. Ковалевский МСЧ
«Знамя Победы» М.С. Назаренко Микуньское ЛПУМГ
Учебный класс «Творческая лаборатория» А.А. Зеленин Управление связи
«Раннее профориентационное образование детей» А.А. Зеленин Управление связи
«Достойной работе-безопасный труд» Д.А. Петров  ВоркутинскоеЛПУМГ

Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
«Дорога жизни» Н.А. Цыпанова Шексинское ЛПУМГ
«Чужих детей не бывает» С.В. Клементьева СМС Нюксенское ЛПУМГ
«Пусть наша доброта согреет ваши души» А.А. Авдеева Урдомское ЛПУМГ
Благотворительная акция «Добрые подарки» Е.В. Дементьева СМС общества
«Мы помним» С.В. Клементьева Нюксенское ЛПУМГ УПП 

г. Архангельск
«Алея Славы» А.А. Авдеева Урдомское ЛПУМГ
«Сквер Памяти» Б.С. Девятовский Синдорское ЛПУМГ
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Лучшая ОрГанизация 
шефскОй ДеятеЛьнОсти

Располагая мощной материально-технической базой, профессиональными кадрами, филиалы и 
подразделения Общества взяли на себя роль шефов над множеством муниципальных учреждений, 
оказывая им хозяйственную, просветительскую, культурную помощь. Всего в перечне подшефных 
нашего Общества 62 учреждения.

В номинации представлены девять проектов, демонстрирующих системный подход в организации 
шефской деятельности. Помимо прямой материальной помощи, это дополнительное образование, 
культурное развитие, профориентация, помощь при ремонте, обслуживании и благоустройстве.
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Лауреат 
«с ОткрытыМ серДцеМ», 
сОснОГОрскОе ЛпуМГ

Цель проекта: оказание систе-
матической, бескорыстной помо-
щи подшефным учреждениям в 
регионах деятельности Сосногор-
ского ЛПУМГ – в поселках Кадже-
ром и Малая Пера.

Описание проекта: оказание 
услуг по текущему ремонту, в т.ч. 
выполнение сантехнических и 
электрических работ; обеспечение 
пожарной безопасности; обустрой-
ство и расчистка территорий; вы-
воз мусора. В рамках проекта из-
готовлены: хозблок, футбольные 
ворота, песочницы и т.д.

Проект реализуется с 2016 года 
на постоянной основе. За счет 
средств и силами работников за 
три года было проведено более 30 
мероприятий.

ДипЛОМант 
 «Жизнь Детей сДеЛать Лучше», 
уаВр

Цель проекта: материальная и 
организационная поддержка детских 
социальных учреждений, оказавших-
ся в отдалении от центра Ухтинского 
района.

Описание проекта: работники 
Управления аварийно-восстанови-
тельных работ и члены совета мо-
лодых специалистов регулярно про-
водят в подшефных учреждениях 
поселков Боровой и Водный профо-
риентационные занятия, спортивные 
мастер-классы, викторины и развле-
кательные игры. Выполняют ремонт 
зданий и занимаются благоустрой-
ством прилегающих территорий.

С 2016 года работники УАВР по-
сторили детские и спортивные пло-
щадки, наладили дружеские отноше-
ния с педагогами, воспитателями и 
детьми, улучшили состояние поме-
щений учреждений и прилегающих 
территорий.
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специЛьаный приз
 «с забОтОй О пОДшефных», 
уттист

Цель проекта: работа с детьми 
школы-интернат № 2 для детей-
сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей» и Центра по 
предоставлению государственных 
услуг в сфере социальной защиты 
населения города Ухта.

Описание проекта: создание 
теплой среды для взаимоотно-
шений между подшефными и ра-
ботниками Управления; оказание 
посильной помощи, организация 
творческих и спортивных меро-
приятий.

Осуществляя поддержку детям, 
работники УТТиСТ содействуют 
созданию и улучшению культур-
ного, спортивного, духовно-нрав-
ственного и патриотического 
воспитания детей и подростков. 
Помогают в формировании и раз-
витии образовательной среды, на-
правленной на раннюю професси-
ональную ориентацию для работы 
в газовой отрасли. Участвуют в 
организации творческих и спор-
тивных мероприятий.

специЛьаный приз
шефская ДеятеЛьнОсть, 
пересЛаВскОе ЛпуМГ

Цель проекта: материальная и орга-
низационная поддержка подшефных уч-
реждений: МОУ ОШ № 3 г. Переславля-
Залесского; ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская 
школа-интернат»; МБУК Даниловского 
МР Ярославской области Историко-кра-
еведческий музей имени П.К.Шарапова.

Описание проекта: в течение года 
работниками Переславского ЛПУМГ 
собственными силами производился 
ремонт помещений, сезонное обслужи-
вание территорий, приобретение обо-
рудования и материалов для повыше-
ния качества учебного процесса, были 
организованы спортивные и культурны-
ми мероприятия.
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Лучший сОциаЛьный прОект, 
реаЛизуеМый ВОЛОнтераМи-сОтруДникаМи 

преДприятия

С каждым годом растет вовлеченность волонтеров – работников ООО «Газпром трансгаз Ухта» в 
организацию и проведение мероприятий, проходящих в городах и селах.И все чаще инициаторами 
этих событий становятся сами волонтеры.

В номинации представлены 8 проектов из разных филиалов Общества. Еженедельные субботни-
ки, участие в создании, ремонте и реконструкции социально значимых объектов, сбор вещей, уход 
за животными, донорство, проведение интеллектуальных и спортивных акций — область деятель-
ности волонтеров очень широка, и каждый раз их отличают бескорыстность и энтузиазм

Цель проекта: привлечь социаль-
но активную молодежь к деятельно-
му участию в жизни города и региона, 
его благоустройству своими силами.

Описание проекта: в 2018 году 
силами волонтеров УАВР была орга-
низована детская площадка рядом с 
ухтинским храмом «Новомученников 
и Исповедников Российских в зем-
ле Коми Просиявших». Совместны-
ми усилиями с волонтерами других 
филиалов был установлен колодец 
в поселке Ыб, возведена новая дет-
ская площадка и частично отрестав-
рированы объекты в Детском парке 
г. Ухты.

Проект собирает молодых людей 
и объединяет их силы для решения 
проблем общества и окружающей 
среды.

Лауреат
 «ЭтО Всё», 
уаВр
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ДипЛОМант 
 «я – ДОнОр, я – чеЛОВек», 
шекснинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: повышение имид-
жа предприятия и его работников 
как социально ответственных чле-
нов общества, заботящихся о своем 
здоровье и здоровье людей, нужда-
ющихся в помощи.

Описание проекта: запуск проекта 
состоялся в 2016 году и реализуется 
по настоящее время. За данный пе-
риод прошло 9 донорских дней дачи 
крови. Приняло участие 147 человек, 
дано 50 литров крови.

Быть донором – значит быть ДО-
БРЫМ! Именно под таким лозунгом 
вот уже два года Совет молодых 
специалистов Шекснинского ЛПУМГ 
организует выезд работников управ-
ления на станцию переливания кро-
ви для прохождения предваритель-
ного медицинского обследования 
для новичков и для дачи донорской 
крови людей, успешно прошедших 
обследование.

специаЛьный приз
 «пОМОрский кОтОДОМ Мяутка», 
нюксенскОе ЛпуМГ 

Цель проекта: создание детско-
юношеского волонтерского центра-
приюта, где будут находится кошки и 
птицы, оказавшиеся в трудной ситу-
ации, где все волонтеры и неравно-
душные люди могут реализовать 
себя и свои возможности в помощи 
животным.

Описание проекта: создание уни-
кальной площадки для реализации 
мероприятий в отношении живот-
ных, оказавшихся в сложной ситуа-
ции. Меропрития будут ориентирова-
ны на работу с детьми и молодежью; 
ребят, имеющих инвалидность, де-
тям из детских домов, центров прав 
детства, детям из неблагополучных 
семей.

Волонтерам Нюксенского ЛПУМГ 
удалось создать площадку для по-
мощи животным. Активно привлекая 
детей и молодежь, здесь лечат и вы-
хаживают животных, заботятся о вы-
брошенных и потерянных питомцах, 
помогают обрести новых хозяев.
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специаЛьный приз
 «ДОбрО ДЛя ЖиВОтных», 
нюксенскОе ЛпуМГ

Цель проекта: поддержка и ока-
зание помощи учреждению, занима-
ющемуся  спасением и реабилита-
цией диких животных.

Описание проекта: вклад в раз-
витие  центра помощи дикой фауне  
«Мата-Мата».  Приют в настоящее 
время находится в плачевном состо-
янии, и команда волонтеров решила 
внести свой небольшой вклад в его 
развитие и поддержание.

С 2017 года работники Нюксен-
ского ЛПУМГ собственными силами 
оказывают поддержку центру помо-
щи дикой фауне «Мата-Мата»: про-
водят ремонтные работы, осущест-
вляют подготовку помещений для 
животных, помогают ухаживать за 
питомцами центра.

Лучший сОциаЛьный прОект ГОДа 
В ОбЛасти зДОрОВОГО Образа Жизни 

и спОрта

Общество «Газпром трансгаз Ухта» активно вовлекает в занятия физкультурой и спортом работ-
ников и членов их семей. Проводятся спартакиады, спортивные акции, фестивали ГТО и турниры 
по различным видам спорта.

В номинации представлены 11 проектов как от филиалов Общества, так и от отдельных работ-
ников.

Популяризация физкультуры и спорта, организация секций и клубов, создание и благоустройство 
спортивных объектов, проведение различных соревнований – вот очень краткое резюме того, что 
делают филиалы и работники предприятия в рамках социальной инициативы.
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Лауреат
 «Дети – наше буДущее», 
В. а. кОВаЛёВ, скз

Цель проекта: развитие у мо-
лодежи гражданственности, па-
триотизма как важнейших духов-
но-нравственных и социальных 
ценностей, формирование у нее 
профессионально значимых ка-
честв, умений и готовности их про-
являть в различных сферах жизни.

Описание проекта: как мож-
но больше привлечь молодежи в 
свой клуб для занятия спортом, 
прививать им патриотические ка-
чества, каноны морали, чтобы ими 
гордились родители и ставили их в 
пример в обществе.

Военно-патриотический клуб 
(ВПК) «Пересвет» существует с 
ноября 2014 года и сегодня в нём 
преподают 12 инструкторов и за-
нимаются более 100 детей разно-
го возраста.

ДипЛОМант 
 «ЛыЖная трасса В наДеЖных руках», 
МикуньскОе ЛпуМГ

Цель проекта: пропаганда здоро-
вого образа жизни и спорта, создать 
безопасные условия для трениро-
вочного процесса воспитанников 
спортивной школы г. Микуни.

Описание проекта: проведение 
работ по благоустройству лыжной 
трассы в городе Микунь в летний и 
зимний периоды. Летом проводят-
ся работы по вырубке деревьев и 
кустарников, сглаживание неров-
ностей, уборка мусора. Зимой про-
водятся работы по прокладыванию 
лыжни, чистка трассы от снега.

Работники Микуньского ЛПУМГ 
проводят работы по благоустройству 
лыжной трассы, а также участвуют в 
организации соревнований и спор-
тивных праздников.
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специаЛьный приз
«футбОЛ ДЛя Всех», 
а. п. шустОВ, скз

Цель проекта: гармоничное 
развитие физических и нравствен-
ных качеств подрастающего поко-
ления.

Описание проекта: летом 2006 
года на общественных началах 
Андрей Шустов организовал груп-
пу детей для занятий спортом. 
Программа адаптирована к усло-
виям работы в поселке Шадаяг с 
учетом разновозрастных групп. 
Первоначально занимались на 
улице: для этого готовились зим-
нее и летнее поле. Затем при под-
держке ООО «Газпром трансгаз 
Ухта» был построен стадион. Еже-
годно в рамках проекта проводят 
соревнования по футболу.

Сегодня здесь занимаются бо-
лее 250 детей.

специаЛьный приз
«Мы за беГ», е. В. тарасОВа, 
МышкинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: привлечение ра-
ботников предприятия и членов их 
семей к участию в беговых собы-
тиях, организуемых на всем про-
странстве РФ; объединение коллег 
в рамках спортивного туризма; рас-
ширение возможностей волонтер-
ского движения.

Описание проекта: участники 
проекта привлекают работников 
предприятия и членов их семей к 
участию в беговых событиях, объ-
единяют в рамках спортивного ту-
ризма, пропагандируют здоровый 
образ жизни и семейный отдых.

Проект по популяризации занятий 
бегом реализуется с 2015 года и ох-
ватывает участников в возрасте от 
3 до 78 лет!
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специаЛьный приз
«беГОМ – Жить!», 
О. е. ерМиЛОВа, уаВр

Цель проекта: популяризация лёг-
кой атлетики в городе Ухта.

Описание проекта: проект являет-
ся началом огромной работы по попу-
ляризации лёгкой атлетики в г. Ухте. 

Благодаря работе проекта уже на 
начальном этапе количество сорев-
нований по лёгкой атлетике в городе 
увеличилось в 2 раза.

Самое главное – проект направлен 
на всех жителей города без разделе-
ния пола, возраста, физического раз-
вития потребителей, ведь бег – это 
самый общедоступный вид спорта.

специаЛьный приз
 «разВитие спОртиВнО-техническОГО кЛуба аВтОспОрта «шпиЛька» 
В Г. ухте», а.В. кОрыстин, сиус

Цель проекта: популяризация ав-
тоспорта,  а также пропаганда пра-
вил дорожного движения и безопас-
ной эксплуатацией автомобилей в 
различных дорожных условиях.

Описание проекта: в рамках про-
екта был создан спортивно-техниче-
ский клуб автоспорта под названи-
ем «Шпилька». Основной задачей, 
которую ставил перед собой клуб 
– это популяризация автоспорта в г. 
Ухте. Также на примере проводимых 
мероприятий показать правила по-
ведения на дороге, взаимовыручку 
и стремление не нарушать правила 
дорожного движения, так как на со-
ревнования допускаются только ис-
правные технически автомобили и 
водители без правонарушений. 

Проводимые мероприятия носят 
официальных характер и актив-
но поддерживаются отделениями 
ГИБДД, ДОСААФ и МУ УФиС нашего 
города.
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специаЛьный приз
 «перВые шаГи к старту ДОстиЖений», 
с. а. стесенкО, синДОрскОе ЛпуМГ

Цель проекта: формирование у 
детей потребности в занятиях физ-
культурой и спортом.

Описание проекта: социализация 
молодежи и привлечение ее к спор-
тивному образу жизни является од-
ним из приоритетных направлений в 
современном мире. В 2012 году был 
начат проект «Первые шаги к старту 
достижений». Данный проект являет-
ся долгосрочным, так как ориентиро-
ван на детей от 6 до 17. На сегодняш-
ний день занятия посещают 50 детей. 

Помимо тренировок по баскетболу, 
участники клуба активно принимают 
участие и в других спортивных меро-
приятиях: «Кросс наций», всероссий-
ский «День ходьбы», «День физкуль-
турника».

Лучший сОциаЛьный прОект ГОДа 
В ОбЛасти куЛьтуры и искусстВа

Общество «Газпром трансгаз Ухта» не только поддерживает и развивает творчество в коллекти-
ве, а так же помогает напрямую профессиональным и любительским коллективам и исполнителям, 
художникам и скульпторам, участвует в создании и совершенствовании инфраструктуры, организу-
ет массовые общедоступные культурные события различного уровня.

В номинации представлены три проекта: Печорского, Воркутинского ЛПУМГ и  СМС Нюксенского 
ЛПУМГ. В рамках этих проектов созданы и поддерживаются творческие коллективы и объединения, 
проводятся мероприятия, окрашенные местным и национальным колоритом регионов деятельно-
сти Общества.
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Лауреат
«ЭтнОстиЛь», 
сМс нюксенскОГО ЛпуМГ

Цель проекта: сохранение и 
популяризация традиционного на-
родного творчества, вовлечение 
молодых работников филиалов в 
многогранную народную культуру.

Описание проекта: создание 
творческого коллектива из соста-
ва молодых работников филиала 
с целью сохранения и популяри-
зации традиционного народного 
творчества, привлечение молодых 
работников филиала к народной 
культуре и традиционным ценно-
стям посредством участия в обря-
довых мероприятиях, творческих 
конкурсах, участие коллектива в 
корпоративных конкурсах.

ДипЛОМант
«та-ер яЛя», 
ВОркутинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: оказание помощи, 
определение основных факторов, 
стимулирующих интересы коренных 
малочисленных народов Севера и 
поддержка по сохранению их тра-
диционного образа жизни, предот-
вращение негативного отношения 
местных жителей к производствен-
ной деятельности газотранспортной 
компании.

Описание проекта: работники 
филиала знакомятся с традицион-
ным образом жизни коренного на-
селения, принимают участие в их 
праздниках. Принимают участие в 
совещаниях представителей район-
ной администрации и оленеводов по 
вопросам здоровья и условий прожи-
вания кочевников.

Участники данного проект повы-
шают внимание к экологическим 
аспектам проживания коренных ма-
лочисленных народов Севера, вно-
сят посильный вклад в улучшение 
качества жизни представителей на-
родов Севера.
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специаЛьный приз 
ЛиГа «Марья-МОЛь», 
печОрскОе ЛпуМГ

Цель проекта: создание усло-
вий для социокультурной актив-
ности и творческой деятельности 
молодежи МР «Печора» через 
рабочую форму - клуб веселых и 
находчивых.

Описание проекта: данный 
проект – это возможность объ-
единить и поддержать нашу моло-
дежь, детей, подростков. Участни-
ки проекта регулярно устраивают 
встречи, беседы, форумы с деть-
ми, образуя из лиги клуба веселых 
и находчивых молодежный граж-
данский институт.

Проект подтверждает создание 
нестандартной структуры, позво-
ляющей всесторонне охватить ос-
новные воспитательные, обучаю-
щие и развивающие направления, 
с активно действующей ориги-
нальной системой, формирующей 
необходимые качества: творче-
скую активность, способность к 
саморазвитию, мобильность, ин-
новационность, умение видеть и 
решать проблемы в изменчивых 
условиях, мобильность и гибкость, 
конструктивное сочетание идеи и 
практики. 

Лучший сОциаЛьный прОект ГОДа 
В сфере ЭкОЛОГии и туризМа

Становление Общества, как лидера среди глобальных энергетических компаний в современ-
ных условиях подразумевает безусловное ответственное отношение к сохранению благоприят-
ной окружающей среды для нынешних и будущих поколений.

Такое отношение демонстрируется через реализацию экологической политики Общества: со-
блюдение экологических норм и требований, снижение негативного воздействия на окружающую 
среду, повышение энергоэффективности, минимизация экологических рисков, повышение компе-
тентности и информационной доступности.

 На конкурс в номинации были представлены 7 разнообразных проектов в сфере экологии: вос-
становление водных биологических ресурсов, поддержка дикой фауны, пропаганда экологичного 
газомоторного топлива, посадка деревьев, экологическое информирование и просвещение.
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Лауреат 
«я Выбираю Eco Gas», 
б. с. ДеВятОВский, ппО синДОрскОГО ЛпуМГ

Цель проекта: снижение уровня 
вредных выбросов в атмосферу от 
выхлопных газов автомобилей.

Описание проекта: суть проек-
та состоит в разработке меропри-
ятий, способствующих ознаком-
лению потенциального участника 
проекта (автолюбителя) с совре-
менными технологиями в области 
использования КПГ в качестве мо-
торного топлива.

При реализации проекта были 
использованы методы маркетин-
говой коммуникации: демонстра-
ция презентации, показ личного 
автомобиля в качестве учебной 
модели, организация экскурсий 
на АГНКС, информирование: о 
рыночной стоимости метана, об 
акциях, проводимых ООО «Газо-
моторное топливо» и др.

Все мероприятия направлены 
на то, чтобы автолюбитель, оце-
нив преимущества использования 
метана в качестве автомобильно-
го топлива, сделал свой выбор в 
пользу автомобиля на ГБО, тем 
самым автоматически став участ-
ником экологической программы 
по снижению вредных выбросов 
выхлопных газов.

ДипЛОМант
«буДущее В наших руках», 
е. с. ОЛейник, сОснОГОрскОе ЛпуМГ

Цель проекта: повышение 
уровня экологической грамотно-
сти подрастающего поколения, 
повышение культуры поведения в 
общественных местах, формиро-
вание правильного экологическо-
го поведения, повышение уровня 
знаний в области экологии.

Описание проекта: проект реа-
лизуется с 2015 года и заключается 
в организации и проведении откры-
тых уроков, интеллектуальных игр, 
экологических акций, конкурсов, 
мастер-классов, экскурсий.
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специаЛьный приз
«ВОсстанОВЛение ВОДных биОЛОГических ресурсОВ», 
уОВОф

Цель проекта: воспроизводство 
ихтиофауны в целях восстановле-
ния популяризации промысловых 
и занесенных в Красную книгу ви-
дов рыбы в зоне деятельности Об-
щества. Восстановление водных 
биологических ресурсов путем их 
искусственного воспроизводства.

Описание проекта: проект на-
чал реализовываться с 2018 года 
и положительно сказываются на 
восстановлении ценных и про-
мысловых видов рыб, обитаю-
щих в реках Северо-Западного 
и Центрального регионов нашей 
страны, а также повышают имидж 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» как 
социально ответственного пред-
приятия.

специаЛьный приз 
«арктический ВеЛОМарафОн», 
ВОркутинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: привлечение вни-
мания к сохранению хрупкой красоты 
арктического Севера.

Описание проекта: участники пре-
одолели на велосипедах дистанцию 
60 км по технологической грунтовой 
дороге, проходящей вдоль трассы га-
зопровода Бованенково-Ухта, встре-
тились с представителями малочис-
ленных народов Севера, посетили 
традиционное жилище коренных жи-
телей и священные места, находя-
щихся у подножья Уральских гор.

Ежегодно участники этого проекта 
организуют веломарафон с целью  – 
привлечь внимание к сохранению при-
роды арктического Севера, повысить 
экологический интерес к проблемам 
окружающей среды, познакомить с 
уникальной природой Заполярья, по-
пуляризировать здоровый образ жиз-
ни.
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Лауреат
«ДОбрые пОДарки», 
сМс ОбщестВа

Цель проекта: охват благотворитель-
ной помощью детей-сирот, оказавшихся 
без поддержки родных и близких, прожи-
вающих в удаленных от городов, трудно-
доступных социальных учреждениях Ре-
спублики Коми.

Описание проекта:  «Добрые подар-
ки» – это проект Совета молодых специ-
алистов ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
призванный подарить новогоднее настро-
ение и праздник детям из детских домов, 
которые не затронуты шефской поддерж-
кой. В добрый проект за счет личного 
участия привлекаются и вовлекаются со-
трудники ООО «Газпром Трансгаз Ухта».

На протяжении двух лет, накануне но-
вого года, в администрации Общества 
создается волшебное место добра и 
счастливых улыбок. СМС Общества уз-
нает, какие детские дома в Республике 
Коми остаются без поздравлений в ново-
годний праздник, выясняют какие именно 
подарки хотели бы получить дети и, при 
участии сотрудников Общества, устра-
ивают сбор и упаковку подарков. После 
сбора подарки доставляются в места на-
значения Дедом Морозом и Снегурочкой. 
Дети активно участвуют во всех конкур-
сах и рассказывают стихи, получают дол-
гожданный и заветный подарок. Именно 
в этот момент, детские глаза наполнены 
благодарностью и верой в новогоднее 
волшебство, ведь каждый из них стал ча-
стью большого и доброго праздника.

Малообеспеченные и безработные, пенсионеры, дети-сироты, люди с ограниченными возмож-
ностями и многие-многие другие. Перечень нуждающихся в поддержке огромен.

Общество «Газпром трансгаз Ухта» и его работники осознают степень своей социальной ответ-
ственности и зачастую становятся единственной опорой для таких людей.

В номинации представлены 4 проекта, которые реализуются уже несколько лет, имеют конкрет-
ные результаты и широкий круг адресатов.
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Цель проекта: дать возмож-
ность и идеи для реализации в 
творчестве и спорте тем, кто огра-
ничен от жизни в обществе сло-
жившимися обстоятельствами; 
привлечь внимание, заинтересо-
вать полезной и развивающей де-
ятельностью, помочь в становле-
нии саморазвития сложных детей 
и подростков; дарить время, при-
носить радость и улыбки в дома 
одиноких и отстраненных от обще-
ства пожилых людей.

Описание проекта: благодаря 
творческим встречам и открытым 
спортивным занятиям дети, огра-
ниченные от общества открывают 
в себе новые возможности, У них 
появляется желание развиваться, 
участвовать в подобных меро-
приятиях, добиваться каких-либо 
целей. Одинокие люди получают 
возможность в общении, для них 
каждая подаренная минута внима-
ния просто бесценна. Выездные 
концерты дарят улыбки и радость, 
хорошее настроение.

Лучший сОциаЛьный прОект ГОДа В ОбЛасти 
ОрГанизации ДОступнОй, кОМфОртнОй 
ГОрОДскОй среДы и бЛаГОустрОйстВа

Обустройство дворов, парков и памятных мест, создание объектов инфраструктуры – вот только 
часть ключевых составляющих комфортной жизни людей и социального благополучия.

В сегодняшних условиях создание объектов городской среды и их благоустройство – в особен-
ности памятных мест – это зачастую социальная инициатива жителей городов и поселков, в том 
числе и работников Общества.

Популяризация физкультуры и спорта, организация секций и клубов, создание и благоустройство 
спортивных объектов, проведение различных соревнований – вот очень краткое резюме того, что 
делают филиалы и работники предприятия в рамках социальной инициативы.

ДипЛОМант 
«ДОрОГа Жизни», 
н. а. цыпанОВа, шексинскОе ЛпуМГ
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Лауреат
«аЛЛея сЛаВы», 
урДОМскОе ЛпуМГ

Цель проекта: сохранение па-
мяти о суровых страницах истории 
Советского народа, сохранение вы-
сокой социальной значимости обще-
народного праздника – 9 Мая – День 
Победы, путем создания пешеход-
ной зоны.

Описание проекта: спустя два 
года сначала реализации проекта, 
была построена пешеходной зоны 
вдоль ул. Калинина от перекрестка с 
«Вахта-80» до дома № 9.

ДипЛОМант
«скВер паМяти», 
синДОрскОе ЛпуМГ

Цель проекта: поддержание па-
триотического духа и создание благо-
приятных условий для комфортного 
пребывания жителей и гостей посел-
ка, достигнутое путем создания благо-
устроенной территории.

Описание проекта: создание пар-
ковой зоны в пгт Синдор. Синдорское 
ЛПУМГ, как градообразующее предпри-
ятие, взяло на себя ответственность 
по разработке проекта на строитель-
ство сквера. Территория расположена 
в центральной части поселка, возле 
нее находятся все административные 
здания и образовательные учрежде-
ния. Рядом расположен мемориальный 
комплекс Память, что подтолкнуло на 
идею создания именно социально-па-
триотического проекта. Данный сквер 
рассматривался бы тогда не только 
как место для культурного отдыха, но 
и являлся бы местом патриотического 
воспитания.

Официальное открытие сквера Па-
мяти запланировано на 2020 год в рам-
ках праздничных мероприятий, приуро-
ченных к 75-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

Благоустройство территории позво-
лит создать комфортную среду прожи-
вания, сквер станет визитной карточкой 
поселка, которая будет способствовать 
развитию активной гражданской пози-
ции.
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Лауреат
«шкОЛа перВОй пОМОщи», 
т.а. кОВаЛеВский, Мсч

Цель проекта: получение под-
ростками знаний по медицине и ис-
пользование этих знаний для оказа-
ния первой медицинской помощи.

Описание проекта: в рамках про-
екта проводится обучение подрост-
ков основам первой помощи опыт-
ными действующими медиками в 
доступной форме с отработкой прак-
тических навыков.

Проект был запущен в 2018 году 
и ставит целью не только получить 
подросткам практические навыки по 
оказанию помощи, но также сформи-
рует желание оберегать свое здоро-
вье, жить без вредных привычек и с 
состраданием относиться к другим 
людям.

Современная система дополнительного образования позволяет вырастить каждого ребенка пол-
ноценной, всесторонне развитой, профессионально и творчески реализованной личностью.

Социальные проекты в этой области — это не столько материальная поддержка учреждений, 
сколько передача своих знаний, умений и опыта подрастающему поколению.

В номинации подано 6 заявок, из них пять от филиалов и два от работников Общества. Проекты 
самые разнообразные и охватывают такие направления, как патриотическое воспитание, экология, 
творчество, раннее профориентационное образование, развитие интеллекта и навыков безопас-
ности и первой помощи.

Лучший сОциаЛьный прОект ГОДа 
В ОбЛасти ДОпОЛнитеЛьнОГО ОбразОВания Детей
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специаЛьный приз
учебный кЛасс «тВОрческая ЛабОратОрия», 
упраВЛение сВязи

Цель проекта: организовать в 
детском саду современный формат 
развивающих занятий в виде прове-
дения виртуальных экскурсионных 
туров и творческих уроков.

Описание проекта: с 2017 года 
сотрудники Управления связи со-
вершенствуют формат занятий с 
детьми детского сада № 3. Проводят 
занятия по таким направлениям, как 
охрана труда, дорожная и пожарная 
безопасность, спорт и здоровье. 
Применяют современные техноло-
гии на творческих уроках.

Для реализации учебного класса 
«Творческая лаборатория», работ-
ники Управления связи составили 
перечень и смету для приобретения 
необходимого оборудования; выпол-
ни доставку и сбору оборудования и 
мебели.

ДипЛОМант
«шкОЛа раннеГО разВития «уМный МышОнОк», 
е. н. ЛьВОВа, МышкинскОе ЛпуМГ

Цель проекта: создание разви-
вающей образовательной среды 
для детей от 4 до 7 лет и расши-
рение возможностей ребенка в 
дошкольных сферах жизнедея-
тельности, создание условий для 
развития личности ребенка и вы-
явления его творческих способно-
стей.

Описание проекта: «Школа 
раннего развития «Умный мышо-
нок» реализует задачи по следу-
ющим направлениям: развитие и 
коррекция речи; математика и кон-
струирование; подвижные игры; 
хореография; театрально-поста-
новочная деятельность; интегри-
рованные занятия. Так же здесь 
применяют направления иннова-
ционного развития: здоровый об-
раз жизни; многозадачность; про-
фориентация.

Ежегодно в школе обучаются от 
85 до 125 воспитанников.




