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В этом году редакция газеты  «Севергазпром» 
начинает новую  рубрику, в рамках которой 
расскажет о работе основны х служб, 
обеспечиваю щ их технологические процессы  на 
объектах магистральны х газопроводов. Во всех 
ф илиалах предприятия – от Воркуты  до 
Переславля  – они похожи по роду деятельности, 
но во всём остальном они особенны е, со своим 
«характером».

многое: от технического контроля за качествен- составляют графики обслуживания, планово- службы входят в состав Совета молодых 
ным ведением ремонтных, монтажных и предупредительных ремонтов, руководят специалистов филиала и представляют 
профилактических работ до проведения газоопасными, огневыми работами. Разделение большую часть Совета. В Спартакиаде, по 
освидетельствований, испытаний, проверки на группы достаточно условно: все специалис- итогам 2018 года, «асушники» стали лучшими 
работоспособности средств КИП и А, ведения ты взаимозаменяемы и при необходимости по футболу и теннису. Первое место получили 
технической документации и осуществления могут производить обслуживание различного и в интеллектуальной игре «Узнать за 60 
надзора за техническим состоянием приборов и оборудования. секунд». 
устройств автоматики компрессорной станции. Отдельная группа обслуживает програм- При этом работа службы АСУ, А и ТМ 

Поэтому настоящий «асушник» должен мно-технические средства производственно- очень многогранна, имеет широкий профиль 
обладать широким кругозором, огромным диспетчерской службы предприятия. Диспет- работы и вовлечена во все сферы деятельности 
багажом знаний и держать руку на пульсе всех черы контролируют все необходимые в управления. И каждый представитель команды Сосногорское ЛПУМГ по-своему уникаль-
современных разработок в области автоматики. производстве показатели и управляют объекта- знает, что от его профессионализма и внима-но – здесь встречаются сразу несколько 

С 2009 года службу АСУ, А и ТМ Сосногор- ми независимо от их удалённости. И все это тельности зависит качественное решение крупных газотранспортных потоков: вукты-
ского ЛПУМГ возглавляет Михаил Илларио- благодаря исправной работе автоматизирован- масштабной задачи по бесперебойной поставке льский газ, который идет по газопроводу 
нов, в филиале он работает уже более 20 лет и ных контрольно-измерительных средств и газа потребителям.«Вуктыл – Ухта I, II», газ месторождений 
трудился в разных должностях: от инженера- приборов.  Тюменской области – газопроводы «Пунга – 
электроника и ведущего инженера до начальни- Всегда стоит помнить, что за работой Д. Майорова, Е. Дементьева Вуктыл – I, II», «Пунга – Ухта – Грязовец» и, 
ка службы. О своих коллегах он отзывается как любого подразделения, за его успехами и фото Е. Ждановконечно, голубое топливо полуострова Ямал – 
о настоящих профессионалах. Говорит, что достижениями стоит коллектив, люди, готовые магистральный газопровод «Бованенково – 
главное – их увлечённость своим делом, решать любые задачи. Служба АСУ, А и ТМ Ухта  – I, II». 
желание работать по максимуму. традиционно является одним из лидеров Служба автоматизации является основной 

В команде службы автоматизации –  С ос но го рс ко го  Л П УМГ по рационализации и наряду с газокомпрессорной службой, линей-
77 человек: в неё входят инженерно- изобретательству. Работа над «рацухами» – ной эксплуатационной, службой энергоснабже-
технические работники, программисты, один из способов сплотить  коллектив службы ния. Свою деятельность ведёт на основном и 
прибористы, а также слесари КИП и А. и филиала. Например, рацпредложение с вспомогательном оборудовании: это газопере-

Структурно служба разделена на компакт- большим экономическим эффектом подготовил качивающие агрегаты в составе компрессорных 
ные группы численностью 5–7 человек, каждая Сергей Шарнин, слесарь КИП и А. Соавторами цехов, линейная часть магистральных газопро-
из которых закреплена за определёнными его работы стали главный инженер филиала, водов, объекты тепло-, водо- и электроснабже-
объектами: компрессорными цехами, система- коллеги из АСУ, А и ТМ, руководители других ния, газораспределительные станции и 
ми телемеханики магистральных газопроводов, служб филиала. По итогам 2017 и 2018 годов, очистные сооружения. Словом, без этих 
вспомогательными объектами и удалёнными несколько работников службы автоматизации специалистов невозможно представить ни один 
площадками компрессорных станций «Ухтин- становились лучшими рационализаторами современный производственный процесс. 
ская», «Сосногорская» и «Малоперанская».  ф ил и ала. Учитывая вышеизложенное, мы решили в 
В каждой группе есть свои руководители – Наряду с такой важной и непростой работой первом номере 2019 года на примере службы 
инженеры 1 и 2 категории, ведущие инженеры. молодой коллектив службы, средний возраст АСУ, А и ТМ Сосногорского ЛПУМГ расска-
Они на местах отвечают за обеспечение которой 34 года, активно участвует в спортив-зать об особенностях работы подразделения.
бесперебойной и надёжной работы автоматики, ной и социальной жизни. Пять работников Работники службы должны знать и уметь 

О ПОВСЕМ ЕСТНОЙ АВТОМ АТИЗАЦИИ 
И НЕЗАМ ЕНИМ ОЙ СЛУЖ БЕ 

КОМ АНДА ПРОФ ЕССИОНАЛОВ 

Работники службы автоматизации Сосногорского ЛПУМГ

БЛАГОЕ ДЕЛО

Как бы  мы  ни благодарили ветеранов войны , 
тружеников ты ла, несоверш еннолетних 
узников немецких концлагерей за их подвиги, 
силы , терпение, за наш е мирное сегодня – 
этого будет недостаточно. Чтобы  отдать дань 
героям , с достоинством хранить память и 
помогать тем , кому это необходимо, запущ ен 
масш табны й благотворительны й мараф он 
«М ы  – наследники Великой Победы », в которы й 
практически кажды й из нас вносит свою  
важную  лепту. 

средств, собранных работниками Урдомского помощь. В рамках марафона для 77-летнего оказать посильную помощь, – пояснил 
ЛПУМГ. Первый этап строительства начался Леонида Королькова был приобретен генеральный директор  предприятия 
еще в 2017 году – на сегодняшний день уже ортопедический противопролежнёвый Александр Гайворонский.
уложена брусчатка, есть скамейки и освеще- матрас, глюкометр, дорогостоящие медика-
ние. Следующим этапом  станет установка менты, пелёнки. ДАНЬ ПАМ ЯТИ
памятных знаков воинам Великой Отечест- – Спасибо каждому, кто помог нам. Марафон предполагает многообразие 
венной войны. Ежемесячно я трачу порядка 10 тысяч рублей форм поддержки. Помощь включает в себя не 

Всего на эти работы направлено более  н а  н е о бх одимые средства гигиены, таблетки. только ремонт квартир, приобретение 
1 млн 700 тыс. рублей. Теперь у нас есть большой запас того, чем мы бытовой и медицинской техники, мебели. В 

– Благодаря инициативе работников пользуемся ежедневно. Здоровья и счастья 2018 году денежные средства пошли на 
предприятия на этом участке впервые всем! – поделилась эмоциями Вера Королько- благоустройство и создание мемориалов – 
появилось освещение! Я от лица посёлка хочу ва. более 12 млн рублей, на уход за захоронения-
выразить благодарность всем, кто принял В 2018 году на оказание адресной поддер- ми ветеранов Великой Отечественной войны  Уже четыре года марафон объединяет 
участие в сборе средств, ведь такой красивый жки 217 ветеранов и обеспечение их меди- – более 1 млн 100 тыс. рублей, на патриоти-коллектив предприятия. Для поддержки 

ческое воспитание – более 1 млн 200 тыс. ветеранов, в рамках акции, наши работники 
рублей, приобретение подарков и организа-имеют возможность перечислять свой 
цию праздников для ветеранов – более            однодневный заработок на счет некоммерчес-
2 млн рублей, на подписку на газеты и кого благотворительного фонда «Социальная 
журналы – порядка 500 тыс. рублей, на поддержка пенсионеров». 
оказание помощи советам ветеранов, домам      Всего за период акции собрана колоссаль-
инвалидов, престарелых – 188 тыс. рублей, на и патриотичный проект был необходим всем цинской помощью было направлено более     ная сумма –  более 94,55 млн рублей. В 2018 
издание книги о ветеранах – 629 тыс. рублей. нам. Работы еще не завершены, а это место 5 млн рублей. году вклад сотрудников составил 23,16 млн 
Это основные направления, в рамках которых уже стало излюбленным нашими жителями. – В настоящее время остро ощущается рублей. 
расходуются собранные средства.       Думаю, это главный показатель его актуаль- потребность во внимании к тем, кто отстоял Помогают в доставке и организации этой 

Помощь пришла во все регионы произ-ности, – отметила глава МО «Урдомское» наши жизни, защитив мир от фашизма. Мы помощи представители Советов молодых 
водственной деятельности предприятия и в  Елена Смирнова. должны быть благодарными и достойными специалистов, профсоюзные организации, 
2019 году патриотическая акция будет наследниками. Помогать ветеранам – это не сотрудники, выступающие волонтёрами. 
продолжена. Присоединяйтесь!ТО, ЧТО НУЖ НО КАЖ ДЫ Й ДЕНЬ просто наш долг, это веление души настояще-

Адресная помощь бывает разной, все го патриота. Мы имеем счастье быть совре-АЛЛЕЯ С ПАТРИОТИЧЕСКИМ  АКЦЕНТОМ
Е.  Дементьева,  Д.  Майорова, зависит от индивидуальных потребностей менниками участников Великой Отечествен-В качестве конкретного примера можно 
фото из архивов филиаловветеранов. Но что бы то ни было – газовая ной войны, можем сказать им спасибо и привести уникальную пешеходную зону 

протяжённостью один километр вдоль улицы колонка или медоборудование  – всё это 
Калинина в посёлке Урдома. Уже скоро она крайне необходимо.    

Вера Королькова, супруга несовершенно-перерастет в мемориальный комплекс «Аллея 
летнего узника фашистских концлагерей, Славы». Ранее этот участок не имел никаких 
бывшего работника Вуктыльского ЛПУМГ, условий для передвижения пешеходов. 
благодарит наших работников за оказанную Финансирование проекта осуществляется из 

М АРАФ ОН В ЗНАК БЛАГОДАРНОСТИ 
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Совет молодых специалистов Шекснинского ЛПУМГ в гостях у ветеранов

Помогать ветеранам – это не просто 
наш  долг, это веление душ и

Аллея Славы в Урдоме Мемориальный комплекс в Каджероме

В 2018 году нашими сотрудниками было собрано более 23,16 млн рублей:

Республика Коми – 16,35 млн рублей           Архангельская область – 1,98 млн рублей
Вологодская область – 3,52 млн рублей       Ярославская область  –  1,31 млн рублей

Сергей Сизмин, приборист 6 разряда, 

Сергей Бырканов, инженер АСУ, А и ТМ 

Андрей Вокуев, приборист 5 разряда, 

Кирилл Приходкин, приборист 5 разряда  

Игорь 

Георгий Дьяконов, приборист 4 разряда 

Медченко, ведущий инженер, Виталий Мальцев, инженер АСУ, А и ТМ, 

Александр Макар, приборист 4 разряда 

Дмитрий Врублевский, 
инженер 1 категории АСУ, А и ТМ, 
председатель СМС Сосногорского 
ЛПУМГ: 
– Я рад, что работаю в нашей службе. 
Автоматизация – это очень интересная, 
творческая и разнообразная сфера 
деятельности, можно проявить себя с 
разных сторон, постоянно узнавать что-то 
новое и применять эти знания на 
практике. Я ощущаю важность того, что 
делаю. А ещё у нас замечательный 
коллектив, отличная рабочая атмосфера. 
Мы с коллегами привыкли совместно 
решать проблемы, всегда приходим друг 
другу на помощь в сложных ситуациях.
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